
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม                   
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโคกตูม 
อำเภอเมือง   จังหวัดลพบุร ี



 
ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตาม  O42 ไปสู่การปฏิบตัิตามเป็นรูปธรรม 
 

ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) 
ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3) 
แนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ 

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

(5) 
การรายงานผล

ดำเนินการ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 1. ผอ.ทุกกอง 
2.งานประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 
 

1.แต่ละกองสำรวจงานบริการใน
หน้าที่ความรับผิดชอบหน่วยงาน 
2.จ ั ดทำค ู ่ ม ื อข ั ้ น ตอนและ
ระยะ เ วลาปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นห รื อ
ให้บริการ 
3.ต ิ ดแผนผ ั ง /ข ั ้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน/บริการที่ด้านหน้าห้อง
ทำงาน 
4.รวบรวมเอกสาร คู่มือส่งให้งาน
ประชาสัมพันธ์ 
5.งานประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
เอกสารคู่มือขั้นตอนในรูปแบบแผ่น
พับอินโฟกราฟฟิกหรือเผยแพร่ผ่าน
ทางเว ็บไซต์ของเทศบาลและสื่อ
ออนไลน์อื่นของเทศบาล 

1 .  ผอ .กองแต ่ ละส ่ วน
ราชการตรวจสอบทบทวน 
ขั ้นตอนและระยะเวลาใน
การให้บริการอย่างน ้อย          
ปีละ 1 ครั ้งและรายงาน
ผู ้บร ิหารทราบถึงปัญหา
อ ุ ปสรรคและแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

ก.พ. - ก.ย.66    1.ได ้จ ัดทำคู่มือ
บริการประชาชน
โดยครอบคลุมงาน
บร ิ การของทุ ก
ส ่ ว น ร า ช ก า ร
ก ร ะบ ว น แ ล ะ
ขั้นตอนระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 



 

ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) 
ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3) 
แนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ 

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

(5) 
การรายงานผล

ดำเนินการ 

2 การใช้
งบประมาณ 

1. ผอ.ทุกกอง 
2. เจ้าพนักงานธุรการ 
3.งานประชาสัมพันธ์ 

1.งานธรุการกองดำเนินการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลาการภายในส่วน
ราชการได้รับรู้โดยทั่วกันในการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 
2. ให ้ งานประชาส ั มพ ันธ ์ กอง
ยุทธศาสตร์ฯรวบรวมข้อมูลจัดทำเป็น
สื่อประชาสัมพันธ์หรืออินโฟกราฟฟิก
ให้บุคลากรภายในทราบผ่านช่องทาง
เว ็บไซต ์ เทศบาลและ LINE กลุ่ ม
เทศบาล 

1. ผอ.กองทุกกองกำชับ 
และมอบหมายงานธุรการ
กองดำเนินการสรุปแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 

ก.พ. - ก.ย.66    1 .บ ั นท ึ กแจ้ ง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณราย
ไตรมาส 
2.แผนการใช้จ่าย
งบประมาณฯ   
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์
เทศบาล 

 1. ผอ.ทุกกอง 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ 
3.งานประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 
 

1.จัดทำแผนการจัดซื้อ          
จัดจ้างฯ 
2.ส่งเอกสารแผนการจัดซื้อจัด
จ้างและกระบวนการให้แก่งาน
ประชาสัมพันธ์ กองยุทธศาสตร์ฯ 
 
 

1. ผอ.กองคลังตรวจสอบและ
ติดตามการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ และ
กระบวนการให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ก.พ. - ก.ย.66    ๑.บันทึกและ
แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 



(ต่อ) 

ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) 
ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3) 
แนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ 

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

(5) 
การรายงานผล

ดำเนินการ 

  3.งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
4.แต่งตั้งคณะทำงานประเมินผล
การค ั ด เ ล ื อกผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
ฝึกอบรมอย่างเป็นธรรม 

2.งานประชาสัมพันธ์ 
ตรวจสอบข้อมูลเอกสารว่ามี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึงหรือไม่ 
 

     

 กองยุทธศาสตร์ฯ 
1. ผอ.กอง
ยุทธศาสตร์ 
2. นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
3.งานประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 
 

1.งานวิเคราะห์นโยบายฯ จัดทำเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและแผนดำเนินงาน
ประจำปี 
2.งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เอกสารในเว็บไซต์เทศบาลและแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
เทศบาลทราบโดยทั่วกันในเวบ็ไซต์ 
3.จัดทำช่องทางในเว็บไซต์ เพ่ือให้
บุคลากรภายในได้สามารถสอบถาม
หรือทักท้วงการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงสามารถร้องเรียนใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่ถูกต้องในระบบ
ออนไลน์ 

1.งานประชาสัมพันธ์
ตรวจสอบระบบเป็น
ประจำว่ามีการสอบถาม
ร้องเรียนเข้ามาในระบบ
หรือไม่ ถ้ามีให้นำข้อมูล
การการร้องเรียน/สอบถาม 
รายงานเสนอผู้บริหาร
รับทราบและดำเนินการ
ต่อไป 

ก.พ. - ก.ย.66    ๑.รายงานการ
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ผ่านระบบ
เว็บไซต์ 



 

ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) 
ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3) 
แนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ 

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

(5) 
การรายงานผล

ดำเนินการ 

3 การใช้อำนาจใน
หน่วงงาน 

1. ผอ.กองทุกกอง 
2.งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัดเทศบาล 
 

1.งานการเจ ้าหน ้าท ี ่ออกแบบ
สำรวจความต ้องการฝ ึกอบรม
พ ัฒนาเพ ื ่ อเป ็นข ้อม ูลในการ
พิจารณาจัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน
และความต้องการ 
2.ผ ู ้ เข ้ าอบรมต ้องเสนอแบบ
เจตจำนงเข้ารับการอบรมและผอ.
กองเป็นผู้ประเมินความเหมาะสมที่
ควรเข้ารับการอบรม 
3.ผู้เข้าอบรมรายงานผลการอบรม
ภายใน 60 วันหลังจากกลับจาก
ฝึกอบรม/ดูงาน 

1.รายงานการเจ้าหน้าที่
จัดทำแบบประเมินผลการ
ฝึกอบรม/ดูงานและ
รายงานผู้บริหารทราบ
ปัญหาอุปสรรคความ
ต้องการเพื่อนมาปรับปรุง
ให้การฝึกอบรม/ดูงานมี
ประสิทธิภาพและตรงตาม
ความต้องการอย่างแท้จริง 
 

ก.พ..- ก.ย.66 
 

   1. รายงานผล
การประเมินการ
ฝึกอบรม 
2. แบบแสดง
เจตจำนงเขา้รับ
การฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) 
ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3) 
แนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ 

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

(5) 
การรายงานผล

ดำเนินการ 

4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

สำนักปลัดเทศบาล/
กองคลัง 
1.หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
2. เจ้าพนักงานธุรการ 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ 
4.งานประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 
 
 
 
 
 

1.งานพัสดุจ ัดทำหลักเกณฑ์และ
เง ื ่ อนไขการย ืม/ค ืนพ ัสด ุหรื อ
ทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
2.ทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบหลักเกณฑ์เงื่อนไขการ
ย ืม/คืนพัสด ุหร ือทร ัพย ์ส ินทาง
ราชการ 
3.ส่งเอกสารให้งานประชาสัมพันธ์
เพื่อเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์และสื่อ
ออนไลน์ของเทศบาล 
 
 
 
 
 

1.งานพัสดุรายงานผลการ
จัดทำหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการยืม/คืนพัสดุ
หรือทรัพย์สินทางราชการ
ให้ผู้บริหารทราบ 
2.แต ่ งต ั ้ ง คณะทำงาน
ตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ก.พ..- ก.ย.66 
 

   1. คู่มือการยืม/
คืนทรพัย์สิน
ของเทศบาล 
2. ประชาสัมพันธ์
คู่มือฯ ผ่านทาง
เว็บไซต์ 
3.รายงานผล
คณะทำงาน
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
 



(ต่อ) 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) 
ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3) 
แนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ 

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

(5) 
การรายงานผล

ดำเนินการ 

 สำนักปลัดเทศบาล/
กองคลัง 
1.หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
2. เจ้าพนักงานธุรการ 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ 
4.งานประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

1.งานพัสดุจ ัดทำหลักเกณฑ์และ
เง ื ่ อนไขการย ืม/ค ืนพ ัสด ุหรื อ
ทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
2.ทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบหลักเกณฑ์เงื่อนไขการ
ย ืม/คืนพัสด ุหร ือทร ัพย ์ส ินทาง
ราชการ 
3.ส่งเอกสารให้งานประชาสัมพันธ์
เพื่อเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์และสื่อ
ออนไลน์ของเทศบาล 
 
 

1.งานพัสดุรายงานผลการ
จัดทำหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการยืม/คืนพัสดุ
หรือทรัพย์สินทางราชการ
ให้ผู้บริหารทราบ 
2.แต ่ งต ั ้ ง คณะทำงาน
ตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

มี.ค. - ก.ย.66 
 

   1. คู่มือการยืม/
คืนทรพัย์สิน
ของเทศบาล 
2. ประชาสัมพันธ์
คู่มือฯ ผ่านทาง
เว็บไซต์ 
3.รายงานผล
คณะทำงาน
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 


