
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง   

ของเทศบาลตําบลโคกตูม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

----------------------------------- 

ตามประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ของเทศบาลตําบลโคกตูม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันที่  25  มีนาคม  ๒๕67  ไดประกาศ         
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม  นั้น 

บัดนี้  เทศบาลตําบลโคกตูม  ไดดําเนินการรับสมัครสรรหาฯ  และตรวจคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง รวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครเขารับการสรรหาฯ เทาที่ผูสมัครเขารับการสรรหาฯ  
ไดแจงไวในใบสมัครฯ  เสร็จสิ้นแลว  จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน
พนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม และใหผูมีสิทธิเขารับการสรรหาฯ  มารายงานตัวเพ่ือเขารับการสรรหาฯ  
ดังตอไปนี้ 

1. ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 1 

2. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียด 

เก่ียวกับการรับสมัคร รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 2  
3. วัน เวลา และสถานที่ สอบ   รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 3 

 

4. ใหผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ ดังนี ้

4.1  แตงกายชุดสุภาพ กลาวคือ   
- สุภาพสตร ีสวมเสื้อและกระโปรง  หรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน   

- สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน  

และประพฤตตินเปนสุภาพชน   
4.2  ใหผูเขาสอบมารายงานตัวเพ่ือเขารับการสรรหา กอนเวลาไมนอยกวา 30 นาที     

ณ อาคารอเนกประสงคเทศบาลตําบลโคกตูม หากไมมารายงานตัวภายในเวลาที่กําหนดผูนั้นอาจไมมีสิทธิเขาสอบ 

4.3  เม่ือมารายงานตัวแลว ใหผูเขาสอบรออยูภายในบริเวณสถานที่สอบที่กําหนดไว    
เพ่ือรอเจาหนาที่เรียกตัวเขาไปสอบตามเวลาที่กําหนด  

4.4  เม่ืออยูในบริเวณสถานที่สอบตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูอื่น  เชน   
พูดคุยติดตอกับผูอ่ืน 

4.5 เมื่อผูเขาสอบเขารับการสอบเสร็จเรียบรอยแลว ไมอนุญาตใหอยูในบริเวณสถานท่ีสอบ 
4.6  ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของคณะกรรมการ  
4.7 ตองนําบัตรประจําตัวประชาชนมาแสดงในวันที่เขารับการสรรหาฯ  

 
 

หากผูมีสิทธิ... 
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หากผูมีสิทธิเขารับการสรรหาฯ  ไมมารายงานตัวตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กําหนด    
จะถือวาสละสิทธิในการเขารับการสรรหาฯ 

 

เทศบาลตําบลโคกตูม  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
บุคคลเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม  ในวันที่ 17  พฤษภาคม  2567  ณ  ปายประชาสัมพันธ
เทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี และทางเว็บไซต www.khoktoom.go.th 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   3  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

 
 

                            ( นายอุดม  อิ่มอรชร ) 
                         นายกเทศมนตรตีําบลโคกตูม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบทาย 1 
 

รายละเอียดแนบทาย 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลโคกตูม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลงวันที่ 2  พฤษภาคม  พ.ศ.2567 

1. ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

1.1  ตําแหนง  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 1-01 นายอาชวิต  อิ่มอรชร  

2 1-02 น.ส.วีราญา เทียมมงคล  

3 1-04 น.ส.เกศนี  ไพรีรณ  

4 1-05 น.ส.พรพิมล  สมบูรณสุข  

5 1-06 น.ส.ธัญพิชชา  วงศแกว  

6 1-07 น.ส.กัญญาพัชร  สนนาค  

7 1-08 น.ส.กนกวรรณ  มัสสระ  

 

1.2  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 2-01 น.ส.วาสนา  ใจชมชื่น  

2 2-02 น.ส.ณชิาภา  สดงาม  

3 2-03 น.ส.วลิาสินี  บัณฑิตยวิไล  

 

1.3  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 3-01 น.ส.ณัฐชา  เกลี้ยงเกลา  

2 3-02 น.ส.สายทอง  พานทอง  

 

1.4  ตําแหนง  ผูชวยนายชางสํารวจ 

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 4-01 นายพรอมพันธุ  โหมดเพ็ง  

 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา... 
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1.5  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 5-01 น.ส.วรฤทัย  มวงเขียว  

2 5-02 น.ส.ขวัญชนก  พรมเวียง  

3 5-03 นายปฏิภาณ  ประสานดี  

 

1.6  ตําแหนง บุคลากรสนับสนุนการสอน (บัญชี)     

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 6-02 น.ส.กนกวรรณ  เชื้อลี  

 

1.7  ตําแหนง  พนักงานขบัรถยนต 

ลําดับที่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 7-01 นายนพคุณ      ธีระพิศ  

2 7-02 นายกฤษสุชล   กฤษสุวรรณ  

3 7-03 นายนวพล       บุญม ี  

4 7-04 นายพัฒนพงศ  ปลื้มศิลป  

 

1.8  ตําแหนง  คนงาน 

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 8-01 นายอาทิต อินประจง  

2 8-02 นายภาณุวัฒน ทองนอย  

3 8-03 น.ส.รัชธิดา   ภูเงิน  

4 8-04 นายนพดล แกวจีน  

5 8-05 น.ส.สุพรรษา งามมี  

6 8-06 น.ส.ณิชารัศม วราวัฒนสมบัติ  

7 8-07 น.ส.ศรินธร สุขเสาร  

8 8-08 นายไตรภพ ทองสุข  

9 8-09 นางธิภาภรณ เทพมงคล  

10 8-10 นายสมบูรณ บุญไสว  

11 8-11 น.ส.ปณยา พูลสวัสดิ์  

12 8-12 นางกรรณิการ เสริฐธิกุล  

13 8-13 นายไพฑูรย   บุญรุง  

14 8-14 น.ส.ฑิฆัมพร ดัดวงษ  

15 8-15 นายสงกรานต อชนนท  

16 8-16 นายธีธัช วโรกร  

17 8-17 นายธงชัย   พวงพลอยพันธ  
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2. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
1) ตําแหนง  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   

- สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ขอสอบปรนัย จํานวน 100 ขอ 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เปนการทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงาน  

โดยมีเนื้อหาดังตอไปนี้ 

1) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

2) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

4) ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลบุคคล จัดทําระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ 

5) ความรูเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ 

6) ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหงาน การกําหนดตําแหนง และการวางแผน 

อัตรากําลัง 

7) ความรูที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

- ทดสอบโดยวิธีสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   

พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 
การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

2) ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

3) ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 
 
 
 
 

4) ตําแหนง ผูชวยนายชางสํารวจ... 



 

-2- 
 
 

4)  ตําแหนง  ผูชวยนายชางสํารวจ   
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

5) ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

6) ตําแหนง บุคลากรสนับสนุนการสอน (บัญชี)  

- - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

7) ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  

- ทดสอบภาคปฏิบัติ  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
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8) ตําแหนง  คนงานน 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 
หลักเกณฑการตัดสิน 

การตัดสินผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูสอบไดคะแนนรวม ไมต่ํากวารอยละ 60  
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3. วัน เวลา และสถานที่ สอบ    

3.1 ตําแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  
 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

10.30 น. 

1-01 

1-02 

1-04 

1-05 

1-06 

1-07 

1-08 

สอบภาคความรู
ความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง 
 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม  

13.00 น. ถึง 

16.00 น. 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

3.2 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

2-01 ถึง 2-03 

 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม 

 

3.3 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

3-01 ถึง 3-02 

 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม 
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3.4 ตําแหนง  ผูชวยนายชางสํารวจ 
 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

4-01 

 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม 

 
3.5 ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 

 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

5-01 ถึง 5-03 

 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม 

 

3.6 ตําแหนง บุคลากรสนับสนุนการสอน (บัญช)ี 
 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

6 - 02 

 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม 

 
3.7 ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 

 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

7-01  ถึง 7-04 
สอบภาคปฏิบัติ 

 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม  

13.00 น. ถึง 

16.00 น. 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 
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3.8 ตําแหนง  คนงาน 
 

วันที่ 

 

เวลา 
หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

8-01 ถึง 8-17 

 

ประเมินโดยวิธีการ

สอบสัมภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


