
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง   

ของเทศบาลตําบลโคกตูม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

----------------------------------- 

ตามประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ของเทศบาลตําบลโคกตูม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันที่  25  มีนาคม  ๒๕67  ไดประกาศ         
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม  นั้น 

บัดนี้  เทศบาลตําบลโคกตูม  ไดดําเนินการรับสมัครสรรหาฯ  และตรวจคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง รวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครเขารับการสรรหาฯ เทาที่ผูสมัครเขารับการสรรหาฯ  
ไดแจงไวในใบสมัครฯ  เสร็จสิ้นแลว  จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน
พนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม และใหผูมีสิทธิเขารับการสรรหาฯ  มารายงานตัวเพ่ือเขารับการสรรหาฯ  
ดังตอไปนี้ 

1. ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 1 

2. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียด 

เก่ียวกับการรับสมัคร รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 2  
3. วัน เวลา และสถานที่ สอบ   รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 3 

 

4. ใหผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ ดังนี ้

4.1  แตงกายชุดสุภาพ กลาวคือ   
- สุภาพสตร ีสวมเสื้อและกระโปรง  หรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน   

- สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน  

และประพฤตตินเปนสุภาพชน   
4.2  ใหผูเขาสอบมารายงานตัวเพ่ือเขารับการสรรหา กอนเวลาไมนอยกวา 30 นาที     

ณ อาคารอเนกประสงคเทศบาลตําบลโคกตูม หากไมมารายงานตัวภายในเวลาที่กําหนดผูนั้นอาจไมมีสิทธิเขาสอบ 

4.3  เม่ือมารายงานตัวแลว ใหผูเขาสอบรออยูภายในบริเวณสถานที่สอบที่กําหนดไว    
เพ่ือรอเจาหนาที่เรียกตัวเขาไปสอบตามเวลาที่กําหนด  

4.4  เม่ืออยูในบริเวณสถานที่สอบตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูอื่น  เชน   
พูดคุยติดตอกับผูอ่ืน 

4.5 เมื่อผูเขาสอบเขารับการสอบเสร็จเรียบรอยแลว ไมอนุญาตใหอยูในบริเวณสถานท่ีสอบ 
4.6  ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของคณะกรรมการ  
4.7 ตองนําบัตรประจําตัวประชาชนมาแสดงในวันที่เขารับการสรรหาฯ  

 
 

หากผูมีสิทธิ... 
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หากผูมีสิทธิเขารับการสรรหาฯ  ไมมารายงานตัวตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กําหนด    
จะถือวาสละสิทธิในการเขารับการสรรหาฯ 

 

เทศบาลตําบลโคกตูม  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
บุคคลเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม  ในวันที่ 17  พฤษภาคม  2567  ณ  ปายประชาสัมพันธ
เทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี และทางเว็บไซต www.khoktoom.go.th 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   3  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

 
 

                            ( นายอุดม  อิ่มอรชร ) 
                         นายกเทศมนตรตีําบลโคกตูม 
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รายละเอียดแนบทาย 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลโคกตูม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลงวันที่ 2  พฤษภาคม  พ.ศ.2567 

1. ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

1.1  ตําแหนง  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 1-01 นายอาชวิต  อิ่มอรชร  

2 1-02 น.ส.วีราญา เทียมมงคล  

3 1-04 น.ส.เกศนี  ไพรีรณ  

4 1-05 น.ส.พรพิมล  สมบูรณสุข  

5 1-06 น.ส.ธัญพิชชา  วงศแกว  

6 1-07 น.ส.กัญญาพัชร  สนนาค  

7 1-08 น.ส.กนกวรรณ  มัสสระ  

 

1.2  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 2-01 น.ส.วาสนา  ใจชมชื่น  

2 2-02 น.ส.ณชิาภา  สดงาม  

3 2-03 น.ส.วลิาสินี  บัณฑิตยวิไล  

 

1.3  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 3-01 น.ส.ณัฐชา  เกลี้ยงเกลา  

2 3-02 น.ส.สายทอง  พานทอง  

 

1.4  ตําแหนง  ผูชวยนายชางสํารวจ 

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 4-01 นายพรอมพันธุ  โหมดเพ็ง  

 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา... 
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1.5  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 5-01 น.ส.วรฤทัย  มวงเขียว  

2 5-02 น.ส.ขวัญชนก  พรมเวียง  

3 5-03 นายปฏิภาณ  ประสานดี  

 

1.6  ตําแหนง บุคลากรสนับสนุนการสอน (บัญชี)     

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 6-02 น.ส.กนกวรรณ  เชื้อลี  

 

1.7  ตําแหนง  พนักงานขบัรถยนต 

ลําดับที่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 7-01 นายนพคุณ      ธีระพิศ  

2 7-02 นายกฤษสุชล   กฤษสุวรรณ  

3 7-03 นายนวพล       บุญม ี  

4 7-04 นายพัฒนพงศ  ปลื้มศิลป  

 

1.8  ตําแหนง  คนงาน 

ที ่ หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 8-01 นายอาทิต อินประจง  

2 8-02 นายภาณุวัฒน ทองนอย  

3 8-03 น.ส.รัชธิดา   ภูเงิน  

4 8-04 นายนพดล แกวจีน  

5 8-05 น.ส.สุพรรษา งามมี  

6 8-06 น.ส.ณิชารัศม วราวัฒนสมบัติ  

7 8-07 น.ส.ศรินธร สุขเสาร  

8 8-08 นายไตรภพ ทองสุข  

9 8-09 นางธิภาภรณ เทพมงคล  

10 8-10 นายสมบูรณ บุญไสว  

11 8-11 น.ส.ปณยา พูลสวัสดิ์  

12 8-12 นางกรรณิการ เสริฐธิกุล  

13 8-13 นายไพฑูรย   บุญรุง  

14 8-14 น.ส.ฑิฆัมพร ดัดวงษ  

15 8-15 นายสงกรานต อชนนท  

16 8-16 นายธีธัช วโรกร  

17 8-17 นายธงชัย   พวงพลอยพันธ  
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2. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
1) ตําแหนง  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   

- สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ขอสอบปรนัย จํานวน 100 ขอ 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เปนการทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงาน  

โดยมีเนื้อหาดังตอไปนี้ 

1) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

2) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

4) ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลบุคคล จัดทําระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ 

5) ความรูเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ 

6) ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหงาน การกําหนดตําแหนง และการวางแผน 

อัตรากําลัง 

7) ความรูที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

- ทดสอบโดยวิธีสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   

พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 
การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

2) ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

3) ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 
 
 
 
 

4) ตําแหนง ผูชวยนายชางสํารวจ... 
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4)  ตําแหนง  ผูชวยนายชางสํารวจ   
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

5) ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

6) ตําแหนง บุคลากรสนับสนุนการสอน (บัญชี)  

- - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

7) ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  

- ทดสอบภาคปฏิบัติ  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
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8) ตําแหนง  คนงานน 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 
หลักเกณฑการตัดสิน 

การตัดสินผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูสอบไดคะแนนรวม ไมต่ํากวารอยละ 60  
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3. วัน เวลา และสถานที่ สอบ    

3.1 ตําแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  
 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

10.30 น. 

1-01 

1-02 

1-04 

1-05 

1-06 

1-07 

1-08 

สอบภาคความรู
ความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง 
 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม  

13.00 น. ถึง 

16.00 น. 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

3.2 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

2-01 ถึง 2-03 

 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม 

 

3.3 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

3-01 ถึง 3-02 

 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม 
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3.4 ตําแหนง  ผูชวยนายชางสํารวจ 
 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

4-01 

 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม 

 
3.5 ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 

 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

5-01 ถึง 5-03 

 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม 

 

3.6 ตําแหนง บุคลากรสนับสนุนการสอน (บัญช)ี 
 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

6 - 02 

 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม 

 
3.7 ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 

 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

7-01  ถึง 7-04 
สอบภาคปฏิบัติ 

 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม  

13.00 น. ถึง 

16.00 น. 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 
ตําแหนง คนงาน... 
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3.8 ตําแหนง  คนงาน 
 

วันที่ 

 

เวลา 
หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

 

วันอังคาร ที่ 

14  พฤษภาคม 

2567 

 

09.00 น. ถึง 

12.00 น. 

 

8-01 ถึง 8-17 

 

ประเมินโดยวิธีการ

สอบสัมภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตําบลโคกตูม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


