
 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานเทศบาลสายงานประเภทท่ัวไป 
เป"นสายงานประเภทวิชาการ  ในตําแหน�ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

--------------------------------------- 

ด-วยเทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  จะดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือ
แต�งต้ังพนักงานเทศบาลตําแหน�งประเภทท่ัวไปเป"นตําแหน�งประเภทวิชาการ  ในตําแหน�งนักวิชาการ
สาธารณสุขปฎิบัติการ   

อาศัยอํานาจตามความในข-อ  81  แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  
เรื่อง  หลักเกณฑ4และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2545 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ4และเง่ือนไขการสอบคัดเลือกสําหรับ
พนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2557  ลงวันท่ี  30  ธันวาคม  2557  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก  พ.ศ. 2560  ลงวันท่ี  29 มีนาคม  2560  จึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานท่ัวไป  ให-ดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ ของเทศบาล       
ตําบลโคกตูม  ดังนี้ 

 

1. ตําแหน	งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
ตําแหน�ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   จํานวน  1  อัตรา 
 

2. หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน	ง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  และความรู�ความสามารถท่ีต�องการ   
2.1 หน-าท่ีความรับผิดชอบหลักของตําแหน�ง  ความรู-ความสามารถ  ทักษะ และ 

สมรรถนะท่ีจําเป"นสําหรับตําแหน�ง  เป"นไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งท่ี ก.ท.กําหนด  ตามเอกสารหมายเลข  1 
ท-ายประกาศ 

2.2 ผู-สมัครสอบคัดเลือกตําแหน�งใด  จะต-องเป"นผู-มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน�งท่ี ก.ท.กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ังในวันรับสมัคร  และคุณสมบัติของ       
ผู-มีสิทธิเข-ารับการสอบคัดเลือกในแต�ละตําแหน�ง  ตามเอกสารหมายเลข 2 ท�ายประกาศ 
 

3. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร 
3.1 การสมัครสอบคัดเลือก  ผู-ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก  จะต-องยื่นใบสมัครและเอกสารต�างๆ  

ตามท่ีเทศบาลตําบลโคกตูมกําหนดด-วยตนเอง  ต้ังแต�วันท่ี 8  มิถุนายน 2563  ถึงวันท่ี  19  มิถุนายน  2563   
ในวันและเวลาราชการ  ได-ท่ีงานการเจ-าหน-าท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมืองลพบุรี  
จังหวัดลพบุรี  โทร 0 3649-9140  ต�อ 201 , 202  โดยผู-สมัครจะต-องมีคุณสมบัติครบถ-วนในวันรับสมัครสอบ
คัดเลือกตามประกาศนี้ 
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4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต�องย่ืนพร�อมใบสมัคร 
ผู-ประสงค4จะสมัครสอบคัดเลือก  ให-ยื่นใบสมัครด-วยตนเองต�อเจ-าหน-าท่ีรับสมัครสอบ 

คัดเลือก  พร-อมด-วยหลักฐานซ่ึงผู-สมัครได-รับรองสําเนาถูกต-องและลงลายมือชื่อกํากับไว-ในเอกสารทุกฉบับใน 
วันรับสมัคร  ดังต�อไปนี้ 

4.1   ใบสมัคร พร-อมรูปถ�ายชุดข-าราชการหน-าตรงไม�สวมหมวก  และไม�ใส�แว�นตาดํา   
ขนาด  1  นิ้ว  จํานวน  3  รูป  ถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน  6  เดือน  โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล  หลังรูปถ�ายด-วยตนเอง          
ตามเอกสารหมายเลข  3  ท�ายประกาศนี้ 

4.2   ใบรับรองแพทย4  ซ่ึงออกไว-ไม�เกิน  1  เดือน 
4.3   สําเนาประวัติพนักงานเทศบาลของผู-สมัครฯ พร-อมรับรองสําเนาทุกหน-า  

จํานวน  1  ชุด 
4.4   สําเนาบัตรประจําตัวเจ-าหน-าท่ีของรัฐ  (พนักงานเทศบาล)  จํานวน  1  ฉบับ  พร-อม 

รับรองสําเนาทุกฉบับ  (ถ�ายด-านหน-าและด-านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
4.5   สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript  of  Record)   

ท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งท่ี ก.ท. กําหนด  อย�างละ  1  ชุด  สําหรับ
ผู-ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต�อเนื่อง  2  ป\  ให-ใช-สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญา
ตรี  ควบคู�กับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด-วย  สําหรับหลักฐานการศึกษา
ดังกล�าวเป"นภาษาต�างประเทศ  ให-แนบฉบับท่ีแปลเป"นภาษาไทยมาด-วย 

4.6   หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต-นสังกัด  อนุญาตให-สมัครสอบคัดเลือก   
ตามเอกสารหมายเลข  4  ท�ายประกาศ 

4.7   สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เช�น  ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล 
พร-อมรับรองสําเนาทุกฉบับ 

สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให-ผู-สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและ 
รับรองตนเองว�าเป"นผู-มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลัง
ปรากฏว�าผู-สมัครรายใด  มีคุณสมบัติไม�ครบถ-วนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ลพบุรี  คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกจะถือว�าเป"นผู-ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข-ารับการสอบคัดเลือกและไม�มีสิทธิได-รับการแต�งต้ังให-ดํารง
ตําแหน�งใดๆ 

5. ค	าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู-สมัครสอบคัดเลือกจะต-องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯ  เป3นจํานวน   

200.-  บาท  (สองร-อยบาทถ-วน)  ณ  กองคลัง  สํานักงานเทศบาลตําบลโคกตูม   
 

6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑ4และวิธีการสอบคัดเลือก  กําหนดคะแนนรวม  300  คะแนน  แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
ก.  ความรู-ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

ทดสอบความรู-ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย   
แผนงาน  ระบบงานและการบริหารของส�วนราชการท่ีสังกัดและอ่ืนๆ ท่ีจําเป"นสําหรับตําแหน�ง ตามแนวท่ีระบุไว-ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน�งท้ังนี้  โดยวิธีสอบข-อเขียน  (แบบปรนัย)  รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามเอกสารหมายเลข  5  
ท-ายประกาศนี้ 
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ข. ภาคความรู-ความสามารถท่ีใช-เฉพาะตําแหน�ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ทดสอบความรู-ความสามารถในทางท่ีจะใช-ในการปฏิบัติงานในหน-าท่ีโดยเฉพาะตามท่ี 

ระบุไว-ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง  โดยวิธีสอบข-อเขียน  (แบบปรนัย  100  คะแนน)  รายละเอียดเนื้อหาวิชาตาม
เอกสารหมายเลข  5  ท-ายประกาศนี้ 

 

ค. ภาคความรู-ความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ประเมินบุคคลด-วยวิธีสัมภาษณ4  หรือประเมินตามเอกสาร  หรือวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือพิจารณา 

ความเหมาะสมกับตําแหน�งในด-านต�างๆ  โดยมีแบบแสดงรายงการการให-คะแนนให-ชัดเจนในด-านความรู-
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ด-านความประพฤติ  และด-านคุณลักษณะอ่ืนๆ  ท่ีจําเป"นสําหรับตําแหน�ง  หรือด-าน
อ่ืนเพ่ิมเติมได-ตามความเหมาะสม  เอกสารหมายเลข 5  ท-ายประกาศนี้ 

7. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�าสอบ  วัน  เวลา  สถานท่ีสอบ  และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
7.1   เทศบาลตําบลโคกตูม  จะประกาศรายชื่อผู-มีสิทธิเข-าสอบ  และหมายเลขประจําตัว 

ผู- ส มั ครเข- ารั บการสอบคัดเลื อก  ณ  สํ านั กงานเทศบาลตํ าบลโคกตูม  และ  เว็ บไซต4 เทศบาล  
www.khoktoom.go.th  พร-อมท้ังแจ-งให- ก.ท.จ.ท่ัวประเทศ  และเทศบาลภายในเขตจังหวัดลพบุรีทราบ  ในวันท่ี
25  มิถุนายน  2563  กรณีผู-สมัครสอบคัดเลือกไม�มีชื่อเป"นผู-มีคุณสมบัติครบถ-วน  ผู-สมัครสอบคัดเลือกผู-นั้นมี
สิทธิท่ีจะยืนยันว�าเป"นผู-มีคุณสมบัติครบถ-วนในการสมัครเข-ารับการสอบคัดเลือก  โดยทําหนังสือถึงนายกเทศมนตรี  
พร-อมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันว�า  เป"นผู-มีคุณสมบัติครบถ-วน  ยื่นหนังสือและเอกสารดังกล�าว  ได-ท่ีสํานัก
ปลัดเทศบาล ภายในวันท่ี 30  มิถุนายน  2563  ในเวลาราชการ  หากพ-นกําหนดเวลาดังกล�าว  ถือว�าผู-สมัครสอบ
คัดเลือกไม�ประสงค4จะให-เพ่ิมรายชื่อแต�ประการใด  และประกาศรายชื่อเพ่ิมเติมในวันท่ี 3  มิถุนายน  2563. 

7.2 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะประกาศกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีสอบข-อเขียน   
สอบสัมภาษณ4  และระเบียบเก่ียวกับการสอบ  ให-ทราบ  ในวันท่ี 25  มิถุนายน  2563   

ท้ังนี้  หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ตรวจพบในภายหลังว�าผู-สมัครสอบคัดเลือกผู-ใด 
มีคุณสมบัติไม�ตรงตามกําหนด  หรือเป"นผู-ขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะไม�ให-ผู-นั้นเข-ารับการ
สอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม�ให-ผ�านการสอบคัดเลือก  หรือถอนรายชื่อผู-นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู-ได-รับ      
การสอบคัดเลือก 

8. เกณฑ;การตัดสินและการข้ึนบัญชีผู�ผ	านการสอบคัดเลือก 
8.1 ผู-สอบคัดเลือกฯ  จะต-องผ�านเกณฑ4การสอบภาคความรู-ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)   

และ ภาคความรู- ความสามารถท่ีใช-เฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข.)  ในแต	ละภาคไม	ต่ํากว	าร�อยละ  60 จึงจะเป"น
ผู-มีสิทธิสอบภาคความรู-ความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (ภาค ค.)   และได�คะแนนรวมไม	ต่ํากว	าร�อยละ 60  

8.2 เม่ือได-ดําเนินการตามข-อ  8.1  เสร็จแล-ว  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะรายงานผล   
การสอบคัดเลือกต�อนายกเทศมนตรีตําบลโคกตูม  เพ่ือประกาศรายชื่อผู-สอบคัดเลือกได- 
 

9.   กรณีมีการทุจริต 
   ในกรณีท่ีปรากฏว�ามีการทุจริต  หรือส�อไปในทางทุจริตอันอาจทําให-เกิดความไม�เป"นธรรม   

ในการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะรายงานต�อนายกเทศมนตรีตําบลโคกตูมทราบ  เพ่ือพิจารณา
ว�าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส�อไป
ในทางทุจริตตามแต�จะเห็นสมควร  ถ-านายกเทศมนตรีตําบลโคกตูม  ได-ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล-ว  
ก็ให-ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม�  สําหรับผู-ท่ีมีส�วนเก่ียวข-องกับการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตไม�มี
สิทธิเข-าสอบอีกต�อไป 
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10.    การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู�ผ	านการสอบคัดเลือก 
10.1 เทศบาลตําบลโคกตูม  จะประกาศรายชื่อผู-สอบคัดเลือกได-  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผู-ท่ีผ�าน 

การสอบคัดเลือกเรียงลําดับท่ีจากผู-สอบได-คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผู-สอบได-คะแนนรวมเท�ากัน   
ให-ผู-สอบได-คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�งมากกว�าเป"นผู-อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  ถ-าได-คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน�งเท�ากัน  ให-ผู-ได-คะแนนความความรู-ความสามารถท่ีใช-เฉพาะตําแหน�งมากกว�าเป"นผู-อยู�ใน
ลําดับท่ีสูงกว�า  ถ-าได-คะแนนภาคความรู-ความสามารถท่ีใช-เฉพาะตําแหน�งเท�ากัน  ให-ผู-ท่ีได-คะแนนภาคความรู-
ความสามารถท่ัวไปมากกว�าเป"นผู-ท่ีอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  ถ-าได-คะแนนภาคความรู-ความสามารถท่ัวไปเท�ากัน  ให-ผู-ท่ี
ได-รับเลขประจําตัวสอบก�อนเป"นผู-อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 

10.2  เทศบาลตําบลโคกตูม  จะประกาศข้ึนบัญชีผู-ผ�านการสอบคัดเลือก  จํานวน  2  เท�า   
ของอัตราว�างตามท่ีกําหนดไว-ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยจะเรียกรายงานตัวผู-สอบคัดเลือกได-ลําดับท่ี  1  
ภายใน  30  วัน  และเม่ือได-มีการบรรจุแต�งต้ังผู-สอบคัดเลือกได-ตามจํานวนอัตราว�างท่ีจะแต�งต้ังแล-ว  บัญชีสํารอง
ให-ยกเลิก 

11.   การแต	งตั้งผู�ผ	านการสอบคัดเลือก 
ผู-ผ�านการสอบคัดเลือกในตําแหน�งใด  จะได-รับการบรรจุและแต�งต้ัง  ก็ต�อเม่ือได-รับความ 

เห็นชอบแต�งต้ังให-ดํารงตําแหน�งท่ีได-รับการสอบคัดเลือกจาก ก.ท.จ.ลพบุรีแล-ว  เทศบาลจะดําเนินการแต�งต้ังผู-ท่ี
ได-รับการสอบคัดเลือกให-ดํารงตําแหน�งท่ีสอบคัดเลือกตามลําดับ  และแจ-งนายกเทศมนตรีท่ีมีผู-ผ�านการสอบ
คัดเลือกได-ออกคําสั่งให-พ-นจากตําแหน�งต�อไป 

 

จึงประกาศให-ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  พฤษภาคม  2563 
 
 
 
                             (นายอุดม  อ่ิมอรชร) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลโคกตูม 
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หน�าท่ีและความรับผิดชอบหลัก  และลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด�านต	างๆ ของตําแหน	ง 
********************** 

 
ตําแหน	งประเภท   วิชาการ 
ช่ือสายงาน   วิชาการสาธารณสุข 
ช่ือตําแหน	งในสายงาน  นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับตําแหน	ง   ระดับปฏิบัติการ 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู-ปฏิบัติงานระดับต-น  ท่ีต-องใช-ความรู-  ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน  ปฏิบัติงานเก่ียวกับด-านวิชาการสาธารณสุข  ภายใต-การกํากับ แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
ตามท่ีได-รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด-านต�าง ๆ  ดังนี้ 
 

1. ด�านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา  ค-นคว-า  วิเคราะห4  วิจัย  สํารวจ  รวบรวม  ข-อมูลทางสถิติและวิชาการ 

เบ้ืองต-นท่ีไม�ซับซ-อนเก่ียวกับงานด-านสาธารณสุข  กรมส�งเสรอมสุขภาพและการสุขาภิบาล  เช�น  การส�งเสริม
สุขภาพ  การเฝdาระวังโรค  การปฏิบัติงานด-านสุขาภิบาลและการกําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล  การควบคุม
ปdองกันโรคและภัยสุขภาพ  การฟfgนฟูสุขภาพ  การบริการอนามัยและเด็ก  การวางแผนครอบครัว  การส�งเสริม
ภาวะโภชนาการ  รวมท้ังการดูแลรักษาพยาบาล  การจัดบริการสุขภาพ  การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  
การสุขาภิบาล  อนามัยสิ่งแวดล-อม  พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช-กฎหมายสาธารณสุขเพ่ือช�วย            
ในการเสริมสร-างระบบการสาธารณสุขท่ีดี 

1.2 สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินงาน  หรือรายงานการรวบรวมข-อมูลทางวิชาการ 
ด-านสาธารณสุข  การส�งเสริมและสุขาภิบาลเสนอผู-บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

1.3 ติดตามผลการศึกษา  วิเคราะห4และวิจัยงานด-านสาธารณสุข  เพ่ือนํามาใช-ใน      
การปฏิบัติงานให-เหมาะสมกับสถานการณ4ต�างๆ 

1.4 ร�วมพัฒนาเนื้อหา  องค4ความรู-  คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานด-านสาธารณสุข  
และระบบบริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค4รวมว�าด-วยการคุ-มครองและส�งเสริมภูมิปiญญาเก่ียวกับงาน  
ด-านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ  และจัดทําคู�มือ  แนวทางปฏิบัติ  เอกสารวิชาการ  สื่อสุขศึกษา  
ประชาสัมพันธ4  เพ่ือให-ประชาชน  มีความรู-  สามารถ  ปdองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

1.5 ปฏิบัติการในการส�งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล-อมการควบคุมปdองกันโรคและ 
ภัยสุขภาพ  การเฝdาระวังโรค  รักษาเบ้ืองต-น  และติดตามฟfgนฟูสุขภาพในชุมชน  ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ4ท่ีพร-อมใช-งานเพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย�างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

1.6 ช�วยจัดทําฐานข-อมูลเบ้ืองต-นท่ีเก่ียวข-องกับงานด-านสาธารณสุข  เช�น  ข-อมูลของผู-ปjวย   
กลุ�มเสี่ยง  บุคลากรทางด-านบริการสุขภาพประชากร  สถานะสุขภาพ  ระบาดวิทยา  สิ่งแวดล-อมท่ีเอ้ือต�อสุขภาพ  
สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน  องค4กรภาคีเครือข�ายเพ่ือนํามารใช-ในการวิเคราะห4  ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขให-มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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๑.๗ ให-บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบ้ืองต-น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู-ปjวย  
ผู-สัมผัส เพ่ือเฝdาระวัง ควบคุมปdองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังส�งเสริมสุขภาพ และฟfgนฟูสุขภาพเพ่ือให-
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

๑.๘ ร�วมประเมินสิ่งแวดล-อมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ 
สาธารณะ สถานท่ีสาธารณะทางด-านอนามัยสิ่งแวดล-อมเพ่ือการปdองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย�างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๙ ร�วมประเมินกิจกรรมเพ่ือความสะอาดเช�นการรักษาความสะอาดของชุมชนการเก็บ 
ขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือท่ีอยู�อาศัย เป"นต-น เพ่ือการปdองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
อย�างมีประสิทธิภาพและแก-ไขปiญหาหรือเหตุรําคาญท่ีกระทบต�อประชาชนในพ้ืนท่ี 

๑.๑0 ช�วยปฏิบัติงานส�งเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐาน การบังคับใช-กฎหมายเก่ียวกับ 
การแพทย4และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข-อง เพ่ือการคุ-มครองผู-บริโภคด-านบริการและผลิตภัณฑ4
สุขภาพ 

๑.๑๑ ศึกษา วิเคราะห4 และวิจัยข-อมูลต�างๆ ท่ีเก่ียวของด-านสาธารณสุข การส�งเสริม 
สุขภาพและสุขาภิบาลเพ่ือกําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดําเนินงานด-านสาธารณสุขและส�งเสริม
สุขภาพ 

๑.๑๒ ช�วยดําเนินการนิเทศงาน  ควบคุม  ติดตามและประเมินผลด-านสาธารณสุข   
ด-านส�งเสริมสุขภาพและด-านสุขาภิบาล  โดยการกําหนดแบบฟอร4ม  วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือให-
การดําเนินงานเป"นไปอย�างมีประสิทธิภาพตรงตามเปdาหมายท่ีกําหนดไว- 

1.13  จัดหา  และจัดสรรเวชภัณฑ4  เครื่องมือ  อุปกรณ4การแพทย4  เพ่ือให-เกิดความ 
พร-อมและความราบรื่นในการดําเนินงานส�งเสริมสุขภาพในพ้ืนท่ี 

1.14  รวบรวมข-อมูลและประสานงานกับเครือข�ายภาคี  เช�น  สสส.  สสจ  สสอ., สอ.   
อสม., สปสช.  เป"นต-น  เพ่ือส�งเสริมให-เกิดการมีส�วนร�วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.15  รวบรวมข-อมูลและศึกษาเก่ียวกับการเกิดโรคและการแพร�กระจาย  การเฝdาระวัง 
และควบคุมการระบาดของโรค  การสุขาภิบาลและสภาพความเป"นอยู�ของประชาชน  เพ่ือประกอบการวาง
แผนการสุขาภิบาลท่ีเหมาะสมกับสถานการณ4และความจําเป"นของท-องท่ี 
 

2. ด�านการวางแผน 
2.1 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร�วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน�วยงาน 

หรือโครงการเพ่ือให-การดําเนินงานเป"นไปตามเปdาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
2.2 วางแผนวัดผล  ประเมินผลการทํางานในหน-าท่ีรับผิดชอบเพ่ือให-เกิดประสิทธิภาพ 

ในการทํางาน 
3. ด�านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานร�วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน�วยงาน  เพ่ือให- 
เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว- 

3.2 ชี้แจงและให-รายละเอียดเก่ียวกับข-อมูล  ข-อเท็จจริง  แก�บุคคลหรือหน�วยงานท่ี 
เก่ียวข-อง  เพ่ือสร-างความเข-าใจหรือความร�วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได-รับมอบหมาย 
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3.3 ประสานงานในระดับกลุ�มกับหน�วยงานราชการ  เอกชน  และประชาชนท่ัวไป    
เพ่ือขอความช�วยเหลือและร�วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู-  ความเชี่ยวชาญท่ีเป"นประโยชน4ต�อ
การทํางานของหน�วยงาน 

๔. ด�านการบริการ 

๔.๑  ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ4ต�างๆ ให-มีคุณภาพและเหมาะแก�การ 
นําไปใช-งานอยู�เสมอ รวมท้ังสนับสนุนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข-องกับการให-บริการทางสาธารณสุข เพ่ือให-การบริการ
ดังกล�าวเป"นไปอย�างราบรื่น 

๔.๒  สนับสนุนการถ�ายทอดความรู-ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก�บุคคลภายใน
หน�วยงานเพ่ือเป"นความรู-และให-สามารถดําเนินงานให-มีประสิทธิภาพ 

๔.๓  ให-บริการทางวิชาการ เช�น การจัดทําเอกสาร ตํารา คู�มือ เอกสารสื่อเผยแพร�ใน
รูปแบบต�างๆ เพ่ือการเรียนรู-และความเข-าใจในระดับต�างๆ ในงานด-านสาธารณสุข 

๔.๔  ร�วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค4กรเพ่ือให-เป"นบุคลากร 
ท่ีมีความชํานาญ และปฏิบัติงานได-อย�างมีประสิทธิภาพ 

๔.๕  นิเทศงานด-านสาธารณสุขให-แก�อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู�บ-าน เพ่ือให-
สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีได-อย�างถูกต-องและมีประสิทธิภาพ 

๔.๖  อบรม ให-ความรู- ส�งเสริม เผยแพร�ด-านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล 
การส�งเสริมภูมคุ-มกันโรคและการส�งเสริมสุขภาพด-านต�างๆ แก�ประชาชน ครู นักเรียนเพ่ือให-ผู-ท่ีสนใจได-ทราบ
ข-อมูลและความรู-ต�างๆท่ีเป"นประโยชน4 และสามารถนําไปปฏิบัติได-อย�างถูกต-อง 
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บัญชีรายชื่อตําแหน�งท่ีจะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผู-มีสิทธิสมัครเข-ารับการสอบคัดเลือก 
แนบท-ายประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม 2563 

 
ตําแหน�ง คุณสมบัติ 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 

1. เป"นพนักงานเทศบาลซ่ึงดํารงตําแหน�งหรือเคย
ดํารงตําแหน�งในสายงานเริ่มต-นจากระดับ 1 หรือ
สายงานเริ่มต-นจากระดับ 2  และตําแหน�งประเภท
ท่ัวไป  โดยต-องมีระยะเวลารวมกันไม�น-อยกว�า  2  ป\ 
2.  มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ังตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน�ง และ 
3.  ได-รับเงินเดือนไม�ต่ํากว�าอัตราเงินเดือนท่ีใช-ใน
การบรรจุและแต�งต้ังบุคคลเป"นพนักงานเทศบาลใน
ตําแหน�งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  (ไม�ต่ํา
กว�า  15,060  บาท) 
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ลําดับท่ีสมัคร......................... 

ใบสมัครเข-ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานเทศบาลตําแหน�งประเภทท่ัวไป 
เป"นตําแหน�งประเภทวิชาการ 

ของเทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
ตําแหน�ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

********************** 
1. ชื่อ ............................................................................................................................. 
2. เพศ �  ชาย   � หญิง 
3. วัน  เดือน  ป\เกิด......................................อายุปiจจุบัน.........ป\  วันเกษียณอายุราชการ......................... 
4. ปiจจุบันดํารงตําแหน�ง ................................................................................ระดับ................................... 

เงินเดือน ............................................บาท  งาน.................................กอง/ฝjาย..................................... 
ส�วน/สํานัก............................................................เทศบาล..................................................................... 
อําเภอ..................................................จังหวัด.....................................โทรศัพท4...................................... 
โทรสาร.......................................................  e-mail………………………………………………………….…………. 

5. สถานท่ีติดต�อ 
ท่ีอยู�ปiจจุบันสามารถติดต�อได-สะดวก  บ-านเลขท่ี..........................................ซอย/ตรอก........................ 
ถนน .............................  แขวง/ตําบล..........................................เขต/อําเภอ........................................ 
จังหวัด ........................................รหัสไปรษณีย4............................โทรศัพท4 ........................................... 
โทรสาร .............................................  e-mail……………………………………………………………………….…… 

6. สถานภาพครอบครัว 
�  โสด  �  สมรส  �  อ่ืนๆ 
ชื่อคู�สมรส......................................................สกุล................................................อาชีพ.......................... 
ข-อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
�  ไม�มีบุตร/ธิดา  �  มีบุตร/ธิดา  จํานวน................คน (ชาย........คน หญิง........คน) 

7. ประวัติสุขภาพ  (พร-อมใบรับรองแพทย4ท่ีออกไว-ไม�เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป"นโรค
เหล�านี้
หรือไม� 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป"น       
ไม�เป"น       

 

8. วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  (ระบุวุฒิท่ีได-รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ป\ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การได-รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอ่ืนๆ
ท่ีสําคัญ 

     

/9.ประวัติการรับราชการ... 

รูปถ	าย 

ขนาด 1  น้ิว 
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9. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข-ารับราชการ ........................................ตําแหน�ง .................................................ระดับ......... 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..................................ป\............................เดือน 
 

การดํารงตําแหน�งในสายงานต�างๆ 
ท่ี ชื่อตําแหน�ง ช�วงเวลาท่ีดํารงตําแหน�ง รวมเวลาดํารงตําแหน�ง 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
ฯลฯ    

 

10.   การฝxกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรม

อ่ืนๆ 
หน�วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช�วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     

 

11.   ดูงาน  (ท่ีสําคัญ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหว�างวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    
    
    

 

12.   การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    

    
    

 

/13.ความสามารถ... 
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13.   ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
  ภาษาอังกฤษ
.......................................................................................................................................... 
  คอมพิวเตอร4.......................................................................................................................................... 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
................................................................................................................................... 
 

14.   เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ4ท่ีได-รับ 
 ……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

15.   ประวัติผลงานด-านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืนๆ  ท่ีได-รับการยกย�อง 
 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีได-รับการยกย�อง ผลงาน สถานท่ี/ผู-มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
    

 

16.   คุณลักษณะส�วนบุคคลอ่ืนๆ  ของผู-สมัครท่ีเห็นว�าเด�น  และเก่ียวข-องกับงาน 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

ข-าพเจ-าขอรับรองว�าข-อมูลท่ีได-แจ-งไว-ในใบสมัครนี้ถูกต-องครบถ-วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว�า 
ข-าพเจ-าปyดบังข-อความหรือให-ข-อความท่ีไม�ถูกต-องตามความเป"นจริง  หรือไม�มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข-ารับ   
การสอบคัดเลือก  ให-ถือว�าข-าพเจ-าไม�มีสิทธิได-รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

ลงลายมือชื่อผู-สมัคร................................................................ 
        (..................................................................) 

วันท่ี  เดือน  ป\ ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

/เฉพาะเจ-าหน-าท่ี... 
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เฉพาะเจ-าหน-าท่ี 
    

  ได-ตรวจสอบหลักฐานและ 
เอกสารการสมัครแล-ว 
(      )  ครบถ-วน 
(      )  ไม�ครบถ-วน   เนื่องจาก 
............................................... 
………………………………………… 
 
 
 
..................................................... 
(                                  ) 

           เจ-าหน-าท่ีรับสมัคร 

 
ได-รับเงินค�าสมัครแล-ว 

จํานวน....................................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงิน 
เล�มท่ี................................................. 
เลขท่ี
.................................................. 
ลงวันท่ี.............................................. 
 
 

............................................... 
(                                 ) 

ผู-รับเงิน 

 
ได-ตรวจสอบคุณสมบัติของผู-สมัครแล-ว 
(     )  คุณสมบัติครบถ-วน 
(     )  คุณสมบัติไม�ครบถ-วน  เนื่องจาก
.................................................... 
........................................................... 
 
 
 
 

............................................... 
(                                 ) 

เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข  4 
 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตให-พนักงานเทศบาลไปสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานเทศบาล 

ตําแหน�งประเภทท่ัวไปเป"นตําแหน�งประเภทวิชาการ 
 

เขียนท่ี...................................................... 
 

วันท่ี .................... เดือน .............................พ.ศ. ............................ 
 

ข-าพเจ-า..........................................................ตําแหน�งนายกเทศมนตรี  เทศบาล................................... 
อําเภอ.........................................จังหวัด.....................................อนุญาตให-………………………………………………….. 
ซ่ึงเป"นพนักงานเทศบาล  ตําแหน�ง..................................................................ระดับ............................................. 
สํานัก/กอง................................................เทศบาล...........................................................อําเภอ.......................... 
จังหวัด........................................สมัครเข-ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาล........................................... 
เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานเทศบาลตําแหน�งประเภทท่ัวไปเป"นตําแหน�งประเภทวิชาการ  
ของเทศบาล............................................  ในตําแหน�ง .......................................................และยินยอมให-โอนไป 
แต�งต้ังให-ดํารงตําแหน�งได-  หากผ�านการสอบคัดเลือก 
 

 
ลงชื่อ......................................... 

                (.................................................) 
ตําแหน�ง  นายกเทศมนตรี............................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข  5 
 

ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 
1 รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 
2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม 
3 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม 
4 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให-แก�องค4กรปกครองส�วนท-องถ่ิน  

พ.ศ. 2542 
5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท-องถ่ิน  พ.ศ. 2542 
6 พระราชกฤษฎีกาว�าด-วยหลักเกณฑ4และวิธีการการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 
7 พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 
8 พระราชบัญญัติข-อมูลข�าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
9 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด-วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม 

 

ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน	ง (ภาค ข.)  ตําแหน	ง นักวิชาการสาธารณสุข 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 
1 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม 
2 พระราชบัญญัติโรคติดต�อ  พ.ศ. 2558 
3 พระราชบัญญัติสุขภาพแห�งชาติ  พ.ศ. 2550 
4 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห�งชาติ  พ.ศ. 2545 
5 พระราชบัญญัติคุ-มครองผู-บริโภค  พ.ศ. 2522  และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม 
6 พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป"นระเบียบเรียบร-อยของบ-านเมือง  พ.ศ. 2535   

และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม 
7 พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ-า  พ.ศ. 2535 
8 ความรู-เก่ียวกับการส�งเสริมสุขภาพ  การเฝdาระวังโรค  การควบคุมปdองกันและภัยสุขภาพ  และการฟfgนฟู

สุขภาพ  การบริการอนามัยแม�และเด็ก  การวางแผนครอบครัว 
9 ความรู-ด-านการบริหารงานสาธารณสุขเบ้ืองต-น  การจัดทําแผนงาน  โครงการด-านสาธารสุข  การจัดทํา

ฐานข-อมูลสาธารณสุข  การมีส�วนร�วมของประชาชน 
10 ความรู-ท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหน�งท่ีสมัครสอบ 
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ภาคความเหมาะสมกับตําแหน	ง  (ภาค ค. ) คะแนนเต็ม 100  คะแนน   
ดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ;และประเมินบุคคล  ดังนี้ 
 

วิธีสอบสัมภาษณ; 
-  ความรอบรู�  50  คะแนน  พิจารณาจากความรู-เก่ียวกับงานในหน-าท่ีของตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ัง  

กฎหมาย  รัฐธรรมนูญ  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท-องถ่ิน  กฎหมายกําหนดแผนและ
ข้ันตอนกระจายอํานาจให-แก�องค4กรปกครองส�วนท-องถ่ิน  กฎหมายท่ีเก่ียวข-องกับเทศบาล  กฎหมายท่ี
เก่ียวข-องในสายงานท่ีปฏิบัติรวมท้ังความรู-เก่ียวกับเหตุการณ4ปiจจุบันของเศรษฐกิจ  สังคม  และ
การเมือง 

- ปฏิภาณไหวพริบ  10  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการแก-ไขปiญหาต�างๆ  ปiญหาเฉพาะ
หน-า  รวมถึงความสามารถในการประสานงานส�วนอ่ืน 

- บุคลิกภาพ  ท	าทีวาจา  10  คะแนน  พิจารณาจากบุคลิกภาพ  ลักษณะท่ีดีมีความเป"นผู-นํา 
- ความสามารถ  ประสบการณ;  20  คะแนน 
- ความคิดริเริ่ม  10  คะแนน 

 
การประเมินบุคคล 

- ใช-แบบประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งในด-านต�าง ๆ ตามท่ีกําหนดในแบบ 
การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�ง  โดยนําผลการสัมภาษณ4และนําผลการ
ประเมินของผู-บังคับบัญชามาประกอบสัมภาษณ4 
 

 


