
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง   

ของเทศบาลตําบลโคกตูม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

----------------------------------- 

ตามประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ของเทศบาลตําบลโคกตูม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่  3  ตุลาคม  ๒๕67  ไดประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม  นั้น 

บัดนี้เทศบาลตําบลโคกตูม  ไดดําเนินการรับสมัครสรรหาฯ และตรวจคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง รวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครเขารับการสรรหาฯ เทาที่ผูสมัครเขารับการสรรหาฯ  
ไดแจงไวในใบสมัครฯ  เสร็จสิ้นแลว  จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน
พนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม และใหผูมีสิทธิเขารับการสรรหาฯ  มารายงานตัวเพ่ือเขารับการสรรหาฯ  
ดังตอไปนี้ 

1. ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 1 

2. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียด 

เก่ียวกับการรับสมัคร รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 2  
3. วัน เวลา และสถานที่ สอบ   รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 3 

 

4. ใหผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ ดังนี ้

4.1  แตงกายชุดสุภาพ กลาวคือ   
- สุภาพสตร ีสวมเสื้อและกระโปรง  หรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน   

- สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน  

และประพฤตตินเปนสุภาพชน   
4.2  ใหผูเขาสอบมารายงานตัวเพ่ือเขารับการสรรหา กอนเวลาไมนอยกวา 30 นาที     

ณ หองประชุม ชั้น 2  เทศบาลตําบลโคกตูม หากไมมารายงานตัวภายในเวลาที่กําหนดผูนั้นอาจไมมีสิทธิเขาสอบ 

4.3  เม่ือมารายงานตัวแลว ใหผูเขาสอบรออยูภายในบริเวณสถานที่สอบที่กําหนดไว    
เพ่ือรอเจาหนาที่เรียกตัวเขาไปสอบตามเวลาที่กําหนด  

4.4  เม่ืออยูในบริเวณสถานที่สอบตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูอื่น  เชน   
พูดคุยติดตอกับผูอ่ืน 

4.5 เมื่อผูเขาสอบเขารับการสอบเสร็จเรียบรอยแลว ไมอนุญาตใหอยูในบริเวณสถานท่ีสอบ 
4.6  ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของคณะกรรมการ  
4.7 ตองนําบัตรประจําตัวประชาชนมาแสดงในวันที่เขารับการสรรหาฯ  

หากผูมีสิทธิ... 
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หากผูมีสิทธิเขารับการสรรหาฯ  ไมมารายงานตัวตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กําหนด    
จะถือวาสละสิทธิในการเขารับการสรรหาฯ 

 

เทศบาลตําบลโคกตูม  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
บุคคลเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม  ในวันที่ 21  พฤศจิกายน  2567  ณ  ปายประชาสัมพันธ
เทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี และทางเว็บไซต www.khoktoom.go.th 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   31  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

 
 

                            ( นายอุดม  อิ่มอรชร ) 
                         นายกเทศมนตรตีําบลโคกตูม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



เอกสารแนบทาย 1 
 

รายละเอียดแนบทาย 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลโคกตูม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลงวันที่ 31  ตุลาคม พ.ศ.2567 

1. ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
 

1.1  ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 

 

ที ่
 

หมายเลข 

ประจําตัวสอบ 

 

ชื่อ - สกุล 

 

หมายเหตุ 
 

 
1 

 
1-01 

 
นางสาวภัทราภรณ      ศรีอินทรสุด 
 

 

 

1.2  ตําแหนง  ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 

 

ที ่
 

หมายเลข 

ประจําตัวสอบ 

 

ชื่อ - สกุล 

 

หมายเหตุ 

 

1 
 

2-01 
 
นางสาวอติกานต อิ่มอรชร 
 

 

 

2 
 

2-02 
 
นางสาวกาญจนา เติมลาภ 
 

 

 

3 
 

2-03 
 
นางสาวกัญจนพร แทนทอง 
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2. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
1) ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได   

- สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ขอสอบ 

ปรนัย จํานวน 100 ขอ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  เปนการทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีเนื้อหาดังตอไปนี้ 

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

2) พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 

3) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

4) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

5) พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง  พ.ศ. 2562 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2550 

7) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไข 

เพ่ิมเติม 

8) ความรูที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

2) ตําแหนง  ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 

- สอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ขอสอบ 

ปรนัย จํานวน 100 ขอ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  เปนการทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีเนื้อหาดังตอไปนี้ 

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

2) พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 

3) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

4) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 
 

5) พระราชบัญญัติ... 
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5) พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคบัการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

7) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

8) ความรูที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
 

 
หลักเกณฑการตัดสิน 

การตัดสินผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูสอบไดคะแนนรวม ไมต่ํากวารอยละ 60  
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3. วัน เวลา และสถานที่ สอบ    

3.1 ตําแหนง ผูชวยนกัวิชาการจัดเก็บรายได  
 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 

14  พฤศจิกายน 

2567 

09.00 น. 

ถึง 

10.30 น. 

 

1-01 

สอบภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป
และความรูเฉพาะ
ตําแหนง 
 

 

หองประชุม ชั้น 2 

เทศบาลตําบลโคกตูม 

11.00 น. 

ถึง 

12.00 น. 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

 

3.2 ตําแหนง ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจําตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานท่ี 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 

14  พฤศจิกายน 

2567 

09.00 น. 

ถึง 

10.30 น. 

 

 

 

2-01  

2-02 

2-03 

สอบภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป
และความรูเฉพาะ
ตําแหนง 
 

 

หองประชุม ชั้น 2 

เทศบาลตําบลโคกตูม 

11.00 น. 

ถึง 

12.00 น. 

ประเมินโดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ 

 

 
  


