
 
ประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
------------------------------ 

       
 ดวยเทศบาลตําบลโคกตูม  จะดําเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพือ่สรรหาและเลือกสรรเขาเปน 

พนักงานจาง  ของเทศบาลตําบลโคกตูม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒  จํานวน 5  ตําแหนง 7 อัตรา ดังน้ี 
 

๑. ตําแหนงผูชวยครผููชวยเอกคณิตศาสตร  จํานวน  1  อัตรา 

๒. ตําแหนงผูชวยครผููชวยเอกวิทยาศาสตร  จํานวน  ๑  อัตรา 

๓. ตําแหนงผูชวยครผููดูแลเด็ก   จํานวน  ๑  อัตรา  

๔. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสัตวบาล    จํานวน  ๑  อัตรา 

๕. ตําแหนงพนักงานขับรถยนต   จํานวน  ๓  อัตรา 
 

(รายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของพนักงานจางลักษณะงานความรับผิดชอบของตําแหนง  
ตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
    

           ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๙ (๑)   แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลพบุรี  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางของเทศบาล ลงวันที่  ๔  สิงหาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศ
รับสมัคร ดังน้ี 
  ๑. คุณสมบัติของผูมสีิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ผูสมัครฯ ตองมีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังน้ี 
  ๑.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผูสมัครเขารับการเลือกสรร ตองมีคุณสมบัติทั่วไป และลกัษณะตองหาม  
ตามขอ ๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จางของเทศบาล  ลงวันที่  ๔  สิงหาคม  ๒๕๔๗  ดังตอไปน้ี 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป และไมเกิน ๖๐ ป เวนแตพนักงานจางผูเช่ียวชาญพเิศษ  

อายุไมเกิน ๗๐ ป 
๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๔. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลกัษณะ
ตองหามเบือ้งตน สําหรบัพนักงานเทศบาล 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปนทีร่ังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกียจของสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสรุาเรื้อรงั 

๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน พรรค
การเมือง 

๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
/7. ไมเปนผู 



-๒- 
๗. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
๘. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรอืไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ   
๙. ผูผานการคัดเลือกในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบรหิารทองถ่ิน คณะผูบรหิาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรอืลกูจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรอื พนักงานจางของราชการสวนทองถ่ิน 

  ๑.๒   คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  ผูสมัครเขารบัการสรรหาตําแหนงใดจะตองเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงตามรายละเอียดแนบทายประกาศ 
  ๒. ระยะเวลาการจาง 
      กําหนดสัญญาจางไมเกิน   ๑  ป   
  ๓. การสมัคร วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร  
     ผูสนใจจะสมัครเขารบัการสรรหาและเลอืกสรร ขอรับใบสมัคร และย่ืนใบสมัครพรอม
หลักฐานดวยตนเอง ไดที่งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลโคกตูม อําเภอเมือง จังหวัด
ลพบรุ ีโทรศัพท ๐-๓๖๔๙-๙๑๔๐  ตอ ๒๐๑,๒๐๒  ระหวางวันท่ี  ๑5  ตุลาคม  ๒๕๖๒ ถึง 30 ตุลาคม ๒๕๖๒   
ในวันและเวลาราชการ  
   ๔. เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
      ผูสมัครเขารบัการสรรหาและเลือกสรร ตองย่ืนใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รบัสมัครฯ 
พรอมหลกัฐานซึง่ผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปน้ี 
   ๑. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑ น้ิว  ถายครั้ง
เดียวกัน  ไมเกิน ๑ ป นับต้ังแตวันปดรับสมัคร จํานวน  ๓  รูป   
   ๒. สําเนาภาพถายทะเบยีนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จาํนวน อยางละ ๑ ฉบับ 
   ๓. ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม ตามประกาศหลักเกณฑของ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และประกาศ ก.ท.จ.ลพบรุี ที่กําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน  ๑  เดือน 
นับต้ังแตวันตรวจรางกาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 

๔. สําเนาภาพถายประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหน่ึง       
ที่แสดงวาผูสมัครเขารับการเลือกสรร เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครเขารับการเลือกสรร จํานวน  ๑  
ฉบับ โดยตองสําเรจ็การศึกษาและไดรบัอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรบัสมัคร  

๕. สําเนาภาพถายหลกัฐานอืน่  ๆเชนทะเบยีนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกลุ  (ถาม)ี   
จํานวนอยางละ  ๑  ฉบับ 

     ๖.  สําเนาเอกสารหลักฐานทางทหาร   (เฉพาะผูสมัครชาย)     จํานวน  ๑  ฉบับ 
สําหรับพระภิกษุ สามเณร ไมรบัสมัคร และไมใหเขารับการเลือกสรร ทั้งน้ี  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร 
๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐  และตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว 
๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑    

 
/การรบัสมัคร 
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การรบัสมัครเขารบัการเลือกสรรในครัง้น้ี  ผูสมัครมสีิทธิสมคัรเขารบัการเลอืกสรรเพียง 
ตําแหนงเดียว ทั้งน้ี ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครเขารบัการเลอืกสรร และหากภายหลงัปรากฏวาผูสมัครเขารบัการเลอืกสรรรายใดมี
คุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือย่ืนเอกสารอันเปนเท็จในการสมัคร เทศบาลตําบลโคกตูมจะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครเขารับการเลือกสรร และไมมสีิทธิไดรบัการแตงต้ัง เพือ่จางเปนพนักงานจางในตําแหนงน้ัน ๆ   
และจะตองถูกดําเนินคดีอาญาในกรณีหากย่ืนเอกสารอันเปนเท็จในการสมัครดวย 

๕. คาธรรมเนียมในการสมัคร  
    คาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ  ๑๐๐  บาท   
๖. การประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลตําบลโคกตูม จะประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง   

วันท่ี 6  พฤศจิกายน  2562  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลโคกตูม    
๗. วิธีการ วัน เวลา และสถานที่ ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

        วิธีการเลือกสรร เทศบาลจะแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรผูสมัคร   
กําหนดการประเมินสมรรถนะ  และดําเนินการสรรหาใน  วันท่ี  15  พฤศจิกายน   2562   ณ   สํานักงานเทศบาลตําบลโคกตูม  
  ๘. เกณฑการตัดสิน 
     ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะตองเปนผูทีไ่ดคะแนนรวมไมตํ่ากวารอยละ ๖๐  
โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
  ๙. การประกาศรายช่ือผูผานการการสรรหาและข้ึนบัญชี   
     เทศบาลตําบลโคกตูม จะประกาศรายช่ือผูผานสรรหาและข้ึนบญัชี ภายในกําหนด ๗ วันทํา
การนับจากวันสรรหา    โดยจะประกาศรายช่ือข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดเรียงลําดับจากผูผานการเลือกสรรได
คะแนนรวมสูงสุดลงมาหาคะแนนตํ่าตามลําดับ ในกรณีที่มผีูผานการเลอืกสรรไดคะแนนรวมเทากัน ก็ใหผูที่ไดรบั
เลขประจําตัวสอบกอน เปนผูอยูในลําดับสูงกวา  
  เทศบาลตําบลโคกตูมจะข้ึนบญัชีผูผานการเลือกสรรไดไวเปนเวลาไมเกิน ๑ ป นับแตวันข้ึน
บัญชี  แตถามีการสรรหาและเลอืกสรรอยางเดียวกันน้ีอีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชี
ผูผานการเลือกสรรไดครัง้น้ี เปนอันยกเลิก 
  ผูใดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรได ถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี ใหเปนอันยกเลิก  
การข้ึนบัญชีผูน้ันไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรได  คือ 

๑. ผูน้ันไดขอสละสิทธ์ิรับการแตงต้ัง เพื่อจางเปนพนักงานจาง ในตําแหนงทีผ่านการเลอืกสรรได  
๒. ผูน้ันไมมารายงานตัวเพื่อรับการแตงต้ัง เพื่อจางเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบล  

โคกตูมภายในเวลาทีผู่ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร หรือผูมีอํานาจสัง่แตงต้ัง เพือ่จางเปนพนักงานจาง
กําหนด  โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียรับลงทะเบียน 

๓. ผูน้ันมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาทีร่าชการไดตามกําหนดเวลาที่จะแตงต้ัง เพื่อจางเปน
พนักงานจางในตําแหนงที่ผานการเลือกสรรได 

๑๐. การแตงต้ังเพื่อจางเปนพนักงานจาง 
        ผูผานการเลือกสรรได จะไดรับการแตงต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการเลือกสรรได  
โดยจะตองผานความเห็นชอบ จาก  ก.ท.จ. ลพบรุี กอน 
 

/จึงประกาศ 
 



-๔- 
        

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ   ณ   วันที่  3   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖2 
     
 
 
 
      (นายอุดม  อิ่มอรชร) 

                       นายกเทศมนตรีตําบลโคกตูม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


