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บทท่ี  1  
บทนํา 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนายุทธศาสตร   
       แผนยุทธศาสตร ( Strategic plan) มีลักษณะเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลทีก่ําหนด
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน (Vision)   พันธกิจ   (mission)   และ
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบรหิาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและแผนชุมชนและนโยบายของ
นายกเทศมนตรีในการพฒันา หรือกลาวคือแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะเปนกระบวนการกําหนดทิศทางใน
อนาคตของเทศบาลในอีกหลายปขางหนาที่ตองกําหนดถึงสภาพการณที่ตองการจะบรรลุและแนวทางในการ      
ที่จะทําใหบรรลุถึงสภาพการณน้ัน   ทั้งน้ีจะตองมีความสอดคลองกบัศักยภาพของเทศบาลและปญหาความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินควบคูไปดวย เพื่อใหสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไวและการ
แกไขปญหาความตองการของประชาชนไดอยางแทจรงิ 
1.2   วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
        1.2.1 เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาที่ตอบสนองปญหาความตองการและศักยภาพของเทศบาล 
        1.2.2 เพื่อเปนการเตรียมโครงการพฒันาตางๆใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
รายจายประจําปและนําไปปฏิบัติอยางมรีะบบเมื่อไดรบังบประมาณ 
        1.2.3 เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนพฒันาสามป 
        1.2.4 เพื่อใหการบรหิารงบประมาณมีประสิทธิภาพสามารถแกปญหาและสนองความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่  
        1.2.5 เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางการพฒันาซึง่สอดคลองและสนองตอบตอวัตถุประสงคและ
เปาหมายรวมของการพัฒนาเทศบาล 
        1.2.6 เพื่อใชเปนกรอบในการพฒันา มีเปาหมายและแนวทางที่ชัดเจน 
        1.27 เพื่อเปนการประสานการพัฒนาใหสอดคลองทั้งในระดับสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน  
1.3  ขั้นตอนในการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
        1.3.1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ และรฐัวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 
เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รบัทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นทีเ่กี่ยวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางการปฏิบติัที่เหมาะสมกับสภาพพื้นทีเ่พื่อนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา โดยใหนําขอมลูพืน้ฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆและขอมลูใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
       1.3.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมลู นํามาวิเคราะห
เพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน 
       1.3.3 คณะกรรมการพฒันาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อเสนอผูบรหิารทองถ่ิน 
       1.3.4 ผูบริหารทองถ่ินพจิารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาและประกาศใชยุทธศาสตรการ
พัฒนา 
 
 

/ 1.4 ประโยชนของการจัดทําแผน … 
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1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา 

 1.4.1 ใชเปนเครื่องมอืกําหนดทิศทางและแนวทางการบริหารงานและการพฒันาของเทศบาลในชวง                     
ระยะเวลาใหสอดคลองกบัสภาพปญหาความตองการและนโยบายในระดับตางๆ 
       1.4.2 ใชเปนคูมือในการบรหิารงานและดําเนินงานของผูบรหิารและเจาหนาทีเ่ทศบาลทําใหการ
บรหิารงานและการดําเนินงานของเทศบาลมีแนวทางที่ชัดเจน เปนประโยชน และเหมาะสมกับสภาพความ 
เปนจริงของเทศบาล 
       1.4.3 ประชาชนในเขตเทศบาล และหนวยงานทีเ่กี่ยวของสามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบและ
ควบคุมการบริหารงานและการดําเนินงานของเทศบาลใหเปนไปในแนวทางที่กําหนดไว 
       1.4.4 ลดความไมแนนอนในการพัฒนาและประหยัดงบประมาณเมื่อเรามจีุดมุงหมายและแผนพฒันาที่ดี 
       1.4.5 สงเสรมิใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรคและทําใหเกิดการประสานงานที่ดี 
 
 

*********************** 

 

 

 



-3-     
บทท่ี  2 

สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 2.1  ลักษณะท่ีต้ัง  เทศบาลตําบลโคกตูม ไดรบัการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลตามพระราชบญัญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ.2542 ต้ังอยูภาคกลางของประเทศไทยทางทิศตะวันออก         
ของจังหวัดลพบุรหีางจากตัวเมอืงลพบรุีประมาณ 19 กิโลเมตรและอยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ   
153  กิโลเมตร  มีเน้ือที่ประมาณ   219.5   ตารางกิโลเมตร   แบงพื้นที่การปกครองเปน   2    ตําบล 
ไดแก    ตําบลนิคมสรางตนเอง และตําบลโคกตูม  รวม   27   หมูบาน   33   ชุมชน  
อาณาเขตติดตอ   
     เทศบาลตําบลโคกตูมมอีาณาเขตติดตอกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียง  ดังน้ี  
 ทิศเหนือ ติดตอกับ  ตําบลเขาพระงาม  อําเภอเมืองลพบรุี  จังหวัดลพบุรี  ตําบลคลองเกตุ 

   อําเภอโคกสําโรง  จงัหวัดลพบรุ ี
 ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลนายาว  อําเภอพระพทุธบาท  ตําบลบานกลับ  อําเภอหนองโดน 
   จังหวัดสระบุรี  ตําบลชองสาริกา  อําเภอพฒันานิคม  จังหวัดลพบรุี  ตําบลกกโก 
   อําเภอเมือง  จังหวัดลพบรุ ี
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตําบลชองสารกิา  และตําบลดีลัง  อําเภอพฒันานิคม  จังหวัดลพบุร ี
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ  ตําบลเขาสามยอด  ตําบลเขาพระงาม  ตําบลทาศาลา  ตําบลกกโก 
   อําเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี
 

แผนท่ีแสดงท่ีต้ังและอาณาเขตการปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 4 –  
 

ขอมูลประชากร 
ตารางที่  1   จํานวนประชากรตามสถิติการทะเบียนราษฎร ณ วันที่  30 เมษายน  พ.ศ. 2558 
  จําแนกตามเพศ 

จําแนกตามเพศ ตําบลนิคมสรางตนเอง ตําบลโคกตูม รวม 
ชาย 
หญิง 

6,081 
6,001 

7,832 
8,034 

13,948 
14,080 

รวม 12,082 15,866 27,948 
 
 ตารางที่  2  จํานวนประชากรตามสถิติการทะเบียนราษฎร ณ วันที่  30 เมษายน  2558 
   จําแนกตามหมูบาน 
 ตําบลนิคมสรางตนเอง     ตําบลโคกตูม 
หมู จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน 
หมู จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 262 300 562 288 1 200 170 370 148 
2 528 561 1,089 487 2 1,675 1,735 3,410 1,144 
3 1,325 850 2,175 728 3 310 314 624 202 
4 307 343 650 378 4 384 431 815 233 
5 101 107 208 70 5 460 480 940 398 
6 556 614 1,170 453 6 366 414 780 230 
7 994 980 1,974 619 7 476 505 981 251 
8 1,202 1,425 2,627 1485 8 445 440 885 265 
9 291 290 581 176 9 317 334 651 196 
10 344 358 702 211 10 371 390 761 272 
11 171 173 344 138 11 516 535 1,051 324 
รวม 6,081 6,001 12,082 5,033 12 259 258 517 169 
     13 429 419 848 251 
     14 329 348 677 194 
     15 738 732 1,470 388 
     16 425 460 885 270 
     รวม 7,832 8,034 15,866 4,936 
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ตารางเปรียบเทียบจํานวนประชากรยอนหลัง   3  ป  ( จําแนกตามชวงอายุ ) 
 

จํานวนประชากรจําแนกตามชวงอายุ  ในเขตเทศบาล ป พ.ศ.  2556 
อายุ (ป)  ชาย  หญิง รวม 

0-2 486 438 924 
3-6 674 590 1,264 
7-12 1,013 913 1,926 
13-20 1,655 1,489 3,144 
21-60 8,310 8,525 16,835 

61 ปข้ึนไป 1,679 2,081 3,760 
 

จํานวนประชากรจําแนกตามชวงอายุ  ในเขตเทศบาล ป พ.ศ.  2557 
 

อายุ (ป)  ชาย  หญิง รวม 
0-2 471 389 860 
3-6 666 600 1,266 
7-12 1,047 914 1,961 
13-20 1,597 1,440 3037 
21-60 8,416 8,589 17,005 

61 ปข้ึนไป 1,738 2,148 3,886 
 
 

จํานวนประชากรจําแนกตามชวงอายุ  ในเขตเทศบาล ป พ.ศ.  2558 
 

อายุ (ป)  ชาย  หญิง รวม 
0-2 277 257 534 
3-6 417 375 792 
7-12 626 563 1,189 
13-20 886 797 1,683 
21-60 4,625 4,805 9,430 

61 ปข้ึนไป 996 1,237 3,470 
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ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         -  การคมนาคม  การจราจร 
  (1) ถนนสายหลัก  ไดแก  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3017  จากแยกพหลโยธิน – อําเภอ
พัฒนานิคม ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3302   จากอําเภอพระพุทธบาท – ตําบลโคกตูม   ทางหลวงแผนดิน
หมายเลข  3333  จากตําบลโคกตูม – ทางหลวงหมายเลข 21  
  (2) ถนนภายในเขตเทศบาล  บรเิวณตําบลโคกตูมสวนใหญจะเปนถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็
และถนนลาดยางในเขตตําบลโคกตูม  แบงไดเปน สาย 1 ซาย  ถึงสาย 4 ซาย  และถนนซอย  จากถนนสาย
เหมอืงแร  ถึงซอย 10  
  (3)   รถประจําทางผานในเขตเทศบาลจํานวน  6  สาย  ไดแก  สายลพบรุี – วังมวง   , 
สายสระบรุี –  ลพบุรี , สายลพบุรี – เขานอย  , สายลพบุรี – หนองถํ้า  , สายลพบรุี – ดงจําปา,                          
สายกรงุเทพ-ลพบุร ี

    -  การประปา 
  (1) จํานวนครัวเรอืนที่ใชนํ้าประปา  765  ครัวเรือน 
  (2)  หนวยงานเจาของกิจการ คือ เทศบาลตําบลโคกตูม 
  (3) นํ้าประปาที่ใชเฉลี่ย  550  ลบ.ลิตร / วัน 
  (4) แหลงนํ้าดิบที่ใชผลิตประปา  คือ  นํ้าบาดาล 
      -    การไฟฟา 
  (1) จํานวนครัวเรอืนที่ใชไฟฟา  9,938  ครัวเรือน 
  (2) พื้นที่ที่ไดรบับริการไฟฟา  รอยละ  99.75  ของพื้นที่ทั้งหมด 
  (3) ไฟฟาสาธารณะจํานวน  1,515  จุด  ครอบคลุมถนน  80  สาย 
      -     การสื่อสาร 
  (1) จํานวนโทรศัพทพื้นฐาน  (โทรศัพทประจําบาน)  ในพื้นที่  4,225  หมายเลข 
  (2) จํานวนโทรศัพทสาธารณะในเขตพื้นที่  32  เลขหมาย 
  (3) ที่ทําการไปรษณียโทรเลข  1  แหง 
  (4) ระบบเสียงตามสาย / หอกระจายขาวในพืน้ที่  ใหบริการครอบคลุมรอยละ 75 
  (5)  หนวยงานที่มีขายวิทยุสือ่สารในพื้นที่  6  หนวยงาน 
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ดานเศรษฐกิจ 
 
  -   โครงสรางทางเศรษฐกิจ  
รายไดเฉลี่ยของประชากรในเขตเทศบาลตําบลโคกตูมแยกเปน รายตําบล 
  ตําบลโคกตูม   
-  แยกเปนรายไดครัวเรือนเฉลี่ย  283,376  บาท /ครัวเรือน/ป 
- รายจายครัวเรือนเฉลี่ย 148,058 บาท/ครวัเรือน/ป 
-  แยกเปนรายไดบุคคลเฉลี่ย  84,665  บาท/ คน/ป 
-  รายจายบุคคลเฉลี่ย 44,236 บาท /คน/ป                             
  ตําบลนิคมสรางตนเอง  
-  แยกเปนรายไดครัวเรือนเฉลี่ย  301,054  บาท/ครัวเรือน/ป   
- รายจายครัวเรือนเฉลี่ย 174,470     บาท/ครัวเรือน/ป 
-  แยกเปนรายไดบุคคลเฉลี่ย 99,978 บาท/ คน /ป 
- รายจายบุคคลเฉลี่ย 57,940 บาท /คน/ป 
ประชากรประกอบอาชีพคิดเปนรอยละแยกเปนรายตําบล 
ตําบลนิคมสรางตนเอง 

 รับจาง        ประมาณรอยละ  34.52  

 รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ    ประมาณรอยละ  8.85 

 ประกอบอาชีพการเกษตร     ประมาณรอยละ  8.01 

 ประกอบอาชีพคาขาย       ประมาณรอยละ  5.04   

 พนักงานบริษัท     ประมาณรอยละ  5.38 

 ธุรกิจสวนตัว     ประมาณรอยละ  3.42 

 ไมมีอาชีพ     ประมาณรอยละ  8.89   

 นักเรียน  นักศึกษา    ประมาณรอยละ  19.16   

 อื่น ๆ/ไมระบ ุ     ประมาณรอยละ  6.71 
ตําบลโคกตูม 

   รับจาง       ประมาณรอยละ  33.37  

 รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ    ประมาณรอยละ  2.78 

 ประกอบอาชีพการเกษตร     ประมาณรอยละ  17.24 

 ประกอบอาชีพคาขาย       ประมาณรอยละ  5.71 
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 พนักงานบริษัท     ประมาณรอยละ  7.24 

 ธุรกิจสวนตัว     ประมาณรอยละ 1.57 

 ไมมีอาชีพ     ประมาณรอยละ 9.87   

 นักเรียน  นักศึกษา    ประมาณรอยละ 18.81 

 อื่น ๆ/ไมระบ ุ     ประมาณรอยละ 3.43 
  -  การเกษตร 
  ลักษณะการประกอบการเกษตรกรรมในทองถ่ิน  ไดแก  ทําไร  ปศุสัตว  กสิกรรม  
  จํานวนครัวเรือนในภาคเกษตรกรรม  4,080  ครัวเรือน 
  ผลผลิตทางการเกษตรทีส่ําคัญ  ไดแก  ขาวโพด  ขาวฟาง  ทานตะวัน  ขาวและถ่ัวตาง ๆ  
  -   การพาณิชยกรรมและการบริการ 
  (1) สถานประกอบการดานพาณิชยกรรม 
   ก. สถานีบรกิารนํ้ามัน  16  แหง 
   ข. รานคาเบ็ดเตล็ด / รานขายของชํา  186  แหง 
   ค.  รานอาหาร  10  แหง 
   ง. รานขายวัสดุกอสราง  5  แหง 
   จ. รานซอมเครื่องยนต / ปะยาง  43  แหง 
   ฉ. รานขายอาหารสัตว  ปุย  ยาฆาแมลง  12  แหง 
   ช. รานขายยา  4  แหง 
   ซ.  โรงสี  2 แหง 
  (2) สถานประกอบการเทศพาณิชย 
   ก. ประปา  จํานวน   1  แหง 
  (3)  สถานประกอบการดานบริการ 
   ก. โรงแรม / รีสอรท  5  แหง 
   ข. สถานที่จําหนายอาหารตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข  66  แหง 
  (4) หมูบานจัดสรร จํานวน 10 แหง 
  (5) สถานที่ราชการ  จํานวน  10  แหง  
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  -  การอุตสาหกรรม 
 ตารางที่  1  โรงงานอุตสาหกรรมในเขตเทศบาล 
 

ช่ือโรงงาน สถานที่ต้ัง ประเภทการผลิต จํานวนแรงงาน 
บ.มินีแบอิเลคทรอนิคส ประเทศไทย จํากัด 
บ.เบอรล่ี  ไดนาพลาส  จํากัด 
บ.ร็อคเวิลค อินดัสทรี้ จํากัด 
บ.สุรินทรออมยา เคมีคอล (ประเทศไทย)จํากัด  
บ.แซนด แอนด ซอยล อุตสาหกรรม  จํากัด 
บ.คิวเอ็มอินเวนท  จํากัด 
บ.ควอลิตี้  มิเนอรัล  จํากัด 
บ.โนวาซาวด  จํากัด 
บ.เทอรนาโก  อินดัสตรี่ (ไทยแลนด) จํากัด 
บ.เค.พี.อะโกร อินดัสทรี้(ลพบุรี) 
บ.บี.เค.มิเนอรัลจํากัด 
บ.ลพบุรี หลอยาง  
เทียรประเสริฐ หจก. 
บ.เกรียงไกรกุล จํากัด 
หจก.เทียรประเสริฐ 
บ.ยูเน่ียนลิงค จํากัด 
วังเจริญการคา 
โคกตูมพืชผล 
บุญสืบการเกษตร 
บ.คิวมิกซซัพพลาย จํากัด 
บ.ไทยธาดากรุป จํากัด 
รง.คอนกรีตผสมเสร็จ ลพบุรี 
ช.อิมหลีคาเหล็ก 1999 
สหพันธพานิช 
สววิศว บจก. 
 

หมูที่ 8 ต.นิคมฯ 
หมูที่ 3  ต.นิคมฯ 
หมูที่  12  ต.โคกตูม 
หมูที่ 5 ต.โคกตูม 
หมูที่  5  ต.โคกตูม 
หมูที่  12 ต.โคกตูม 
หมูที่  12  ต.โคกตูม 
หมูที่  10  ต.โคกตูม 
หมูที่ 2 ต.โคกตูม 
หมูที่  2  ต.โคกตูม 
หมูที่  2  ต.โคกตูม 
หมูที่ 2 ต.นิคม ฯ 
หมูที่ 8 ต.นิคม ฯ  
หมูที่ 3 ต.นิคม ฯ  
หมูที่ 5 ต.โคกตูม 
หมูที่ 5 ต.โคกตูม 
หมูที่  2 ต.โคกตูม 
หมูที่ 3 ต.โคกตูม 
หมูที่ 5 ต.โคกตูม 
หมูที่ 2 ต.นิคมฯ 
หมูที่ 2 ต.นิคมฯ 
หมูที่ 8 ต.นิคมฯ 
หมูที่ 2 ต.นิคมฯ 
หมูที่ 8 ต.นิคมฯ 
หมูที่ 2 ต.นิคมฯ 

อุปกรณ ,ชิ้นสวนเครื่องใชไฟฟา 
พลาสติก 
บดยอยแรแคลไซท 
บดยอยแรแคลไซท 
บดยอยแคลไซท 
อุปกรณ ,ชิ้นสวนเครื่องใชไฟฟา 
บดยอยแรแคลไซด 
ชิ้นสวนอุปกรณอิเล็คทรอนิกส 
ผสมสี 
บดยอยหิน 
บดยอยหิน 
โรงงานหลอยางรถยนต 
วัสดุกอสราง 
คาของเกา 
บดยอยหิน 
บดยอยหิน 
วัสดุกอสราง 
รับซ้ือ-ขายผลิตผลการเกษตร 
รับซ้ือ-ขายผลิตผลการเกษตร 
วัสดุกอสราง 
ขายรถยนต 
ผสมปูน 
ซ้ือ-ขายของเกา 
ซ้ือขายสินคามือ 2  
ขายเฟอรนิเจอร 

9,500 
540 
35 
220 

 
216 
52 
65 
65 
15 
26 
10 
20 
30 
20 
20 
20 
15 
15 
15 
15 
20 
10 
10 
15 
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        -  การทองเท่ียว 
สถานที่ทองเที่ยว ลักษณะแหลงทองเที่ยว จํานวนนักทองเที่ยว (คน / ป) 

อางซับเหล็ก 
อางหวยสม 
ทุงทานตะวัน 
วัดเขาตระกราทอง 
วัดเขาจีนแล 
วัดถํ้าพระธาตุ 
เขาเกาช้ัน 
สวนนก 

อางเกบ็นํ้า 
อางเกบ็นํ้า 
เทศกาลทานตะวันบาน 
ศาสนสถาน 
ศาสนสถาน 
ถํ้าตามธรรมชาติ 
ปาไม  ภูเขา 
ปาไม  ธรรมชาติ 

10,500 
2,500 
7,800 
3,200 
4,000 
1,200 
1,500 
1,000 

 

-  การปศุสัตว 
การปศุสัตวในเขตเทศบาล  1,378  ครัวเรือน 
 

ดานสังคม 
 -    หมูบานและชุมชน 
 หมูบาน  มีจํานวน  27  หมูบาน  (ชุมชน  33  ชุมชน)  จํานวน  9,904  หลังคาเรือน 
 จํานวนประชากรในเขตเทศบาล  รวม  28,028  คน 
 -     ศาสนา 
 ผูนับถือศาสนาพุทธ  รอยละ  99  ของจํานวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล  ศาสนาอิสลาม   
             รอยละ  0.05   ศาสนาคริสตรอยละ  0.15  มีวัด  จํานวน  31  แหง 
 
             - ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 หนวยงานราชการที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินที่ต้ังอยูในเขตเทศบาลมีสถานีตํารวจ 
จํานวน  2  แหง  

 
 
 
 
 



-11 - 
 

   แสดงขอมลูชุมชนยอยในเขตเทศบาล 
 

ที่ ชุมชนยอย ตั้งอยูตําบล 
โคกตมู/หมูบาน 

ที่ ชุมชนยอย ตั้งอยูตําบล 
นิคมสรางตนเอง 

/หมูบาน 
1 ชุมชนบานหวยขมิ้น หมูที่ 1 1 ชุมชนบานดงจําปา 1 หมูที่ 1 
2 ชุมชนบานโคกตูม 1 หมูที่ 2 2 ชุมชนบานดงจําปา 2 หมูที่ 2 
3 ชุมชนบานโคกตูม 2 หมูที่ 2 3 ชุมชนบานนิคม 1 พัฒนา หมูที่ 3 
4 ชุมชนบานโคกตูม 3 หมูที่ 2 4 ชุมชนบานทาเดื่อ-คงเจริญ หมูที่ 4 
5 ชุมชนบานสามพันตา หมูที่ 3 5 ชุมชนบานทาเดื่อนอย หมูที่ 5 
6 ชุมชนบานหนองแกเตื่อย หมูที่ 4 6 ชุมชนบานนิคมหมู 6 สามัคค ี หมูที ่6 
7 ชุมชนบานน้ําซับ หมูที่ 5 7 ชุมชนบานหนองขาม หมูที่ 7 
8 ชุมชนบานหวยสม หมูที่ 6 8 ชุมชนบานหนองถ้ํา หมูที่ 7 
9 ชุมชนบานหวยจันทร หมูที่ 7 9 ชุมชนบานหมู 8 สามัคค ี หมูที่ 8 
10 ชุมชนบานหวยบงสามัคค ี หมูที่ 8 10 ชุมชนบานพล รพศ.1 หมูที่ 8 
11 ชุมชนบานหนองหอย หมูที่ 9 11 ชุมชนบาน มทบ.13 หมูที่ 8 
12 ชุมชนบานคีรีวงก หมูที่ 10 12 ชุมชนบานนิคม 3 หมูที่ 9 
13 ชุมชนบานหนองแฝกเหลื่อม หมูที่ 11 13 ชุมชนบานซับเสือแมบสามัคค ี หมูที่ 10 
14 ชุมชนบานศูนยหนึ่งพัฒนา หมูที่ 12 14 ชุมชนรักโคกสะอาด หมูที่ 11 
15 ชุมชนบานซอย 5 หมูที่ 13 15 ชุมชนโรงงาน กสย. หมูที่  3 
16 ชุมชนบานหวยเสารพัฒนา หมูที่ 14    
17 ชุมชนบานสระวัง หมูที่ 15    
18 ชุมชนบานรวมใจหมู 16 หมูที่ 16    
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แสดงขอมลูวัดและสาํนักสงฆในเขตเทศบาล 
 

ชื่อวัด/สํานักสงฆ ท่ีต้ัง 
วัดศรีธรรมโสภณ ตําบลนิคมสรางตนเอง  
วัดใหมจําปาทอง ตําบลนิคมสรางตนเอง 
วัดถ้ําคูหาสวรรค ตําบลนิคมสรางตนเอง 
วัดทาเดื่ออุทุมพร ตําบลนิคมสรางตนเอง 
วัดนิคมสามคัคีชัย (บอ 6) ตําบลนิคมสรางตนเอง 
วัดเวฬุวัน (เขาจีนแล) ตําบลนิคมสรางตนเอง 
วัดเจริญธรรม (ถ้ําภูตอง) ตําบลนิคมสรางตนเอง 
วัดไตรคีรีวัน (เขาภูตอง) ตําบลนิคมสรางตนเอง 
วัดหนองถ้ํา ตําบลนิคมสรางตนเอง 
วัดหนองขาม ตําบลนิคมสรางตนเอง 
วัดสุวรรณปฏกเขาตะกราทอง ตําบลนิคมสรางตนเอง 
วัดปาจุฬามณี ตําบลนิคมสรางตนเอง 
วัดวังน้ําดํา ตําบลนิคมสรางตนเอง 
สํานักสงฆเขาหงษ ตําบลนิคมสรางตนเอง 
สํานักสงฆสุวรรณหงษ ตําบลนิคมสรางตนเอง 
วัดหวยขมิ้น ตําบลโคกตูม 
วัดถ้ําเตา ตําบลโคกตูม 
วัดสายโท ตําบลโคกตูม 
วัดน้ําซับ ตําบลโคกตูม 
วัดสายตรี ตําบลโคกตูม 
วัดสามัคคีพัฒนาราม ตําบลโคกตูม 
วัดศรีรัตนาวาส ตําบลโคกตูม 
วัดวงษเพ็ชร ตําบลโคกตูม 
วัดราษฎรศรัทธาธรรม ตําบลโคกตูม 
วัดศรีจําปาธรรมาราม ตําบลโคกตูม 
วัดเสมาทอง ตําบลโคกตูม 
วัดคีรีวงก ตําบลโคกตูม 
วัดหนองผือ ตําบลโคกตูม 
วัดพีระภูมาราม ตําบลโคกตูม 
วัดปราสาทนิมติ ตําบลโคกตูม 
วัดโคกตูม ตําบลโคกตูม 
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การศึกษา 
 ตารางที่   จํานวนสถานศึกษา  จํานวนนักเรียนสงักัดตาง ๆ  ในเขตเทศบาล 

สังกัด ทองถ่ิน เขตพื้นที่การศึกษา
ลพบรุี   เขต  1 

กรมอาชีวศึกษา รวม 

ศูนยเด็กเล็ก  
1) จํานวนโรงเรียน 
2) จํานวนนักเรียน 
3) จํานวนครู  อาจารย 
ระดับกอนประถมศึกษา 
1) จํานวนโรงเรียน 
3) จํานวนนักเรียน 
4) จํานวนครู อาจารย 
ระดับประถมศึกษา 
1) จํานวนโรงเรียน 
2) จํานวนนักเรียน 
3) จํานวนครู อาจารย 
ระดับมัธยมศึกษา 
1) จํานวนโรงเรียน 
2) จํานวนนักเรียน 
3) จํานวนครู อาจารย 
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การศึกษาคนตาบอดฯ   จํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา  99 คน จํานวนครู  40 คน 

โรงเรียนขยายโอกาส มจีํานวน 2 แหง จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 192 คน 
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แสดงขอมลูสถานศึกษาในเขตเทศบาล 
 
ลําดับ ช่ือโรงเรียน ระดับที่จัดการศึกษา สังกัด 

1 โรงเรียนโคกตูมวิทยา มัธยมศึกษาปที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ 
2 โรงเรียนบานโคกตูม ประถมศึกษาปที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ 
3 โรงเรียนบานหวยสม ประถมศึกษาปที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ 
4 โรงเรียนซอยพิเศษ สาย 4 ซาย ประถมศึกษาปที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ 
5 โรงเรียนซอย 5 สาย 2 ซาย ประถมศึกษาปที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ 
6 โรงเรียนซอย 7 สาย 4 ซาย ประถมศึกษาปที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ 
7 โรงเรียนซอย 3 สาย 4 ซาย (ขยายโอกาส) มัธยมศึกษาปที่ 3 กระทรวงศึกษาธิการ 
8 โรงเรียนเทศบาล 1 ซอย 6 ประถมศึกษาปที่ 6 เทศบาลตําบลโคกตูม 
9 โรงเรียนวัดใหมจําปาทอง ประถมศึกษาปที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ 
10 โรงเรียนพิบูลสงเคราะห 1 (ขยายโอกาส) มัธยมศึกษาปที่ 3 กระทรวงศึกษาธิการ 
11 โรงเรียนวัดนิคมสามัคคีชัย ประถมศึกษาปที ่6 กระทรวงศึกษาธิการ 
12 โรงเรียนบานหนองถ้ํา ประถมศึกษาปที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ 
13 โรงเรียนวัดซับเสือแมบ ประถมศึกษาปที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ 
14 โรงเรียนคนตาบอดและตาบอดพิการซํ้าซอน คนตาบอด ฯ มูลนิธิ 
    

 
 

แสดงขอมลูสถานพยาบาลในเขตเทศบาล 
 
ลําดับ ชื่อสถานีอนามัย  รายละเอียดการใหบริการ สังกัด 

1 สอ. ตําบลโคกตูม รักษาพยาบาลทั่วไป, ปองกันโรค, สงเสริมสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
2 สอ. วีรธรรมสุนทร รักษาพยาบาลทั่วไป, ปองกันโรค, สงเสริมสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
3 สอ. บานหวยจันทร รักษาพยาบาลทั่วไป, ปองกันโรค, สงเสริมสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
4 สอ. ตําบลนิคมสรางตนเอง รักษาพยาบาลทั่วไป, ปองกันโรค, สงเสริมสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
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การกีฬาและนันทนาการ 
1) สนามกีฬาเอนกประสงค  จํานวน  23  แหง 
2) สนามฟุตบอล    จํานวน  9   แหง 
3) สนามบาสเกตบอล   จํานวน  5   แหง 
4) สวนสาธารณะ              จํานวน  1   แหง 
5) สนามเด็กเลน    จํานวน  1   แหง 
 

การสาธารณสขุ 
1) สถานีอนามัย    จํานวน  4  แหง 
2) คลินิกเอกชน    จํานวน  5  แหง 
3) บุคลากรทางการแพทย    

 - เจาหนาทีส่าธารณสุข   จํานวน    16  คน 
 - ทันตภิบาล    จํานวน     2   คน 
 - อสม.     จํานวน   389 คน 

4) ผูเขารบัการรักษาในสถานีอนามัยและศูนยบริการสาธารณสุข 
    สาเหตุการเจบ็ปวยทีเ่ขารับการรักษา  3  อันดับแรก 

ก. คออักเสบ 
ข. อุบัติเหตุ 
ค. โรคความดันและเบาหวาน 
 
ดานการสงเคราะหขอมูลผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 

จํานวนผูพิการหรือทพุพลภาพทัง้หมด  410  คน    
จํานวนผูพิการหรือทพุพลภาพที่ข้ึนทะเบียนใหม   จํานวน 48  คน 
รวมจํานวนคนพิการ   458  คน 
จํานวนผูปวยเอดส  15  คน 
รวมผูปวยเอดส   จํานวน  15 คน 
จํานวนคนชราที่ข้ึนบัญชีผูรับเบี้ยยังชีพ จํานวน  3,120  คน 
จํานวนคนชราที่ข้ึนทะเบียนใหม   จํานวน  274  คน 
รวมผูสูงอายุ  จํานวน 3,394 คน 
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การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1) สถิติเพลงิไหมในรอบป  (1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2556)   และ  1 มกราคม  – 30 มิถุนายน 2557 
    ไฟไหมบาน 8  ครั้ง  ไฟไหมหญา  29  ครั้ง วาตภัย  7  ครั้ง รวมทั้งสิ้น  44  ครั้ง 
2) รถยนตดับเพลิง  จํานวน  1  คัน 
   2.1 จุนํ้าได  3,000 ลบ.ม. ไดรับบรจิาคจากสํานักเลขาธิการปองกันภัยฝายพลเรือน กรมการปกครอง  
         กระทรวงมหาดไทย  เมื่อ พ.ศ.  2537   
3) รถบรรทุกนํ้า  จํานวน  3  คัน 
    3.1  จุนํ้าได  12,000 ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2536 ราคา 1,694,880 บาท  
   3.2  จุนํ้าได 10,000 ลบ.ม. ซื้อเมื่อ  พ.ศ. 2548   ราคา 5,816,160  บาท 
    3.3  จุนํ้าได  12,000 ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2551 ราคา 3,500,000 บาท 
4) พนักงานดับเพลงิ จํานวน  12  คน (พนักงานขับรถยนต  4  คน) 
5) การฝกซอมบรรเทาสาธารณภัย ปทีผ่านมา  จํานวน  1  ครั้ง 
6) รถยนตตรวจการณ  จํานวน  1  คัน 
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
        สภาพภูมิประเทศพื้นที่เทศบาลตําบลโคกตูมอันประกอบดวยตําบลโคกตูมและตําบลนิคมสรางตนเอง  
สวนใหญเปนพื้นที่ราบลาดเอียงตอเน่ืองมาจากแนวภูเขาทางทิศตะวันตก ไดแก เขาจีนแล เขาพระพุทธ และ
เขาวง ลาดเอียงจากทิศตะวันตกมาดานตะวันออกมีความชันไมมากนัก สภาพของดินเปนดินรวนปนทราย  
ที่ไมเกบ็กักนํ้าไดในชวงฤดูแลง มีแหลงนํ้าผิวดินที่สําคัญ 2 แหง คือ อางเก็บนํ้าหวยซับเหล็ก ขนาดความจุ  
9,046,080 ลูกบาศกเมตร และอางเกบ็นํ้าหวยสม ขนาดความจุ 12,500,000 ลูกบาศกเมตร  ปจจบุันมีการใช
ประโยชนจากแหลงนํ้าทั้งสองแหงเพื่อการเกษตรกรรมเปนหลัก  
      สภาพภูมิอากาศอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตและลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  
ลักษณะภูมิอากาศในรอบป ตรวจวัดโดยสถานีตรวจอากาศจังหวัดลพบรุี  สามารถจําแนกได ดังน้ี 
 (ก)  อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 28.37 องศาเซลเซียส อุณหภูมสิูงสุดเฉลี่ยประมาณ 38.7 องศาเซลเซียส 
ในเดือนเมษายน    อุณหภูมิตํ่าสุดเฉลี่ย 13.4 องศาเซลเซียส 

             (ข)  ความช้ืนสัมพัทธตลอดปมีคาเฉลี่ยรอยละ 74 ความช้ืนสมัพัทธมีคาสงูสุดในเดือนพฤษภาคม 
ถึงตุลาคม ซึ่งเปนชวงลมมรสมุตะวันตกเฉียงใต คาเฉลี่ยรายเดือนอยูระหวางรอยละ 77.82 และในชวงมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือเดือนพฤศจกิายนถึงมกราคมความช้ืนสมัพัทธลดลงมากมีคาเฉลี่ยอยูในชวง                  
รอยละ  57 – 69  
 (ค)  ปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยรายป 1,208.3 มลิลิเมตร เดือนที่มีฝนตกมากทีสุ่ดของปคือเดือนกันยายน
  
 - แหลงนํ้า 
 1) อางเกบ็นํ้า  จํานวน  2  แหง  ไดแก 
     - อางเก็บนํ้าหวยซับเหล็ก คิดเปนพื้นทีเ่ก็บกักนํ้าประมาณ  9,046,080 ลบ.ม. 
     - อางเก็บนํ้าหวยสม คิดเปนพื้นทีเ่กบ็กักนํ้าประมาณ  12,500,000 ลบ.ม. 
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           2) ลําหวย จํานวน 13 แหง ไดแก หวยซับเหลก็ หวยบง หวยจัน หวยขมิ้น หวยสม  หวยนํ้าซับ  
หวยกระแทก หวยวังนํ้าดํา หวยซอย 1 หวยขาด หวยซอย 4-5   หวยคลอและหวยหนองถํ้า 

- การระบายนํ้า 
      พื้นที่นํ้าทวมถึง คิดเปนรอยละ 5 ของพื้นที่ทัง้หมด  ระยะเวลาเฉลี่ยที่นํ้าทวมขังนานทีสุ่ด 5 วัน 
ประมาณชวงเดือน พฤษภาคม – มิถุนายน 
           -    ขยะ 
      1) ปริมาณขยะ  20 ตัน / วัน 
      2) รถยนตที่ใชจัดเก็บขยะ รวม 3 คัน แยกเปน 

ก. รถยนตคันที่ 1 รถเก็บขนขยะแบบอัดทาย ขนาดความจุ 10 ลบ. หลา ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2548 
ข. รถยนตคันที่ 2 รถเก็บขยะมลูฝอยแบบอัดทาย ขนาดความจ ุ10 ลบ. หลา ซื้อเมื่อ   2549 

       ค.รถยนตคันที่ 3 รถเก็บขยะมลูฝอยแบบอัดทาย ขนาดความจุ 10 ลบ.หลา ซื้อเมื่อ  2550 
ง.   รถตักหนาขุดหลงั  จํานวน 1 คัน    จัดซื้อเมื่อ 2556   
3) ขยะที่เก็บขนได  จํานวน  20 ลบ. ม. / วัน 
4) ขยะที่กําจัดได  จํานวน    20 ลบ. ม. / วัน 

กําจัดขยะโดยวิธี  :  จางเอกชนฝงกลบอยางถูกสุขหลักสุขาภิบาล 3 เดือน / ครั้ง 
5) ที่ดินสําหรับกําจัดขยะที่กําลังใชปจจุบันมี  จํานวน 6 ไร 1 งาน 21 ตารางวา  ต้ังอยูที่  

     หมูที่ 11 ตําบลโคกตูม 
- หางจากเขตทองถ่ินเปนระยะทาง  2  กม. 

- ที่ดินสําหรับกําจัดขยะที่ใชแลว  จํานวน 3 ไร  
- เหลือที่ดินกําจัดขยะไดอีก  จํานวน 3 ไร 1 งาน 21 ตารางวา 

- คาดวาจะสามารถกําจัดขยะไดอีก  6  ป 
6) สภาพการเปนเจาของที่ดินสําหรบักําจัดขยะ  ที่ดินของนิคมสรางตนเอง 
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  ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน 
   - โครงสรางและอัตรากําลงัในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาล
ตําบลโคกตูม เปนหนวยการบรหิารราชการสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาลซึ่งมีการจัดโครงสรางการบรหิาร  ดังน้ี 
 

โครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตําบลโคกตูม 
 
 
 
   

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
            
 

                                              
 
 
 
 

บุคลากรท้ังสิ้น  
   

 - สมาชิกสภาเทศาล  จํานวน  8  คน 
 - ขาราชการประจํา  จํานวน  58  คน 
 - ลูกจางประจํา   จํานวน  3  คน 
 - ลูกจางช่ัวคราว   จํานวน  91  คน 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ปลดัเทศบาล 

รองปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล 

เลขานุการ

นายกเทศมนตรี 
ทีÉปรึกษานายกทศมนตรี 

สาํนกัปลดั กองคลงั

สาํนกัปลดั 
กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา กองการประปา

สาํนกัปลดั 

โรงเรียนเทศบาล 

1 1 11  
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เครื่องมือและอุปกรณสําหรับปฏิบัติงาน 
 

1. รถยนตบรรทุกขยะ    จํานวน  3  คัน 
2. รถบรรทุกนํ้าอเนกประสงค   จํานวน  3  คัน 
3. รถดับเพลิง     จํานวน 1  คัน 
4. รถยนตตู     จํานวน  3  คัน 
5. รถบรรทุกติดเคนไฮโดรริคพรอมกระเชา จํานวน  1  คัน 
6. รถตักหนาขุดหลัง    จํานวน  1  คัน 
7. รถกระบะ     จํานวน  8  คัน 
8. รถเกง     จํานวน  1  คัน 
9. ระบบงานทะเบียนราษฎร   จํานวน  1  ชุด 
10. ระบบ GIS และเครือ่งหาพิกัดดาวเทียม  จํานวน  2  ชุด 
11. เวทีการแสดง    จํานวน  2  ชุด 
12. ระบบ LAN      จํานวน  1  ชุด 
13. เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณครบชุด จํานวน  268  ชุด 
14. เครื่องสแกน     จํานวน  2  เครื่อง 
15. อาคารสํานักงาน    จํานวน  1  หลัง 
16. อาคารอเนกประสงค    จํานวน  2  หลัง 
17. ระบบ INTERNET  ตําบล   จํานวน  1  ชุด 
18. ระบบโทรศัพทอัตโนมัติระบบตูสาขา  จํานวน  1  ชุด 
19. เครื่องสูบนํ้าและซบัเมริส   จํานวน  24  ชุด 
20. อาคารพัสดุ     จํานวน  1  หลัง 

 21. เครื่องโทรสาร    จํานวน  2  เครื่อง 
 22. เครื่องโทรสําเนา    จํานวน  1  เครื่อง 
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  -  การคลังทองถ่ิน 
- การบริหารรายรับในปงบประมาณทีผ่านมา  เปรียบเทียบยอนหลงั  3  ป 

- การบริหารรายจายในปงบประมาณที่ผานมา  เปรียบเทียบยอนหลงั 3  ป 
 

รายการ พ.ศ. 2555 
(บาท) 

พ.ศ. 2556 
(บาท) 

พ.ศ. 2557 
(บาท) 

รายรับ 122,264,578.75 137,104,152.20 178,005,995.99 

รายจาย  51,132,335.42 87,058,767.64 84,006,268.44 

รายรับ>รายจาย 71,132,243.33 50,045,384.56 93,999,727.95 

 
 

การดําเนินการกจิการพาณิชยของเทศบาล 
รายการ พ.ศ.2555 

(บาท) 
พ.ศ.2556                

(บาท) 
พ.ศ. 2557 

(บาท) 

รายรับ 757,249.17 1,018,523.75 1,128,194.03 

รายจาย 922,578.36 956,954.40 858,330.12 

รายรับ>รายจาย -165,329.19 615,69.35 269,863.91 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร  (positioning) ของเทศบาลตําบลโคกตูม 

การกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลโคกตูมกําหนด 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว5830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556  
เรื่อง แนวทางและหลกัเกณฑการจัดทําและประสานแผนพฒันาสามป (พ.ศ. 2558-2560) ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  
ของกลุมจงัหวัดภาคกลางตอนบน  ประกอบดวย การรักษาความมั่นคงทางอาหารโดยดูแลรกัษาฐาน
ทรัพยากรการเกษตรทีส่ําคัญ การสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑหลักในพื้นที่ สงเสริมการใชวัสดุเหลือใช
ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม พัฒนาการผลิตอาหารสงออกประเภทธัญพืช พืชไร  
ปศุสัตว พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษและผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ิน พฒันาเสนทางขนสง 
และการแกปญหานํ้าทวม 
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บทที่ 3  แผนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลโคกตูม 
พ.ศ.2558-2562 

๑ หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 - นโยบายรัฐบาล 
    1.นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย        
    2.นโยบายการรกัษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
    3.นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
    4.การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารงุศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
    5.การยกระดับคุณภาพการบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
   6.การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
   7.การสงเสรมิบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซยีน 
   8.การพัฒนาสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   9.การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการใชประโยชนและการอนุรักษ 
   10.การสงเสริมการบรหิารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 
   11.การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 8 นโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 1  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก  จํานวน 16  ขอ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี3  นโยบายเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี 5  นโยบาย  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6  นโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 7  นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 8  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 1  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก   
1.1  สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย 

1.1.1  สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย 
1.1.2  เยียวยาและฟนฟูอยางตอเน่ืองแกบุคคลทุกฝาย 
1.1.3  สนับสนุนใหคณะกรรมการอิสระตรวจสอบ  และคนหาความจริงเพื่อแนวทางปรองดอง

แหงชาติ (คอป.) 
1.2  กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ 
1.3  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง 
1.4  สงเสริมใหมีการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการและเรงรัดขยายเขตพ้ืนท่ีชลประทาน 
1.5  เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนใต 
1.6  เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและนานาประเทศ 
1.7  แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการเน่ืองจากภาวะเงินเฟอ  และราคา

นํ้ามันเชื้อเพลิง 
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1.7.1  ชะลอการเก็บเงินเขากองทุนนํ้ามันเช้ือเพลิงสําหรับนํ้ามันเช้ือเพลิงบางประเภทช่ัวคราว 
1.7.2  จัดใหมีบัตรเครดิตพลังงานสําหรับผูประกอบอาชีพรถรับจางขนสงผูโดยสารสาธารณะใน

วงเงินที่เหมาะสมกับคาใชจายนํ้ามันเช้ือเพลิง 
1.7.3  ดูแลราคาสินคาอุปโภคบริโภคและราคาพลังงานใหอยูในระดับที่เหมาะสมและเปนธรรมแก

ผูบริโภคและผูผลิต 
1.7.4  แกไขปญหาคาครองชีพโดยการดูแลราคาสินคาและการมีรายไดเพื่อเพิ่มกําลังซื้อสุทธิของ

ประชาชนโดยปองกันและแกไขการผูกขาด 
1.8  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเพ่ิมกําลังซื้อภายในประเทศ  สรางสมดุลและความ

เขมแข็งอยางมีคุณภาพใหแกระบบเศรษฐกิจมหภาค 
1.8.1  พักหน้ีครัวเรือนของเกษตรกรรายยอยและผูมีรายไดนอยที่มีหน้ีตํ่ากวา 500,000  บาท อยาง

นอย 3 ป 
1.8.2  ดําเนินการใหแรงงานมีรายไดเปนวันละไมนอยกวา 300 บาท และผูที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมีรายไดเดือนละไมนอยกวา  15,000 บาท 
1.8.3  จัดใหมีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดสําหรับผูสูงอายุ โดยผูที่มีอายุ 60-69 ป จะไดรับ 

600 บาท อายุ 70-79 ป จะไดรับ 700 บาท อายุ 80-89 ป จะไดรับ 800 บาท และอายุ 90 ปข้ึนไป จะไดรับ 
1,000 บาท 

1.8.4  ใหมีมาตรการภาษีเพื่อลดภาระการลงทุนสําหรับสิ่งจําเปนในชีวิตของประชาชนทั่วไป  ไดแก 
บานหลังแรกและรถยนตคันแรก 

1.9  ปรับลดภาษีเงินไดนิติบุคคล  ใหเหลือรอยละ 23 ในปพ.ศ.2555 และลดลงเหลือรอยละ 20 ในป
พ.ศ.2556 

1.10  สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน 
1.10.1  เพิ่มเงินทุนกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองอีกแหงละ 1 ลานบาท 
1.10.2  จัดต้ังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ 100 ลานบาท 
1.10.3  จัดต้ังกองทุนต้ังตัวไดในวงเงินประมาณ 1,000 ลานบาท ตอสถาบันอุดมศึกษาที่รวม

โครงการสนับสนุนการสรางผูประกอบการรายยอย 
1.10.4  จัดสรรงบประมาณเขากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML)ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.11  ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลงเงินทุน 
1.12  เรงเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียวท้ังในและนอกประเทศ 
1.13  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการสรางเอกลักษณและการ

ผลิตสินคาในทองถ่ิน 
1.13.1  สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิสงเสริมศิลปาชีพในการผลิตงานศิลปหัตถกรรมอันทรงคุณคา 
1.13.2  บริหารจัดการโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑใหมีศักยภาพ 

1.14  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
1.15   จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ทใหแกโรงเรียน 
1.16  เรงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองท่ีประชาชนมีสวนรวมอยางกวางขวาง 

ยุทธศาสตรท่ี 2  นโยบายความมั่นคงของรัฐ 
2.1  เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
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2.2  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศ 
2.3  พัฒนาและเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศ 
2.4  พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ 
2.5  เรงดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด องคกรอาชญากรรม การคามนุษย ผูหลบหนีเขาเมือง 

แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และบุคคลท่ีไมมีสถานะชัดเจน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 นโยบายเศรษฐกิจ 

3.1  นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
3.2  นโยบายสรางรายได 
3.3  นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 

3.3.1  ภาคเกษตร 
3.3.2  ภาคอุตสาหกรรม 
3.3.3  ภาคการทองเที่ยว  การบริการ  และการกีฬา 

3.4  นโยบายโครงสรางพ้ืนฐานและการพัฒนาระบบรางเพ่ือขนสงมวลชน  การบริหารจัดการระบบ
ขนสงสินคาและบริการ 

3.4.1  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดานการขนสง  ระบบประปา  และระบบไฟฟาใหกระจาย
ไปสูภูมิภาคอยางทั่วถึงเพียงพอ  รวมทั้งสงเสริมการประหยัดพลังงานและลดตนทุนการขนสง 

3.4.2  ขยายการใหบริการนํ้าสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคใหครอบคลุมประชาชนในทุกพื้นที่ 
3.4.3  พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกดานการขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบ 
3.4.4  พัฒนาระบบคมนาคมขนสงทางราง  โดยเช่ือมโยงโครงขายและการบริหารจัดการขนสง

ผูโดยสารและสินคาและบริการ 
3.4.5  เรงรัดโครงการรถไฟฟา 10 สายทางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลใหสามารถเริ่ม

กอสรางไดครบใน 4 ป  โดยเก็บคาบริการ 20 บาทตลอดสาย 
3.4.6  พัฒนาการขนสงทางนํ้าและกิจการพาณิชยนาวี  ขนสงเดินเรือชายฝงทะเล  ทั้งทางดาน

ทะเลอันดามันและฝงดานทะเลอาวไทย 
3.4.7  พัฒนาทาอากาศยานสากล  ทาอากาศยานภูมิภาค  และอุตสาหกรรมการบินของไทย 
3.5  นโยบายพลังงาน 

3.5.1  สงเสริมและผลักดันใหอุตสาหกรรมพลังงานสามารถสรางรายไดใหประเทศซึ่งถือเปน
อุตสาหกรรมเชิงยุทธศาสตร 

3.5.2  สรางเสริมความมั่นคงทางพลังงาน  โดยแสวงหาและพัฒนาแหลงพลังงานและระบบไฟฟา
จากทั้งในและตางประเทศ 

3.5.3  กํากับราคาพลังงานใหมีราคาเหมาะสม  เปนธรรม  และมุงสูการสะทอนตนทุนที่แทจริง 
3.5.4  สงเสริมการผลิต  การใช  ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงาน

ทางเลือก 
3.5.5  สงเสริมและผลักดันการอนุรักษพลังงานอยางเต็มรูปแบบ 

 3.6  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.6.1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.6.2  สงเสริมการเขาถึงการใชบริการเครือขายอินเทอรเน็ตสาธารณะ 
3.6.3  สงเสริมการใชคลื่นความถ่ีอันเปนทรัพยากรของชาติใหมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 
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3.6.4  สงเสริมการใชสื่อวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน  ทั้งภาครัฐ  ภาคประชาชน 

                    3.6.5  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟแวร  และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ 
ยุทธศาสตรท่ี 4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

4.1  นโยบายการศึกษา 
4.1.1  เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการปฏิรูประบบความรูของสังคมไทย 
4.1.2  สรางโอกาสทางการศึกษา  กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย 
4.1.3  ปฏิรูปครู  ยกฐานะครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูงอยางแทจริง 
4.1.4  จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ 
4.1.5  เรงพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทัดเทียมกับนานาชาติ 
4.1.6  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางทุนปญญาของชาติ 

                     4.1.7  เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรบัการเปดเสรปีระชาคมอาเซียน 
4.2  นโยบายแรงงาน 

4.2.1  สงเสริมใหผูตองการมีงานทําในระบบสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตําแหนงงานวางของ
สถานประกอบการได 

4.2.2  ใหการคุมครองแรงงานตามกฎหมาย  โดยใหความสําคัญดานความปลอดภัยในการทํางาน
และสวัสดิการแรงงาน  และดูแลหลักประกันความมั่นคงในการทํางานแกผูใชแรงงาน 

4.2.3  สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธใหทุกฝายที่เกี่ยวของสามารถแกไขปญหาแรงงานสัมพันธได
อยางมีประสิทธิภาพ  เปนธรรม  และอยูภายใตกรอบของกฎหมาย 

4.2.4  เพิ่มสิทธิประโยชนประกันสังคมใหมากข้ึน เพื่อผูประกันตนสามารถเขารับการ
รักษาพยาบาลไดอยางทั่วถึง  และปรับปรุงแนวทางการขยายความคุมครองและสงเสริมใหเกิดความเขาใจและเห็น
ประโยชนในการประกันตนของแรงงานนอกระบบ 

4.2.5  เรงยกระดับแรงงานไรฝมือใหเปนแรงงานกึ่งฝมือ  และแรงงานกึ่งฝมือใหเปนแรงงานมีฝมือ 
4.2.6  เตรียมการรองรับการเปดการเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใตประชาคมอาเซียนในป 2558 

                  4.2.7  กําหนดมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการเขามาทํางานของแรงงานตางดาว 
4.3  นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

4.3.1  ลงทุนดานบริการสุขภาพ  โดยการพัฒนาคุณภาพการใหบริการสุขภาพทั้งระบบอยางมี
บูรณาการเช่ือมโยงในทุกระบบ 

4.3.2  ผลิตบุคลากรทางดานสาธารณสุขใหเพียงพอ 
4.3.3  จัดใหมีมาตรการสรางสุขภาพโดยมีเปาหมาย  เพื่อลดอัตราปวย ตาย และผลกระทบจาก

โรคไมติดตอเรื้อรัง 
4.3.4  พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนใหเปนนักจัดการสุขภาพชุมชน 
4.3.5  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต้ังแตในชวงต้ังครรภ  วัยเด็ก  วัยเจริญพันธุ  วัยบรรลุนิติ

ภาวะ วัยชราและผูพิการ 
4.3.6  สงเสริมใหประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกําลังกายและเลนกีฬาเพื่อสรางเสริมสุขภาพและ

พลานามัยที่ดี 
4.3.7  ขับเคลื่อนใหประเทศไทยเปนเลิศในผลิตภัณฑและการบริการดานสุขภาพและการ

รักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย 
 



 
-25- 

4.4  นโยบายศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
4.4.1  เรงดําเนินการใหศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนําในการรวมเทิดทูนสถาบันหลัก 

ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
4.4.2  อุปถัมภ คุมครอง และทํานุบํารุงศาสนา สงเสริมการปรับปรุงองคกรและกลไกที่รับผิดชอบ

ดานศาสนา 
4.3.3  อนุรักษ  ทํานุบํารุง  และบูรณปฏิสังขรณแหลงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  โบราณสถาน  

โบราณวัตถุ  ที่เปนเอกลักษณและมีคุณคาทางประวัติศาสตร 
4.3.4  สรางสรรคอารยธรรมที่ดีงามสูวิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ 
4.3.5  นําทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสรางคุณคาทางสังคมและเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 
4.3.6  พัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ 
4.3.7  ขยายบทบาทและสรางเครือขายความรวมมือของสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดภาคีการพัฒนา

ทุกภาคสวน 
4.5  นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 

4.5.1  สงเสริมการพัฒนาใหครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุน 
4.5.2  สรางหลักประกันความมั่นคงในศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษย 
4.5.3  สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ  ดวยการพัฒนาเด็ก

ต้ังแตอยูในครรภมารดา  เด็กแรกเกิด  เด็กกอนวัยเรียน  และเยาวชนทุกชวงวัย 
4.5.4  สนับสนุนบทบาทสตรีไทยในการมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเสมอภาค 
4.5.5  เสริมสรางใหผูสูงอายุ  คนพิการและผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนดวยการจัดสิ่งอํานวย

ความสะดวกสาธารณะตางๆ สําหรับรองรับผูสูงอายุและคนพิการ 
4.5.6  ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรใหเหลือนอยที่สุด  สงเสริมการเรียนรูการ

เดินทางและการใชการขนสงอยางปลอดภัย 
ยุทธศาสตรท่ี 5  นโยบายท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.1  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
5.2  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
5.3  ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและเรงรัดการควบคุมมลพิษ 
5.4  สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใชประโยชนที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
5.5  สงเสริมและสรางความตระหนักและจิตสํานึกทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.6  สงเสริมใหมีการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการ 
5.7  สรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรับและปรับตัวตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
          5.8  พัฒนาองคความรูในการบรหิารจัดการดานทรพัยากร  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

6.1  เรงพัฒนาใหประเทศไทยเปนสังคมที่อยูบนพื้นฐานขององคความรู 
6.2  เรงสรางนักวิทยาศาสตร  นักวิจัย  และครูวิทยาศาสตรใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ 
6.3  สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการลงทุนและความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน 
6.4  จัดระบบบริหารงานวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพสูง 
6.5  สงเสริมการใชขอมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตรท่ี 7  นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
7.1  เรงสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน 
7.2  สรางความสามัคคีและสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศอาเซียน 
7.3  เสริมสรางบทบาทที่สรางสรรคและสงเสริมผลประโยชนของชาติในองคการระหวางประเทศ 
7.4  กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศ กลุมประเทศ  และองคการ

ระหวางประเทศที่มีบทบาทสําคัญของโลก 
7.5  สนับสนุนการเขาถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพรอมทั้งสงเสริมภาพลักษณที่ดีและความ

รวมมือทางวิชาการกับประเทศที่กําลังพัฒนา 
7.6  สงเสริมการรับรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับปญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงใน

โลกที่มีผลกระทบตอประเทศไทย 
7.7  สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน 
7.8  ใชประโยชนจากโครงขายคมนาคมขนสงในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
7.9  ประสานการดําเนินงานของสวนราชการในตางประเทศ 
7.10  สงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลิมและองคกรอิสลามระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 8  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
8.1  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 

8.1.1  พัฒนาระบบราชการอยางตอเน่ือง  เนนการบริหารเชิงกลยุทธในระดับชาติอยางมีวิสัยทัศน
และมุงผลสัมฤทธ์ิ 

8.1.2  เสริมสรางประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอยางตอเน่ือง  ยกระดับ
สมรรถนะของสวนราชการและหนวยงานของรัฐ 

8.1.3  พัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐโดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

8.1.4  พัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐอยางตอเน่ือง 
8.1.5  เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและ

เจาหนาที่ของรัฐและพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
8.1.6  สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีระบบที่มีประสิทธิภาพ  

โปรงใสและสามารถใหบริการสาธารณะตอบสนองความตองการของประชาชนไดตามความคาดหวัง 
8.1.7  พัฒนาระบบขาราชการใหเปนระบบที่โปรงใสข้ึน 
8.1.8  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารราชการแผนดิน 
8.1.9  สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชน 

8.2  กฎหมายและการยุติธรรม 
8.2.1  ปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้งระบบใหมีความทันสมัย  

สอดคลองกับหลักการประชาธิปไตย  เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับหลักนิติธรรม 
8.2.2  ปรับปรุงระบบการชวยเหลือประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรมดวยมาตรการเชิงรุก 
8.2.3  เพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนสอบถาม การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม การนํา

มาตรการทางภาษีและการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินมาใชในการดําเนินงานการตอผูกระทําผิด 
8.2.4  ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุกโดยประชาชนมีสวนรวม จัดใหมีกลไกการ

บริหารจัดการแบบครบวงจร  วิเคราะหแนวโนมของอาชญากรรมลวงหนา 
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8.3  สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการ  สื่อสารมวลชน  และสื่อ
สาธารณะทุกประเภทไดอยางกวางขวาง  รวดเร็ว  ถูกตอง เปนธรรม 

8.3.1  สงเสริมและพัฒนาชองทางในการรับรูขอมูล  ขาวสารของประชาชน 
8.3.2  สงเสริมและพัฒนากิจการสื่อสารมวลชนทั้งทางดานเทคโนโลยี  เครือขาย  และปรับปรุง

แกไขเพิ่มเติมกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการทําหนาที่ 
8.3.3  สงเสริมใหสื่อสารมวลชนทุกประเภทมีอิสระและเสรีภาพในการเสนอขอมูลขาวสารอยางมี

ความรับผิดชอบตอสังคมและตระหนักตอจรรยาบรรณของสถาบันสื่อสารมวลชน  รวมทั้งสงเสริมใหมีการสราง
ดุลยภาพของขาวสาร 
นโยบายท่ีจะดําเนินการภายในชวงระยะ 4 ป จะดําเนินนโยบายหลักดังน้ี 

1.นโยบายความมั่นคงของรัฐ ที่สําคัญคือ  เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริยดํารงไว
ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแหงองคพระมหากษัตริย  นอมนําพระราชดําริทั้งปวงไวเหนือเกลาเหนือกระหมอม พรอม
ทั้งอัญเชิญไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 

2.นโยบายเศรษฐกิจ  กระจายรายไดที่เปนธรรม  ปรับโครงสรางภาษีอากรทั้งระบบ  มีนโยบายสราง
รายไดจากการสงเสริมการทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 2 เทาตัวในเวลา 5 ป ผลักดันไทยเปนศูนยกลางการผลิตและการคา
อาหารมีนโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ  สวนนโยบายโครงสรางพื้นฐานจะพัฒนาระบบขนสง  ประปา  ไฟฟาให
กระจายไปสูภูมิภาคอยางทัว่ถึง  เพียงพอ  ขยายการใหบริการนํ้าสะอาดใหครอบคลุมพื้นที่  พัฒนาระบบรถไฟฟา
ทางคูเช่ือมชานเมือง+หัวเมืองหลัก พัฒนารถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ+เชียงใหม  กรุงเทพฯ – นครราชสีมา  
กรุงเทพฯ – หัวหิน และเสนทางเช่ือมตอกับเพื่อนบาน  ศึกษาและพัฒนาขยายทางรถไฟสายแอรพอรต เรลลิงก 
ตอจากทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ไปยังชลบุรีและพัฒนาเรงรัดโครงสรางรถไฟฟา 10 สายทางใน กทม. และ
ปริมณฑล ใหเริ่มกอสรางไดครบใน 4 ปคาบริการ 20 บาทตลอดสาย 

3.นโยบายดานสังคมและคุณภาพชีวิต  กระจายโอกาสทางการศึกษาใหเขาถึงทุกกลุม  จัดโครงการ
เงินกู เพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายไดในอนาคต  สงเสริมใหแรงงานเขาถึงขอมูลขาวสารตําแหนงวางงาน
โดยสะดวก เพิ่มประสิทธิภาพประกันสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตต้ังแตชวงต้ังครรภ จนถึงวัยชรา  และผูพิการสราง
หลักประกันความมั่นคงในศักด์ิศรีความเปนมนุษย  ดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุก
รูปแบบ 

4.นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตว
ทรัพยากรทางทะเล สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใชทรัพยากรธรรมชาติ 

5.นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  การวิจัยและนวัตกรรม  เรงสรางนักวิทยาศาสตร  นักวิจัยและครู
วิทยาศาสตรใหเพียงพอ  สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา  สงเสริมการรวมมือกับประเทศมุสลิมและองคกร
อิสลามระหวางประเทศ 

6.นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  เรงสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับเพื่อน
บาน  สงเสริมผลประโยชนของชาติในองคกรระหวางประเทศ 

7.นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พัฒนาระบบราชการ  สรางเสริมมาตรฐานดานคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  รวมถึงปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมใหทันสมัย  สอดคลอง
หลักการประชาธิปไตย  เรงรัดจัดต้ังองคกรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ดําเนินการโดยอิสระและปรบัปรงุ
ระบบการชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความเปนธรรมโดยงาย  สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขาวสารจาก
ทางราชการ  สื่อมวลชนและสื่อสาธารณะ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11  (พ.ศ. 2555 -2559) 
การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ประเทศไทย

จะตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซอนมาก
ย่ิงข้ึน เปนทั้งโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะขอผูกพันที่จะเปนประชาคมอาเซียนในป 
2558 จึงจาเปนตองนาภูมิคุมกันที่มีอยูพรอมทั้งเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึนมาใชในการเตร ียม
ความพรอมใหแกคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไป เพื่อประโยชนสุขที่ย่ังยืนของสังคมไทย
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน 
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม 

และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ 

1. สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตไดรับ ความคุมครองทาง
สังคมที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาคทุก
ภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปรงใส เปนธรรมพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรูและความสรางสรรค
ของคนไทย 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิต อยางเหมาะสมในแต
ละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมคีวามเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทัน กับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิ
ปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตร กับ
สิ่งแวดลอม พรอมสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวม ของชุมชน 
รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
การพัฒนาประ เทศให คนในสั งคมอ ยู ร วมกันอย า งส งบสุ ข  เ ศรษฐกิ จ เ จ ริญ เ ติบ โตอย า ง  

มีคุณภาพและย่ังยืน ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณได
ยากและซับซอนมากย่ิงข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงจําเปนตองกําหนดทิศทาง และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่เหมาะสม โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพื่อปองกันปจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐาน ของประเทศ
ดานตางๆ ใหเขมแข็งควบคูกับการใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ กาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลง มีโอกาสการเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม 
รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรูและความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิต และการบริโภคที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอมอนัจะนําไปสูการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและย่ังยืน มียุทธศาสตร การพัฒนาที่สําคัญในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม มุงสรางภูมิคุมกันต้ังแตระดับปจเจกครอบครัว และชุมชน 
เพื่อใหเปนสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถ
เขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ไดรับการคุมครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึง และมีคุณภาพเทาเทียมกันมี 
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โอกาสเขาถึงทรัพยากรและโครงสรางพื้นฐานในการสรางอาชีพและรายไดที่มั่นคง สามารถเขาถึ ง
กระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ไดรับการคุมครองสิทธิผลประโยชนและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินอยางเทาเทียม และสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีศักด์ิศรี ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส 
ยึดประโยชนสวนรวม และเปดโอกาสการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน ในกระบวนการพัฒนาประเทศ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน มุงเตรียมคน ใหพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกัน เพื่อเขาสูสังคมแหงการ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคน ในทุกมิติใหความ
พรอมดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาที่รอบรู และมีจิตใจที่สํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร 
และรูคุณคาความเปนไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต ควบคู กับการเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคม
และสถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอื้อตอการพัฒนาคน รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาชุมขนทองถ่ินใหเขมแข็ง และ
สามารถสรางภูมิคุมกันใหคนในชุมชน และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ 

3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและสามารถ ใชประโยชนไดอยางย่ังยืน เพือ่ให
ภาคเกษตรเปนฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคง โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิต
ภาคเกษตร  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตว และสัตวนา รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสม
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตร อาหาร และพลังงาน บนพื้นฐานของภูมิ
ปญญาทองถ่ินและความรูสรางสรรค การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกัน ใหความสําคัญ กับการสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งใน
ระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพื่อสรางภูมิคุมกันใหภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองไดและเผชิญกับปจจัยเสี่ยง
ตางๆ ไดอยางมั่นคง 

4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน ใหความสําคัญกับการ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม ความสรางสรรค ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน
เปนพื้นฐานสําคัญในการขับเคลื่อนสูการพัฒนาที่มีคุณภาพและย่ังยืน ภายใตปจจัยสนับสนุนที่เอื้ออํานวยและ
ระบบการแขงขันที่เปนธรรม  เพื่อสรางภูมิคุมกันใหกับประเทศ มุงปรับโครงสรางการคาและการลงทุนให
สอดคลองกับความตองการของตลาดทั้งภายในและตางประเทศ สรางมูลคาเพิ่ม ใหกับสาขาบริการที่มีศักยภาพ
บนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พัฒนาธุรกิจสรางสรรค และเมืองสรางสรรค เพิ่มผลิตภาพของ
ภาคเกษตร และสรางมูลคาเพิ่มดวยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมสูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปนมิตร ตอสิ่งแวดลอม พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส สรางความมั่นคงดานพลังงาน ควบคูไปกับ การปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบตางๆ ทาง
เศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนฐานเศรษฐกิจของประเทศที่
เขมแข็งและขยายตัวอยางมีคุณภาพ 

5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสังคม มุง
เช่ือมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความรวมมือกับประเทศในภูมิภาคตางๆ บนพืน้ฐาน
ของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยใหความสําคัญกับการ
พัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศใหเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต รวมทั้งเช่ือมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความรวมมือแบบหุนสวนการพัฒนาที่ย่ังยืนบนพื้นฐานของ
ผลประโยชนรวมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาค 

 
 
 



 
-30- 

และภูมิภาค และสรางปฏิสัมพันธในความรวมมือระหวางประเทศอยางสรางสรรค เตรียมความพรอม
ประเทศไทยในการเขาสูประชาคมอาเซียน ใหความสําคัญกับการพัฒนากําลังคนในทุกภาคสวนใหมีทักษะที่ทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับ การพัฒนาการเช่ือมโยงดานขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบรวมมืออนุ
ภูมิภาค ปรับปรังกฎ ระเบียบการขนสงคนและสินคาเพื่อลดตนทุนการดาเนินธุรกิจและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแตระดับชุมชนทองถ่ินใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลง 

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมอยาง ย่ังยืน มุงบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีสวนรวม
ของชุมชนในการดูแล รักษาและใชประโยชน ควบคูไปกับการเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อใหสังคมมีภูมิคุมกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ และยกระดับ
คุณภาพชีวิตใหคนในสังคมไทย โดยใหความสําคัญกับการอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจ
และสังคมคารบอนตํ่าและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ สรางภูมิคุมกันดาน
การคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตภาวะโลกรอน และเพิ่มบทบาทประเทศไทย ในเวทีประชาคมโลกที่
เกี่ยวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลาง ตอนบน 2  และแผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน (Vision)   ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู มุงสูเมืองนาอยู 

นิยามเมืองนาอยู ประกอบดวย  
๑. การศึกษามีคุณภาพ  
๒. สุขภาวะอนามัยที่ดี (กาย จิต สังคม)  
๓. สิ่งแวดลอมดี  
๔. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
๕. เมืองอุตสาหกรรมสะอาด  
เปาประสงครวม 
1) สรางความเจริญเติบโต ทางเศรษฐกจิโดยเนนเกษตรปลอดภัย และทองเที่ยวเพื่อการเรียนรู  
2) คุณภาพชีวิตของประชาชนดีข้ึน 
ประเด็นยุทธศาตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางมูลคาเพ่ิมการผลิตอาหารปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางมูลคาเพ่ิมดานการทองเท่ียวและผลิตภัณฑการทองเท่ียว 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาวะท่ีดี 

- กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดลพบุรี 
1. เศรษฐกจิพอเพียง 
2. การพัฒนาคุณภาพคน 
3. การพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
4. การสงเสรมิผลิตภัณฑและความเขมแข็งของชุมชน 
5. การบริการประชาชนโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
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แนวทางดําเนินการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

▪ กลุม อปท.ท่ีตองเสริมดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

เสนทางคมนาคมไมครอบคลมุและทรุดโทรม -สนับสนุนงบประมาณกอสรางและปรบัปรุงระบบ

คมนาคมใหไดมาตรฐาน โดยใหสอดคลองกบั

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

-ให อบจ.เปนเจาภาพหลักในการพฒันาแบบองครวม

โดยดําเนินการพฒันาเสนทางคมนาคมใน อปท.ที่ขาด

แคลนงบประมาณ 

สถานีใหบริการดานพลงังานไมเพียงพอและปดบริการ

เร็ว 

-สนับสนุนใหมีการใชพลงังานทางเลือก 

พื้นที่ดานชายแดนมีความคับแคบไมสามารถรองรบั

การจราจรในช่ังโมงเรงดวน 

-ประสานหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เพือ่จัดใหมีศูนยบริการ

เบ็ดเสรจ็ ณ จุดเดียว (One  Stop Service) การตรวจ

ปลอยจุดเดียว (Single Services Inspection) และ

ดานศุลกากรแบบ Single window 
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▪ กลุม อปท.ที่ตองสงเสริมดานการคาและการลงทุน 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

อุปสรรคในการเขาถึงแหลงเงินทุน -สนับสนุนใหสถาบันการเงินผอนปรนการปลอย

สินเช่ือในภาคอุตสาหกรรม SMEs ที่มีศักยภาพในการ

ขยายและปรบัปรุงเทคโนโลยีใหมในอัตราดอกเบี้ยตํ่า 

-สนับสนุนแหลงเงินทุนสําหรับเกษตรกร 

ผูประกอบการขาดความรูความเขาใจเรื่องกฎระเบียบ

พิธีศุลกากรสงผลใหมกีารลักลอบทําการคาตามแนว

ชายแดน 

-ประสานหนวยงานทีเ่กี่ยวของในการสรางความรู

ความเขาใจทางดานการคาการลงทุนและเรื่อง

กฎระเบียบพิธีศุลกากร 

ไมมีจุดกระจายสินคาและศูนยบรกิารแบบเบ็ดเสรจ็ -สงเสริมการดําเนินการกอสรางศูนยกระจายและสง

สินคาและศูนยบริการเบ็ดเสร็จโดยให อปท. อํานวย

ความสะดวกในเรื่องขอมูลขอเสนอแนะ และประสาน

ใหเอกชนดําเนินการ 

-จัดทําผังเมืองรวมเพื่อเปนทิศทางในการพัฒนาพื้นที่

การคาและการลงทุน 

สินคาและการบริการที่แตละประเทศมีลกัษณะ

คลายกัน 

 

 

ประสิทธิภาพในการจัดเกบ็และเผยแพรขอมูล 

 

-สงเสรมิและพฒันาดานการรวมกลุมผูประกอบการใน

ลักษณะของการรวมกลุมเครอืขายอุตสาหกรรมและ

เกษตรกรรม เพื่อใหผูประกอบการมีความเขมแข็ง

และสามารถเพิ่มอํานาจตอรองรบัผูคารายใหญได 

 

-เรงรัดใหมกีารจัดทําระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรพัยสิน เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการ

จัดเกบ็ภาษีใหครอบคลุมทุก อปท.เชน ภาษีโรงเรือน 

ภาษีปาย เปนตน อํานวยความสะดวกในเรื่องการจด

ทะเบียนการคา  
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▪ กลุม อปท.ที่ตองสงเสริมดานการทองเที่ยว 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

ขาดระบบบรหิารจัดการและบูรณาการแหลง

ทองเที่ยว/การพฒันาบุคลากรดานการทองเที่ยว/การ

บํารุงรักษาและฟนฟูแหลงทองเที่ยว 

-พัฒนาการบรหิารจัดการแหลงทองเที่ยวใหเปนระบบ

และมีคุณภาพ ไดแก การพัฒนาการทองเที่ยวเชิง

อนุรักษ การสรางเสนทางเครือขายทองเที่ยว/

กิจกรรมทองเที่ยวรวมกันระหวาง อปท.ทีม่ีแหลง

ทองเที่ยว/กิจกรรมทองเที่ยวเช่ือมโยงกันในจงัหวัด

และจงัหวัดที่อยูติดกัน การจัดการความรูดานการ

ทองเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว

ใหมีความย่ังยืนและเกิดมูลคาเพิ่ม เปนตน-พัฒนา

บุคลากรดานการทองเที่ยวทุกภาคสวนใหมีความรู

ความเขาใจ ในดานการใหบริการและดานภาษาเพื่อ

เปนการสรางมาตรฐานและความประทับใจแก

นักทองเที่ยว-ประสานทกุภาคสวนใหบํารุงรักษา 

ฟนฟู และพัฒนาแหลงทองเที่ยว โดยนําการจัดการ

ความรูมาใชในการดําเนินงาน-จัดเกบ็ภาษีจากการ

ทองเที่ยว 

 

การประชาสมัพันธไมตอเน่ือง/สิง่อํานวยความสะดวก

เชน ปายช้ีทาง และศูนยบริการนักทองเที่ยวไมได

มาตรฐาน 

-เพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว

และกิจกรรมการทองเที่ยวในรูปแบบตาง ๆ ไดแก 

เว็บไซต สื่อวิทยุ และโทรทัศน 

-จัดทําปายช้ีทาง/แผนที่ทองเที่ยวสองภาษา 

-จัดต้ังศูนยบรกิารนักทองเที่ยวที่ไดมาตรฐานและมี

เจาหนาที่ที่มีความรูดานภาษาตางประเทศใหบรกิาร 

-ประชาสัมพันธใหนักทองเที่ยวทราบถึงระเบียบและ

กฎจราจรของประเทศไทย และกําชับใหเจาหนาที่ทีม่ี

สวนเกี่ยวของเขมงวดกวดขันเพื่อความปลอดภัยของ

นักทองเที่ยว 
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▪ กลุม อปท.ที่ตองสงเสริมดานการศึกษา 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

เจาหนาที่และประชาชนสวนใหญไมสามารถใช

ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพือ่นบานในการ

สื่อสารไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

-สนับสนุนใหสถาบันทางการศึกษาเรงรัดพัฒนา

เยาวชนใหสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและ

ตลาดแรงงาน 

-จัดสรรงบประมาณในการจางครูสอนภาษาอังกฤษ

และภาษาประเทศเพื่อนบาน/ครูชาวตางชาติให

เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน 

-ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาตางประเทศโดย

เนนที่การฟงและพูดเพื่อติดตอสือ่สารกบั

ชาวตางชาติ 

การสบืคนขอมลูของหนวยงานในประเทศมีอยูอยาง

จํากัดเน่ืองจากการจัดทําขอมลูไมเปนระบบและมี

ความลาหลงั 

-สรางชองทางการติดตอสือ่สารทีเ่ปนภาษาสากล

และมีการปรับเปลี่ยนขอมลูใหมีความทันสมัยอยู

เสมอ 

การเรียนการสอนของไทยไมสอดคลองกับประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

-ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับ

ประเทศสมาชิกเพือ่อํานวยความสะดวกใน

การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรียน และ

การศึกษาตอ 

-สงเสรมิการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศ

เพื่อนบาน 
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▪ กลุม อปท.ที่ตองสงเสริมดานสาธารณสุข 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

ปญหาโรคติดตอ โรคระบาด และสุขอนามัย -สงเสรมิดานสาธารณสุขข้ันมูลฐานทั้ง 14 ดาน 

ไดแก 

1) การสุขศึกษา (Health Education) 

2) โภชนาการ (Nutrition) 

3) การจัดหานํ้าสะอาดและการสุขาภิบาล (Water 

Supply and Sanitation) 

4) การเฝาระวังโรคประจําถ่ิน (Surveillance for 

Local Disease Control) 

5) การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค (Immunization) 

6) การอนามัยแมและเด็กและการวางแผนครอบครัว 

(Maternal Child Health and Family Planning) 

7) การรักษาพยาบาลข้ันพื้นฐาน (Simple 

Treatment) 

8) การจัดหายาที่จําเปน (Essential Drugs) 

9) สุขภาพจิต (Mental Health) 

10) ทันตสาธารณสุข (Dental Health) 

11) การอนามยัสิง่แวดลอม (Environmental Health) 

12) การคุมครองผูบริโภค (Consumer Protection) 

13) การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไม

ติดตอ (Accident and Noncommunicable 

Disease Control) 
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▪ กลุม อปท.ที่ตองสงเสริมดานสิง่แวดลอม 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

ปญหาขยะ แหลงนํ้าเนาเสีย มลพิษทางอากาศ การ

รุกรานที่ดินทํากิน และการทําลายทรัพยากรปาไม 

 

 

 

 

 

 

 

การสงเสรมิอัตลกัษณของตนเองและการเรียนรู 

อัตลักษณของประเทศเพื่อนบาน “รูเขา รูเรา” 

-จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให อบจ.เปน

แมขายในการสรางโรงกําจัดขยะรวม และการแยก

ขยะ-วางระบบกําจัดนํ้าเสียรวมในเขต อปท.-ออก

ขอบัญญัติและเทศบัญญัติดานทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอม รวมถึงการดูแลรกัษาทรัพยากรตน

นํ้า และบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด 

-จัดการที่ดินทํากินและแบงเขตพื้นที่ปาอทุยานและ

ปาสงวนใหมีความชัดเจน 

-สงเสรมิการศึกษาและการมีสวนรวมของประชาชน

ในเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน เชน การจัดต้ังอาสาสมัคร

รักษาปาและอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน 

สงเสริมใหสถาบันการศึกษาเปนหนวยงานหลกัใน

การถายทอดอัตลักษณของชุมชน อัตลักษณอาเซียน 

และเผยแพรวัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศ

เพื่อนบาน  ปลูกฝงอัตลักษณที่สําคัญใหแกเด็กและ

เยาวชน เชน ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาทองถ่ิน 

การแตงกาย การละเลนพื้นบาน อาหาร และขนม       

-สงเสรมิการศึกษาและคนควาถึงแหลงที่มาของ

วัฒนธรรมทองถ่ินเพื่อเช่ือมโยงใหรูสึกผูกพันเปนหน่ึง

เดียวกัน 

-จัดทําเอกสารเพื่อเผยแพรประวัติศาสตรและอัต

ลักษณของทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน :  
“ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู มุงสูเมืองนาอยู”  
นิยามเมืองนาอยู ประกอบดวย  
๑. การศึกษามีคุณภาพ  
๒. สุขภาวะอนามัยที่ดี (กาย จิต สังคม)  
๓. สิ่งแวดลอมดี  
๔. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๕. เมืองอุตสาหกรรมสะอาด 
พันธกิจ (Missions):  
1. ผลิตอาหารปลอดภัยตลอดหวงโซอุปทาน  
2. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน พรอมเสรมิสรางศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสงัคม  
3. การทองเที่ยวอยางย่ังยืนและสอดคลองกับวิถีชีวิตสมัยใหม  
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหสอดคลองกบัวิถีชีวิตชุมชน  
5. วางแผนและเตรียมพรอมรับผลกระทบจากกระแสโลกทีเ่ปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  
6. การบรหิารจัดการ การศึกษา ศาสนา สังคม และการสาธารณสุข ใหมีความพรอมตอการใหบรกิารประชาชน 
เปาประสงครวม (Goals):  
1. สรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนเกษตร ปลอดภัย และทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู  
ตัวชี้วัดตามเปาประสงครวมท่ี 1  
1.1 อัตราขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) เพิ่มข้ึน รอยละ 4  
1.2 รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของจํานวนแปลง/ฟารมที่ไดรับรองมาตรฐาน  
- ขาว รอยละ 5            - โคนม รอยละ 2     - สัตวนํ้า รอยละ 2             
1.3 รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของมลูคาการจําหนาย OTOP (เพิ่มข้ึนรอยละ 3)  
1.4 รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของรายไดจากการทองเที่ยว (เพิ่มข้ึนรอยละ 7)  
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาวะท่ีดี  
ตัวชีวั้ดตามเปาประสงครวมท่ี 2  
3.1 รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รอยละ 3  
3.2 รอยละของตําบลที่มีดานการดําเนินงานดานการจัดการสุขภาวะรอยละ 70  
3.3 จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่มีความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
3.4 รอยละของการจับกุมผูกระทําผิดในคดีรายแรง  
3.5 รอยละของหมูบาน/ชุมชน ในจังหวัดทีม่ีจํานวน ผูเสพ/ผูคาลดลง รอยละ 25  
3.6 จํานวนพื้นที่สีเขียวเพิม่ข้ึน 100 ไร  
3.7 จํานวนของแหลงนํ้าที่ไดรับการฟนฟูบรูณะ เพื่อแกปญหาภัยแลงและอุทกภัย  
ตําแหนงการพัฒนา (Postinguing)  
- แหลงผลิตขาวปลอดภัยและแปรรปูร (ออย, มันสําปะหลัง ไกเน้ือ โคนม)  
- สงเสริมและฟนฟกูารทองเที่ยวเมืองเกาทางธรรมชาติ และที่มนุษยสรางข้ึน (manmade) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางมูลคาเพ่ิมการผลิตอาหารปลอดภัย  
เปาประสงค :  
1. เพิ่มรายไดภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
กลยุทธ :  
1. สงเสรมิกระบวนการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยใหไดมาตรฐาน  
2. สรางมลูคาเพิ่มสินคาเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและอาหารปลอดภัย  
3. สงเสรมิการบรกิารสินคาเกษตรปลอดภัย และพลงังานทดแทน  
ตัวชี้วัด :  
1. รอยละเฉลี่ยที่เพิม่ข้ึนของรายไดจากผลผลิตทางการเกษตร (รอยละ 3)  
2. รอยละของจํานวนฟารมที่ไดรบัการรบัรองมาตรฐาน (รอยละ 25)  
3. จํานวนพื้นที่ปลกูขาวอินทรียเพิ่มข้ึน (จํานวน 500 ไร)  
4. รอยละที่เพิม่ข้ึนของมลูคาการจัดจําหนายผลิตภัณฑของสถานประกอบการเปาหมาย (รอยละ 3)  
5. รอยละของสถาบันเกษตกรมผีลการดําเนินงานไมขาดทุน (รอยละ 75)  
6. รอยละที่ลดลงของตนทุนการผลิต (รอยละ 5) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางมูลคาเพ่ิมดานการทองเท่ียว และผลิตภัณฑการทองเท่ียว  
เปาประสงค:  
รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มข้ึน  
กลยุทธ:  
1. พัฒนาระบบบรหิารจัดการการทองเที่ยว  
2. สงเสรมิการนําเรือ่งราวมาสรางมลูคาเพิม่ดานการทองเทีย่ว 
ตัวช้ีวัด:  
1. รอยละที่เพิม่ข้ึนของรายไดจากการทองเที่ยว  
2. จํานวนที่เพิ่มข้ึนของการพฒันาและปรับปรุงแหลงทองเทีย่ว  
3. รอยละที่เพิม่ข้ึนของมลูคาการจําหนายผลิตภัณฑ OTOP  
4. จํานวนที่เพิ่มข้ึนของกิจกรรมทองเที่ยว  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาวะท่ีดี  
เปาประสงค:  
1. ประชาชนมีศักยภาพทางการศึกษาและการเรียนรูเพือ่พฒันาคุณภาพชีวิตและมีคานิยมในการอนุรักษฟนฟ ู 
สืบทอดศาสนา  
2. ประชาชนมีสุขภาวะ กาย จิต สังคมที่ดี  
3. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน  
4. ทรัพยากรธรรมชาติมีความสมดุลและสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน  
ตัวช้ีวัด:  
1. รอยละของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีเ่พิ่มข้ึน(รอยละ 3)  
2. รอยละของตําบลที่มกีารดําเนินงานดานการจัดการสุขภาวะ  
3. จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่มีความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
4. รอยละของการจับกุมผูกระทาผิดในคดีรายแรง  
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5. รอยละของหมูบาน/ชุมชนในจังหวัดที่มจีํานวนผูเสพ/ ผูคาลดลง  
6. จํานวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน  
7. จํานวนของแหลงนํ้าที่ไดรบัการฟนฟูบรูณะเพือ่แกปญหา ภัยแลงและอุทกภัย 
กลยุทธ:  
1. เสรมิสรางศักยภาพทางการศึกษาและการเรียนรูเพื่อพฒันา  
คุณภาพชีวิตและมีคานิยมในการอนุรักษฟนฟูสบืทอดศาสนา  
2. เสรมิสรางคุณภาพชีวิตประชาชนใหมสีุขภาวะที่ดี  
3. เสรมิสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
5. สรางความตระหนักและจิตสํานึกดานสถาบันเพื่อความปรองดองสมานฉันท 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดลพบุรี 
วิสัยทัศน 
คุณภาพชีวิตที่ดี สิ่งแวดลอมที่ย่ังยืน บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แยกเปนรายยุทธศาสตรการพฒันาไดดังน้ี 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
แนวทางการพัฒนา 
      1. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การผังเมือง แหลงนํ้า สาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน 
      2. การพาณิชยและสงเสรมิการลงทุน 
      3. การสงเสริมการมอีาชีพ การมงีานทําและความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชน 
           4. การสงเสริมกระบวนการเรียนรูการเกษตรตามแนวพระราชดําริและการทําเกษตรอินทรียและ
เกษตรปลอดภัย 
      5. การสงเสริมเศรษฐกจิสรางสรรคและตอยอดภูมิปญญาไทย 
           6. การสงเสริมและสนับสนุนพลงังานสะอาด 
2.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการดานการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 
      1. การพัฒนาแหลงทองเที่ยวเพื่อการเรียนรู 
      2. การสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยว 
      3. การยกระดับมาตรฐานการใหบริการและปจจัยสนับสนุนการทองเที่ยวในดานโครงสรางพื้นฐาน 
3.ยุทธศาสตรการเพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
      1. สงเสรมิความเขมแข็งใหกับชุมชนครอบครัวอบอุนและปลอดยาเสพติด 
      2. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชราและผูดอยโอกาส 
      3. การสงเสริมสาธารณสุข กีฬา กิจกรรมนันทนาการและการพักผอนหยอนใจ 
           4. การสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
           5.การสงเสริมและพฒันาการศึกษาและแหลงเรียนรูอยางหลากหลายและทันสมัย 
           6.การสงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบรอยและการบรรเทาสาธารณภัย 
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4.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมท่ียั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
      1. การคุมครอง ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      2. การกําจัดขยะอยางถูกสุขลักษณะและจัดหาศูนยกําจัดขยะและระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
      3. การจัดการสิง่แวดลอมและมลพิษตางๆ 
5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
      1. การสงเสริมหลักการทํางานแบบบรูณาการในการพฒันาทองถ่ิน 
      2. การสงเสริมการพฒันาเทคโนโลยีและระบบฐานขอมลู 
      3. การสรางมาตรฐานการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความโปรงใส 
           4. การปรบัปรุงระบบควบคุมภายใน 
           5.การสงเสริมวัฒนธรรมองคกร  ดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม สรางความสามัคคีในองคกร 
การใชผังเมืองในการกําหนดแนวทางพัฒนา 
วิสัยทัศนตามการวางผังเมอืงรวมชุมชนโคกตูม  
เมืองพึ่งตนเองทีเ่พียบพรอมดวยโครงสรางพื้นฐานมุงสูการเปนเมืองอยูอาศัยช้ันดี ทามกลางแหลงเกษตรอินทรีย
และแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศวัฒนธรรม 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหดีขึ้นในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือใหเมืองเพียบพรอมดวย
โครงสรางพ้ืนฐานในขนาดเมืองกระชับ 
           1. การพัฒนาถนนที่ยังไมมีทางเทา ทางจักรยาน เพื่อรองรบัการทองเที่ยวและการขยายเมือง 
      2. ขยายเขตการใหบริการดานนํ้าประปา 
      3. พัฒนาสถานศึกษาในเชิงคุณภาพ 
           4. พัฒนาดานสาธารณสุข 
           5.การสรางตลาดกลางเพื่อเปนการรองรับสินคาเกษตร 
           6.การสรางตลาดใหเพียงพอกับความตองการซือ้สนิคาอุปโภคบริโภค 
           7.ปรับปรงุสวนสาธารณะ 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองใหเปนเมืองอยูอาศัยชั้นดี 
           1. การใชพื้นที่ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่อยูในพื้นที่ใกลเคียงกันอยูดวยกันได 
      2.  การเนนการลดพลังงาน 
3.ยุทธศาสตรสงเสริมเศรษฐกิจตามทรัพยากรท่ีทองถ่ินมีอยู 
           1. สงเสริมเกษตรอินทรียโดยวางแผนการปลูกและการตลาด 
      2.  ใหทองถ่ินเปนแหลงอาหาร 
             3. วางแผนการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
       4. พัฒนาอุตสาหกรรมควบคูกับการรักษาสภาพแวดลอม 
4.ยุทธศาสตรสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษวัฒนธรรม 
           1. สงเสริมการเรียนรูทางประวัติศาสตร 
      2.  อนุรักษความสําคัญทางพื้นที่เชิงประวัติศาสตร 
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นโยบายการพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกตูม 
เทศบาลตําบลโคกตูม  ไดดําเนินการพฒันาเทศบาล คิดวาเปนการพฒันาที่ครอบคลุมในทุก ๆ ดาน  โดยมุงการ
ใหบรกิารประชาชนเปนหลัก   ซึ่งเปนการพัฒนาในดานตาง ๆ พอสรปุไดดังน้ี 
วิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน 
 เมืองแหงคุณภาพชีวิตที่ดีและย่ังยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง เปนแหลงผลิตอาหารทางการเกษตร
ปลอดภัยจากสารพิษ แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ เสริมสรางธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการ มุงเนนบริการ
ประชาชน 
4.2 พันธกิจการพัฒนาทองถ่ิน 
 1. สงเสรมิพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงเกษตร 
 2. สงเสรมิสนับสนุนและอนุรักษ วัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน 
 3. พัฒนาและสงเสริมการศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันตอเหตุการณ 
 5. สรางสังคมใหเขมแข็งมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอนุรักษสิ่งแวดลอมที่ย่ังยืนบนพื้นฐานปรัชญา 
              เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. จัดใหมีและบํารุงรกัษาถนนและระบบสาธารณูปโภคตางๆ ใหเพียงพอกบัความตองการ 
 7. เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษและสงเสริมอาชีพนอกฤดูกาล 
 8. พัฒนาการใหบริการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหพอเพียง 
 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในทองถ่ิน 
 3. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอ 
 4. สิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ 
 5. เพื่ออนุรกัษและฟนฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 6. เพื่อพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงเกษตรใหไดมาตรฐาน 
 7. เพื่อพัฒนาประชาชนในทองถ่ินใหมจีิตสํานึกทางวัฒนธรรมและไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึง 
 8. เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินไดรบัการบริการดานสาธารณสุขมูลฐานใหครอบคลมุ 
 9. เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและระบบการใหบรกิารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 10. เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลโคกตูม 
ยุทธศาสตรที่  1   การพัฒนาเมอืงอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
วัตถุประสงค 
1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.พัฒนาระบบวางผังเมือง  การใชประโยชนที่ดิน  ปองกันและแกไขปญหานํ้าทวม 
แนวทางการพฒันา 
 1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 2.พัฒนาระบบวางผังเมือง  การใชประโยชนที่ดิน ปองกันและแกปญหานํ้าทวม 
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ยุทธศาสตรที่  2   การพฒันาคุณภาพคนและสังคม 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูของประชาชนใหมีคุณภาพที่ดี 
 2.เพื่อใหบริการสาธารณะและจัดสิง่อํานวยความสะดวกแกประชาชนใหครอบคลมุ 
 3.สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินรวมทัง้สงเสรมิภูมิปญญาทองถ่ินและ
สืบทอดวัฒนธรรมอันดีใหกับชุมชน 
 4.สนับสนุนการกีฬาใหกับประชาชนในพื้นที ่
 5.สงเคราะหในทกุดานกับผูดอยโอกาสและผูประสบภัย 
แนวทางการพฒันา 
 1.พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. สงเสริมและพฒันาการเรียนรูของประชาชน 
 3. สงเสริมและพฒันาการบรกิารสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 4. สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬา 
 5. สรางหลักประกันทางสังคมใหกบัเด็ก/ เยาวชน คนชรา ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส 
 6. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 7.สงเสรมิภูมิปญญาทองถ่ินและสืบทอดวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
ยุทธศาสตรที่  3   การพัฒนาดานเศรษฐกจิใหย่ังยืนโดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อสงเสรมิและพฒันาการทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเทีย่วเชิงนิเวศที่ไดมาตรฐาน 
 2.พัฒนาเปนแหลงผลิตอาหารทางการเกษตรที่ปลอดภัย 
 3.เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินมอีาชีพและรายไดเพิ่มข้ึน 
 4.เพื่อพัฒนาเสนทางการขนสงและตลาดเครอืขายในการนําสงผลผลติ 
 5.เพื่อสงเสรมิการแปรรูปผลผลิตและสรางมลูคาเพิ่ม 
แนวทางการพฒันา 
สงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได ใหแกประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียงสงเสริมและพฒันา
ดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศพัฒนาความรูในการผลิตอาหารปลอดภัยสงเสริมการแปรรูป สรางมลูคาเพิม่ผลผลิต
และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑสงเสริมการตลาดเครือขายและพฒันาเสนทางขนสง 
ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อเสริมสรางศักยภาพขององคกรและมสีวนรวมในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
2.เพื่อสงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหพัฒนาอยางย่ังยืน 
3 เพื่อพัฒนาและสงเสรมิประชาชนใหใชผลิตภัณฑทางธรรมชาติในทองถ่ิน 
4.เพื่อพฒันาจิตสํานึกของประชาชนใหอยูรวมกบัธรรมชาติโดยไมเบียดเบียน 
5.เพื่อพฒันาประสทิธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย 
แนวทางการพฒันา 
1.สรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
2.เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะ 
3.สงเสริมและรกัษาสภาพแวดลอมที่ดี 
4.สงเสริมการเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัยรวมทัง้การผลิตปุยอินทรีย  
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ยุทธศาสตรที่  5   การบริการประชาชนโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานและการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศใหทันสมัยมาชวยในการปฏิบติังาน 
3.เพื่อปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานใหโปรงใส  เปนธรรม 
4.เพื่อพฒันาและปรบัปรุงระบบขอมลูขาวสารใหทันสมัยและทันเหตุการณ 
แนวทางการพฒันา 
1.พัฒนาการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน 
2.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
3.พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารอยางเปนระบบโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล  
4.ปรบัปรุงระบบขอมลู สารสนเทศ และสรางนวัตกรรมการทํางานโดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม 
5.พัฒนาระบบ แรงจงูใจ คุณภาพชีวิตการทํางานเพื่อเสรมิสรางขวัญกําลังใจของขาราชการ 
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3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
 - ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ปญหา 
  สังคมโดยรวมภายในเทศบาลตําบลโคกตูม ยังเปนสังคมระบบอุปถัมภ แมจะมีการกระจายอํานาจสู
ทองถ่ินมากข้ึน แตประชาชนก็ยังไมใชสิทธิหนาที่ของตนเองที่มีอยูตามรัฐธรรมนูญ เพื่อใหการบริหารงานเปนไป
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ และปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได สําหรับปญหาที่นาจะมีผลกระทบ 
ตอองคกรภายในเขตไดแก 

1. ปญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปญหาการอพยพแรงงานในฤดูแลง ทําใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมามากมาย 
3. ปญหาสวัสดิการของผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาส/ผูปวยเอดส 
4. ปญหาฝนแลงและไมมีแหลงกักเก็บนํ้า 
5. ปญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
6. ปญหานํ้าทวมพืชผลทางการเกษตร  
7. สถานที่สําหรับการเลนกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผอนหยอนใจ ยังไมเพียงพอ 
ปญหาดานสังคมที่กลาวมาทั้งหมด จะตองมีการประชาคมหมูบาน เพื่อหาแนวทางแกไขและ

ปองกันในอนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย  
1.เน่ืองจากประชาชนสวนใหญไดรับสารอาหารที่มปีระโยชน ปลอดสารพิษ จึงทําใหประชาชนในเขตเทศบาล 
 มีอายุยืนยาว เปนพิเศษ ฉะน้ัน จึงเปนเหตุใหจํานวนผูสงูอายุเพิ่มมากข้ึน จํานวนกิจกรรมทีส่งเสริมใหผูสูงอายุ 
สามารถใชเวลาวางในการมีชีวิตอยูน้ันเกิดประโยชนอยางสูงสุด ยังมีคอนขางนอย 
2.ในเขตพื้นที่ของในเขตเทศบาลตําบลโคกตูมสวนใหญมีอากาศรอนช้ืน เหมาะแกการเกิดโรคไขเลือดออก 
 ในแตละป สถิติการเกิดโรคไขเลือดออกมจีํานวนเพิ่มมากข้ึน  
3. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตเทศบาลตําบลโคกตูม ขาดการปลูกจิตสํานึกในดานรกับานเกิด รักในอาชีพของ 
พอแม ประชาชนในพื้นทีส่วนใหญ อายุระหวาง 18-35 ป อยูนอกพื้นที่ ไปศึกษาเลาเรียน หรอืไปทํางานที่อื่น  
4. ปญหาดานยาเสพติด เปนปญหาทีร่ัฐบาลไดกําหนดใหเปน วาระแหงชาติ แตปญหาน้ีกลับไมลดนอยลงเลย 
เพราะกลุมเสี่ยงสวนใหญ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมูบาน การปกปดปญหาหรือไมมีขอมูลที่เปนจริง จงึยาก
แกการแกไข กําหนดมาตรการที่ชัดเจน 
 การคาดการณแนวโนมในอนาคต  เทศบาลตําบลโคกตูมจะดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนทั้งทาง 
ดานสาธารณสุข จัดวิทยากรมาอบรมใหความรู ความเขาใจ และจัดใหมีอาสาสมัครสาธารณสุขเปนตัวแทนของ
เทศบาลตําบลโคกตูม คอยดูแลสอดสองปญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังเทศบาล 
เพื่อใหความชวยเหลือ และจัดใหมีโครงการดานสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมูบานตาง ๆ อยางทั่วถึง สวนในดาน
การลดปญหาตางๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งสําคัญการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมสามารถชวย
ไดดีและลงทุนนอย เชน การปลูกฝงในเรื่องเกี่ยวกับความสําคัญของหมูบาน/ชุมชน ใหเด็กและเยาวชนเล็งเห็น
ความสําคัญในถ่ินที่อยู บานเกิด อาชีพด้ังเดิม สวนเรื่องของยาเสพติด หากกลุมน้ีไดรับรูถึงโทษของยาเสพติด          
โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปญหาลงได และการสงเสรมิจริยธรรมของเด็กและเยาวชน     
มีการสงเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การติดตามสภาเด็กและเยาวชนเพือ่สรางความ
ตระหนักและเทศบาลตําบลโคกตูม ไดสงเสรมิกิจกรรมดานประเพณีและวัฒนธรรม  
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ทั้งที่ดําเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ดานสถานทีพ่ักผอนหยอนใจและนันทนาการเทศบาลตําบลโคกตูม 
ไดสงเสรมิกีฬาในชุมชนโดยจัดสรางสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณกีฬาในการฝกซอมและแขงขัน หรือมี
การสงตัวแทนใหเปนนักกีฬาระดับหมูบาน อําเภอ และระดับจังหวัด ก็เปนทางเลือกที่ดี สวนสถานทีห่รือ
สวนสาธารณะของเทศบาล จัดสงเสริมการปลูกตนไมในชุมชนและที่สาธารณะตาง  ๆ การปรับภูมิทัศนในพื้นที่
สาธารณะประโยชน ลดมลภาวะโลกรอน ทุกอยางเปนสิง่จําเปนทีเ่ทศบาลตองดําเนินการและคาดการณไวใน
อนาคตประชาชนตองการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ไดรับบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง เด็ก เยาวชนไดรับการปลกูฝงให
อยูในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของทองถ่ินอันดีงาม มีลูกหลานสานตออาชีพเกษตรกรรมอยางภาคภูมิใจ 
และสถานที่พกัผอนหยอนใจ สถานทีเ่ลนกีฬา ออกกําลงักายและนันทนาการอยางเพยีงพอ และใชพื้นทีส่าธารณะ
ประโยชนหรือพื้นที่วางเปลาใหเกิดประโยชนสงูสุด 
ข. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ดานโครงสรางพื้นฐาน และการใหบริการสาธารณะ ภายในเขตเทศบาลตําบลโคกตูมยังคงเปนปญหาหลักตอความ
ตองการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งปจจัยหลักในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานก็คือ ดานงบประมาณ ดังน้ัน เทศบาล
ตําบลโคกตูมซึ่งเปนองคกรปกครองทองถ่ินจําเปนอยางย่ิงทีจ่ะตองบรหิารงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด  แกปญหา
โครงสรางพื้นฐานใหเหมาะสมและเปนธรรมอยางทีสุ่ด สวนอีกปญหาทีส่ําคัญ  และจําเปนจะตองวางแผนรองรับ
ความเจรญิเติบโตทั้งดานเศรษฐกจิ และการขยายตัวของชุมชน คือ การวางแผนผังเมือง เพื่อจัดระบบผังเมือง
รองรับปญหาในอนาคต  ซึ่งปญหาผงัเมอืงน้ีในเมืองใหญๆ หรือชุมชนใหญกําลังประสบปญหามาก เพราะไมมีการ
วางแผนรองรบัการเจริญเติบโตในอนาคต สําหรบัเทศบาลตําบลโคกตูม ไดดําเนินการจางทีป่รึกษาจัดทําผังเมือง
รวมชุมชนโคกตูมเรียบรอยแลวเพื่ออนาคตจะไมประสบปญหาหรือประสบกบัปญหาก็ไมรุนแรงมากนัก 
ขอบเขตและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย  
1.เสนทางคมนาคม บางเสนทางคมนาคมภายในหมูบานมสีภาพเปนถนนลกูรัง และเปนหลมุเปนบอ จนเปนเหตุให
เด็กนักเรียน และประชาชนทีส่ญัจรไปมาไดรบัความเดือดรอนซึง่มปีรมิาณของยานพาหนะผานไปมามากพอสมควร 
2.ทางระบายนํ้า ลําคลอง บางแหงยังมสีภาพแคบและต้ืนเขิน ลําหวยสงนํ้ามีวัชพืชปกคลุม ทอระบายนํ้ายังถูกนํ้า
กัดเซาะพงัทลายตองแกไขปญหาทุกป และบางแหงทอระบายนํ้าเล็กทําใหการระบายนํ้าในชวงฤดูนํ้าหลากไมทัน
ทําใหเกิดปญหานํ้าทวม 
3.ไฟฟาและแสงสวาง ในเขตเทศบาลตําบลโคกตูม ประชาชนบางหลังคาเรือนยังไมมรีะบบไฟฟา และพื้นที่
สาธารณะหลายแหงยังไมไดขยายเขตไฟฟาอยางทั่วถึง 
4.ระบบประปาหมูบาน มีระบบประปาทกุหมูบานการผลิตนํ้าเพื่ออุปโภค บริโภคไมเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน แตระบบประปาบางหมูบานกอสรางมานานหลายปแลว ทําใหถังลูกบอลเก็บนํ้าประปาเปนสนิม พุพัง 
ทําใหตองซอมแซมบอยครั้ง จนทําใหระบบประปาเกิดความเสียหาย ชํารุด พัง ตองทําการซอมแซมจน
งบประมาณในการบริหารขาดดุล และไมเพียงพอ  
5.แหลงนํ้าเพื่อการเกษตร เกษตรกรสวนใหญอาศัยนํ้าตามธรรมชาติในฤดูฝนทําพืชไร บางครัง้เกิดปญหาภัยแลงทําให
นํ้าไมเพยีงพอตอการปลกูพืชไร เกษตรกรแกไขปญหาโดยการขุดเจาะบอบาดาลในพื้นทีข่องตนเองทําใหเพิม่ตนทุน 
การผลิต เชน คาขุดเจาะบอบาดาล คาไฟฟา เปนตน บางพืน้ทีพ่บปญหาสภาพนํ้ากรอยไมสามารถทําการเกษตรได  
6.การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปจจบุันสวนใหญชาวบานจะใชโทรศัพทมอืถือในการ
ติดตอสื่อสาร และการสงสิ่งของใชไปรษณียอนุญาต สวนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอรเน็ตมบีรกิารฟรีที่
เทศบาล แตในภายในหมูบานสวนใหญจะติดไวใหลูกหลานตนเองทีก่ําลงัเรียนหนังสือไดใชเฉพาะครัวเรอืน  
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การคาดการณแนวโนมในอนาคต  
 ปญหาดานโครงสรางพื้นฐานสามารถพฒันาหรือแกไข ปรบัปรุงได โดยการจัดหาเงินงบประมาณให
สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชน และในสวนของพื้นที่ เขตติดตอกับตําบลขางเคียง หรือ
โครงการ/กจิกรรมที่เกินศักยภาพ จะนําแนวทางการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนา เพือ่ดําเนินการของบ
สนับสนุนจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
ความตองการของประชาชน 
1.กอสราง  ปรบัปรุง เสนทางการคมนาคมใหสะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมูบาน 
๒.กอสรางทอลอดเหลี่ยม และวางทอระบายนํ้า เพื่อแกไขปญหานํ้าทวม 
๓.ขยายเขตไฟฟาใหครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพื้นที ่ 
๔.กอสรางฝายนํ้าลน ขุดลอกคลอง  
๕.จัดหาแหลงกักเก็บนํ้า ในการอุปโภค  บริโภค  
๖.สนับสนุนปจจัยในการผลิต  
๗.สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแกประชาชน 
๘.สรางตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
๑๐.สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
๑๑.สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
๑๒.จัดใหมีการอบรมเพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๓.จัดการเผยแพรความรูใหเห็นถึงโทษของการใชสารเคมีในพืช 
๑๔.สนับสนุนใหมีกจิกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
ดานเศรษฐกิจ 
ปญหา 
สภาพเศรษฐกจิภายในเขตเทศบาลตําบลโคกตูม  ยังมีปญหาราคาผลผลิตตกตํ่าประชาชนยังวางงานไมมกีารใช
เวลาวางใหเปนประโยชนเน่ืองจากขาดอาชีพเสรมิหลงัหมดฤดูกาลเกษตร การรวมกลุมอาชีพของประชาชนยัง 
ไมเขมแข็งพอ  การสงเสริมอาชีพขาดการตอเน่ือง  เพราะการทํางานของกลุมอาชีพมเีพียงไมกี่คน  ขาดสถานท่ี
ดําเนินงาน  สถานที่ทองเที่ยวยังขาดการสงเสรมิดูแลอยางจริงจงัดังน้ัน จึงเปนปญหาสําคัญทีจ่ะตองคิดตอไปวา 
ทําอยางไรจึงจะทําใหเศรษฐกจิภายในชุมชนดีข้ึนในดานศักยภาพในการบรหิารงาน การแกปญหาของเทศบาล
ตําบลโคกตูมยังตองอาศัยงบประมาณในการแกไขจัดการปญหาตางๆ เชน ปญหาโครงสรางพื้นฐาน ปญหาดาน 
สังคม ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาเรื่องนํ้า ปญหาราคาพืชผลทางการเกษตร ปญหาเศรษฐกจิ  ฯลฯ  ซึ่งปญหา 
ที่กลาวมา ถือเปนปญหาเรงดวน บางปญหาจําเปนอยางย่ิงที่จะตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานอื่นพรอมทั้ง
ยังตองอาศัยงบประมาณทีม่ีอยูที่คอนขางจะจํากัด เพื่อบรกิารจัดการปญหาใหเกิดประโยชนสูงสุด  และรองรบัการ
ขยายตัวมากข้ึนในอนาคต 
ขอบเขตและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย  
ประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลตําบลโคกตูม มีอาชีพหลกั คือ การเกษตร รองลงมาเปนอาชีพรับจาง ขอบเขต
และปริมาณของปญหา หรือกลุมเปาหมาย ก็ยังเปนกลุมเกษตรกรรมเปนสวนใหญ ฉะน้ัน  อาจรวมกลุมผูมีความ
เช่ียวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาใหความรู ความเขาใจ    ในทุกๆ ดาน ใหการสงเสรมิอาชีพอยาง
ตอเน่ือง   
การคาดการณแนวโนมในอนาคต  
ภาคการเกษตรเปนสิ่งสําคัญย่ิงที่จะตองดําเนินการพฒันาเทศบาลตําบลโคกตูมเลง็เห็นความสําคัญเปนอยางมาก 
การจัดสรรงบประมาณ การจัดทําโครงการ/กจิกรรมจะเนนหนักในเรื่องของภาคการเกษตร  อีกทั้งการเพิ่มพนู
ความรู ใหกับเกษตรกร เปนนโยบายที่ตองดําเนินการในอนาคตอยางแนนอน 
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ความตองการของประชาชน 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกตูม  ตองการเครื่องมือในการแปรรปูผลิตภัณฑ และตองการความรูในการ 
เพิ่มมลูคาผลผลิตทางการเกษตร และสถานทีจ่ําหนายสินคาที่มั่นคงถาวร  เพราะลดปญหาการกดราคาผลผลิต     
ดานการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและกีฬา
นันทนาการ 
ปญหา 
ในเขตเทศบาลตําบลโคกตูม  ยังขาดสถานทีส่ําหรับออกกําลงักายและที่พักผอนหยอนใจทีเ่พียงพอ  การพฒันา
คุณภาพชีวิตยังไมครอบคลุมและทั่วถึง  งบประมาณในการพัฒนาและสงเสริมดานการศึกษา  มีจํานวนนอยเมือ่
เปรียบเทียบกับความตองการในการพัฒนาการเรียนการสอน  เด็กที่เขารับการศึกษาจะมปีญหาดานโภชนาการ  
เน่ืองจากตอนเชาไมไดรบัสารอาหารทีเ่พียงพอ  
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม  ภายในเขตเทศบาลตําบลโคกตูม  บางแหงเปนที่สงูมลีําคลองผานในชวงฤดูนํ้า
หลาก  กระแสนํ้ารุนแรงกอใหเกิดการพังทลายของหนาดิน ในพื้นทีก่ารเกษตรเสียหายและ มกีารนําสิ่งสกปรกลง
ในแหลงนํ้าธรรมชาติดานสิง่แวดลอมโดยรวมภายในเขตเทศบาลตําบลโคกตูมถือเปนปญหาสําคัญ  เชน  ปญหา 
การจัดเก็บขยะปญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพื่อพักผอน เพื่อเปนสถานทีอ่อกกําลังกาย และเพือ่เปนปอด
ชุมชน ซึ่งปญหาดานสิ่งแวดลอมภายในเขตเทศบาล ถือวาไมรุนแรงมากนัก เพราะสภาพความเจรญิเติบโตทาง 
ดานเศรษฐกิจ เปนไปอยางคอยเปนคอยไป และการขยายตัวของชุมชนไมมาก ทําใหปญหาดานตาง ๆ ไมรุนแรง 
ปริมาณขยะในแตละวันก็ไมมากนัก แตมีปญหาในเรือ่งบรหิารจัดการ  
ขอบเขตและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย  
เน่ืองจากประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกตูมมีพื้นทีเ่ปนแหลงเกษตรกรรม ฟารมเลี้ยงสัตวในพื้นทีส่งผลใหมี
กลิ่นรบกวน  สงผลใหเกิดการทําลายของระบบนิเวศน   ประชาชนยังไมเล็งเห็นความสําคัญของการอนุรักษ 
ปองกันและดูแลเรือ่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
การคาดการณแนวโนมในอนาคต   
เทศบาลตําบลโคกตูม จัดหาพื้นทีส่าธารณะประโยชนในเขต เพื่อสรางเพิ่มพื้นที่สเีขียว ลดปญหาภาวะโลกรอน 
และใชพื้นที่วางเปลาใหเกิดประโยชนสูงสุด พรอมสงเสริมและสนับสนุนการใชปุยชีวภาพ ลดปญหาสารเคมีตกคาง
ในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว จัดโครงการ/กจิกรรม ใหความรู ความเขาใจ และสรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษ ปองกันและดูแลเรื่องทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม และทําใหประชาชนหวงแหน 
ความตองการของประชาชน 
 ประชาชนตองการ มีความรูในการดูแล อนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางถูกตอง และมี
เครื่องมือเครื่องใชและบุคลากรในการจัดการดูแลทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ สรางจิตสํานึก
และมีความตระหนักในการอนุรักษ ปองกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ดานการเมือง/การบริหาร 
ปญหาดานการเมืองและการบริหารน้ัน ถือวาเปนปญหาสําคัญตอการบรหิารงานในทองถ่ิน  โดยเฉพาะปญหา           
”ซื้อเสียง” ซึ่งเปนการทําลายระบบการเลือกต้ัง  ซึ่งจะกอใหเกิดปญหาดานตางๆตามมามากมายในอนาคต    
ปญหาดานการเมือง  การบรหิาร  สามารถแยกเปนขอๆดังน้ี 
1.ปญหาประชาชนขาดความรูในดานการเมือง การบรหิาร 
2.ปญหาระบบข้ันตอนในการบริหารงานของเทศบาลมีความเช่ืองชา 
3.ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือรน ในการมสีวนรวมทางการเมือง การบรหิารอยางจริงจัง 
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4.การสงเสรมิ พัฒนาและปรับปรงุในสวนของการจัดเกบ็รายไดของเทศบาลไมเพียงพอตอการบรหิารงาน 
5.สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานไมเพียงพอและไมทันสมัย 
        จากทัง้หมดที่กลาวมาถือเปนปญหาสําคัญที่มผีลตอการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังน้ัน จึงจําเปน
อยางย่ิงทีป่ระชาชนจะตองพฒันาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และมสีวนรวมทางการเมืองการบริหารของทองถ่ิน
เพื่อกําหนดทิศทางการบรหิารงานดานตางๆใหเปนไปตามความตองการของทองถ่ิน  
ขอบเขตและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย  กลุมเปาหมาย 
   ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกตูม บางสวนขาดความตระหนัก ความกระตือรือรน ในการทีจ่ะรวม
กิจกรรมทางการเมือง การบริหารงานเชน การประชาสังคม การเขารวมประชุม อบรมหรือการใหความรู ในเรื่อง
ตางๆ  สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และบางสวนไมไดอยูในพื้นที่  ดานการมสีวน
รวมของประชาชนบกพรอง ทําใหไมทราบความตองการของประชาชนอยางแทจรงิ และการบริหารงานไมบรรลุ
วัตถุประสงคสวนในดานของการปฏิบัติงานปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในเทศบาลบางสวนไมยึดหลกัธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน  ขาดความกระตือรือรนในการทํางาน อาจเน่ืองมาจากขอจํากัดของทรัพยากร ไมวาจะเปน เงิน 
คน หรือสวนอื่น ขาดการสงเสริมพฒันาดานพื้นฐานของการทํางาน  ดานอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชของเทศบาล 
ยังมีไมเพียงพอ  
การคาดการณแนวโนมในอนาคต   
เทศบาลตําบลโคกตูม จัดใหมีการประชาสัมพันธ  เผยแพรและสงเสรมิใหประชาชนมีความสนใจในการเมือง 
การบริหารโดยใชสื่อตางๆของเทศบาล จัดอบรมแกนนําในชุมชน/หมูบานและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ทางการเมืองการบริหารโดยการจัดต้ังกลุมตัวแทนของชุมชน/หมูบาน ในดานตางๆ สวนในเรื่องบคุลากรของ
เทศบาล จัดใหมกีารสงเสริมพฒันาระบบการทํางาน โดยการสงอบรมอยางตอเน่ืองเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพและมี
ทัศนคติที่ดีในการทํางาน   สรางแรงจูงใจใหกับผูปฏิบัติงาน ทําใหมีขวัญและกําลงัใจในการทํางาน และใหทกุคน
ยึดถือ ปฏิบัติตามหลกัธรรมาภิบาลอยางแทจรงิ สวนดานการพัฒนาการจัดเกบ็รายได จัดใหมีการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการชําระภาษี การตอใบอนุญาตตางๆ  
ความตองการของประชาชน 
สรางความตระหนักใหประชาชนเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในดานการเมือง การบรหิารของเทศบาล
ตําบลโคกตูมและสนใจที่จะมีสวนรวมกิจกรรมทางเทศบาลจดัข้ึนผูบรหิาร บุคลากรของเทศบาล ไดรับการพัฒนา
สามารถปฏิบัติงาน อยางมีประสทิธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว เทศบาลสามารถจัดเกบ็รายไดอยาง
ทั่วถึง และครบถวน เปนธรรม เพื่อมรีายไดใหเพียงพอตอการบริหารงานและดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานตางๆ 
มีการสงเสรมิและสนับสนุนกลุมสรางอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กจิกรรม เพื่อกอใหเกิดการสรางงานและ
กระจายรายได อยางย่ังยืน 
 - ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปจจบุันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถ่ิน 
  การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค (SWOT  analysis)  
  จากขอมลูสภาพทั่วไปรวมทัง้ขอมลูเฉพาะแตละดานตลอดจนแนวรับการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ 
ที่เผชิญอยูและคาดวาจะเกิดข้ึนไดมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคประกอบภายในและภายนอกกําหนดเปน
ขอมูล โดยนําเอาขอมูลเทจ็จริงของเทศบาลตําบลโคกตูมมาเปนแบบในการวิเคราะห 
  ปจจัยภายใน ประกอบดวย 
  จุดแข็ง (Styength) หมายถึง ทรัพยากรดานตาง ๆ ที่ไดเปรยีบหรือสวนทีเ่ขมแข็งภายในองคกร
ที่สามารถใชประโยชนเพื่อผลักดันใหองคกรสามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและภารกิจขององคกร เชน ดาน
โครงสราง ระบบงาน บุคลากร งบประมาณ วัสดุอปุกรณ กฎหมาย เปนตน 
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  ดานภูมิศาสตร 

1. พื้นที่เขตเทศบาลใหญโต กวางขวาง มีทรัพยากรธรรมชาติ เชน แรธาตุ แหลงนํ้าธรรมชาติ 
 แหลงทองเที่ยวหลายแหงที่มีศักยภาพสําหรับการพัฒนาในอนาคต เชน อางเก็บนํ้าหวยซับเหล็ก อางเก็บนํ้าหวย
สม ถํ้า วัด สวนเกษตรเชิงนิเวศ มีพื้นทีจ่ัดงานเที่ยวทุงทานตะวันที่กวางใหญและเปนทีรู่จกัของประชาชนทั่วไป 

2. เปนแหลงวัตถุดิบอาหารเพราะพื้นทีส่วนใหญเปนพื้นที่ดินทาํการเกษตร เชน ปลูกพืชไร  
ไดแก ขาวโพด,ออย,ทานตะวัน ฯลฯ อาชีพเลี้ยงสัตว ไดแก โคนม,สุกร, ได ฯลฯ  

3. ผลผลิตทางการเกษตรเพือ่การอุตสาหกรรม มผีูเลี้ยงและประกอบการคาดานอาหารสัตว 
มีศักยภาพเพียงพอตอการแปรรปูและการสงออก 

4. พื้นที่อยูใกลตัวเมืองปจจบุันมีการขยายความเจริญเขาสูเทศบาลทัง้ในรปูแบบรานคา 
 บานพักอาศัย โรงงาน หนวยงานราชการ และมทีี่ดินติดถนนสายหลัก เชน ถนนพหลโยธิน ถนนสายลพบุรีไปยัง
เข่ือนปาสกัชลสิทธ์ิ 

5. มีศักยภาพในการจัดการที่ดินสําหรับเปนที่ทิ้งขยะและกําจัดขยะมูลฝอยและบําบัดนํ้าเสีย 
เน่ืองจากมีพื้นที่กวางขวางและเปนที่ดินที่ยังไมไดใชประโยชนประกอบกบัมบีานเรือนประชาชนอยูไมหนาแนนนัก 

6. มีศักยภาพในการจัดหาที่ดินเพื่อสรางสวนสาธารณะ ลานกฬีา ไดไมยากนักเน่ืองจากมีที่ดิน 
ในสวนที่หนวยราชการไมไดใชประโยชนแลว 

7. พื้นที่เปนทางผานไปสถานที่ทองเที่ยวทีส่ําคัญของจังหวัดลพบุรีไดแก เข่ือนปาสักชลสิทธ์ิ 
8. มีกลุมองคกรเอกชนภายในเขตพื้นที่หลายองคกร 
9. ประชาชนในเขตพื้นที่ใหความรวมมือในกิจกรรมทีเ่ทศบาลจดัข้ึน 
10. มีแหลงอุตสาหกรรมจํานวนมากและหลากหลายโดยมีวัตถุดิบในเขตพื้นที่ เชน แรแคลไซด 

 ดานอาชีพรายได 
1. ประชาชนสวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรมหากมกีารใหความรู วางแผนเพิ่มผลผลิต 

และแปรรปูผลผลิตเพื่อเพิม่มลูคาของสินคา รวมทั้งชองทางตลาดที่ดีพืชผลทางการเกษตรจะมีชองทางที่สดใส เชน 
การปลูกพืชปลอดจากสารพิษ 

2. หาอาชีพเสริมชวงนอกฤดูเกบ็เกี่ยว เชน สินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ ธุรกิจตอเน่ือง 
3. มีรายไดจากโรงงานอุตสาหกรรม ธุรกิจบรกิาร ซึ่งมีหลายแหง 
4. ประชาชนที่มทีี่ดินของตนซึง่สามารถเปนแหลงเงินทุน 
5. ที่ดินอยูติดถนนสายหลัก เชน ถนนพหลโยธิน หากมีการสงเสริมอาชีพคาขายสินคา 

แกผูเดินทางสญัจรไปมาจะทําใหมรีายไดเพิ่มข้ึน หรือเทศบาลจัดลานคาชุมชนเพื่อเปนแหลงคาขายของประชาชน
ในทองถ่ินก็จะเปนชองทางสรางรายไดทางหน่ึง 

ดานการศึกษา 
1. มีสถานที่ศึกษาหลายแหง เชน โรงเรียนระดับอาชีวศึกษา โรงเรียนช้ันประถม มัธยมศึกษา 

 แมกระทัง่โรงเรียนคนตาบอด ทําใหประชาชนมีโอกาสศึกษาเลาเรียนมากข้ึน 
2. มีวัดและแหลงศึกษาทางประวัติศาสตร ธรรมชาติ ปราชญชาวบาน หลากหลายมากมาย 
3. เทศบาลเริ่มใหความสนใจและมีนโยบายหลักที่ชัดเจนในการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 

ทั้งในระบบและนอกระบบ 
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ดานการเมืองการปกครอง 
1. ประชาชนเริ่มมีความต่ืนตัวในการมสีวนรวม ตระหนักถึงสทิธิของตนตามที่กฎหมายรับรอง 

 เน่ืองจากมีการศึกษามากข้ึนมีชองทางเรียนรูขาวสารบานเมืองหลายชองทาง มีการเลือกต้ังหลายระดับทัง้ใน
ระดับชาติ ระดับทองถ่ิน 

2. ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนจงึใหความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครองเพราะเห็นวา 
เปนเรื่องซึ่งมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูและอาชีพของตน 

3. มีการแขงขันกันทํางานระหวางตัวแทนของทองถ่ิน (นายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล 
 ผูนําชุมชน) กับตัวแทนของราชการสวนภูมิภาค (กํานัน ผูใหญบาน) ทําใหประชาชนไดรับประโยชน ในดานตางๆ 
เชน การรบัฟงปญหา การแกไขปญหา การตรวจสอบการทาํงานซึ่งกันและกัน การจัดการงบประมาณทีส่ะทอน
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
                    4.มีประชากรแฝง (อาศัยอยูแตไมมช่ืีอในทะเบียนบาน) หากสามารถโนมนาวใหประชากรเหลาน้ี
ยายช่ือมาอยูในเขตเทศบาลจะทําใหไดรับเงินชวยเหลือจากรัฐบาลทั้งในรูปเงินอุดหนุน เงินภาษี เพิ่มข้ึน 

ดานบุคลากร 
1. มีบุคลากรทีม่ีความรูดานวิชาการ ความสามารถในการปฏิบติังาน และความรู ความเขาใจ 
2. เทศบาลมีการนํารปูแบบการบรหิารจัดการสมัยใหมทีม่ีประสิทธิภาพเชน   ระบบธรรมา 

ภิบาลทําใหทิศทางที่ถูกตองชัดเจน เปนธรรม สามารถสรางแรงจงูใจแกบุคลากร ทําใหมีความคิดสรางสรรคงาน
ใหมๆ และศรัทธาตอองคกร ประกอบกบัระเบียบกฎหมายมกีารแกไขใหปฏิบัติงานไดคลองตัว 

3. มีการปรบัเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรอันเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
4. มีการเพิ่มคาตอบแทนในรปูเงินเดือน คาจาง เงินประจําตําแหนง 
ดานการบริหารจัดการ 
1. ผูบริหารเปนคนมีความรูในการบริหารงาน 
2. เริ่มมีการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจงั 
3. มีวัสดุอุปกรณเครื่องมือในการใหบริการประชาชน เชน รถเก็บขยะมลูฝอย รถดับเพลงิ  

คอมพิวเตอร ระบบทะเบียนราษฎรสมัยใหมมาใชในการบรหิาร 
4. มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหาร 
5. มีการใหความสําคัญเกี่ยวกับดานประชาสมัพันธ 
6. มีวัฒนธรรมองคกรทีเ่อื้อประโยชน เชน การชวยเหลืองานซึง่กันและกันไมมองวาเปนงาน 

หนวยงานใดโดยเฉพาะ 
7. สภาเทศบาลมเีสียงขางมากทําใหการบริหารงานสะดวกคลองตัว 
ดานงบประมาณ 
1. มีงบประมาณรายจายที่ตองจายเปนคาใชจายประจํามีสัดสวนนอย ทําใหมีเงินงบประมาณ 

ลงทุนในสัดสวนสูง 
2. มีการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลที่ถูกตอง ทําใหการใชจายงบประมาณมีแบบแผนและแกไข 

ปญหาความเดือดรอนตรงประเด็น 
จุดออน (Weakness) หมายถึง ขอเสียเปรียบ ขอผิดพลาดในองคกรทีเ่ปนขอดอยหรือขอจํากัด 

ตางๆ ที่สงผลทําใหไมบรรลุวัตถุประสงคและภารกจิขององคกร เชน ดานโครงสราง ระบบงาน บุคลากร 
งบประมาณ กฎหมาย เปนตน 
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ดานภูมิศาสตร 
1. พื้นที่เขตเทศบาลกวางขวาง เสนทางคมนาคมไมสะดวก 
2. สาธารณูปโภคพื้นฐานขาดแคลน 
3. พื้นที่เปนดอนขาดแคลนแหลงกกัเกบ็นํ้า 
4. ที่ดินไมมีเอกสารสทิธ์ิ 
5. มีเหมืองแรและโรงานอุตสาหกรรมกอเกิดปญหามลพิษ ทั้งดานปญหาฝุนละออง นํ้าเสีย  

กลิ่น เสียง ขยะอุตสาหกรรม 
6. ขาดการวางผังเมือง 
7. ปญหาขยะจัดเก็บไมทั่วถึง 
8. ปญหาไมมีระบบบําบัดนํ้าเสีย 
9. ไมมีสวนสาธารณะ ลานกีฬา ลานออกกําลงักาย 
10. ปญหาเขตการปกครองกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มอีาณาเขตติดตอกัน  
11. ดานอาชีพรายได 
1. ประชาชนสวนรวมมีอาชีพเกษตรกร พืชผลทางการเกษตรประสบปญหาความผันผวนของ 

ราคาซึ่งสวนมากราคาตกตํ่าทําใหเกษตรกรประสบปญหาขาดทุนปญหาพืชผลถูกกดราคาจากพอคาคนกลาง 
2. ขาดอาชีพเสรมิในชวงฤดูเก็บเกี่ยว 
3. มีแรงงานวางงาน 
4. ประชาชนมีคานิยมใชเงินเกินตัว 
5. ขาดหนวยงานในพื้นที่ทีส่งเสริมอาชีพ 
ดานการศึกษา 
1. ประชาชนไมไดเรียนตอภายหลงัจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. เรียนจบแลวไมไดประกอบอาชีพตามหลกัสูตรทีเ่รียนมา 
3. นโยบายดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมชัดเจนและสนับสนุนเพียงพอ 
4. กระทรวงศึกษาธิการยังไมถายโอนภารกจิดานการศึกษาใหทองถ่ิน 
5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดความพรอมดานการจัดการศึกษา 
6. ขาดศูนยการเรียนรูชุมชน เชน หองสมุดประจําตําบล หมูบาน ชุมชน 
7. ประชาชนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเห็นความสําคัญของปราชญชาวบานภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 
8. ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม และจารีตประเพณีทองถ่ินถูกละเลย 
ดานการเมืองการปกครอง 
1. ประชาชนขาดการมสีวนรวมในการเลอืกต้ังระดับทองถ่ิน ไมเห็นความสําคัญของการเลือกต้ัง 
2. ประชาชนขาดความรูความเขาใจการปกครองในรูปแบบการปกครองสวนทองถ่ิน 
3. ขาดความเช่ือมโยงความรวมมอืระหวางเทศบาลกับภาคประชาชน 
4. ปญหาความสับสนในบทบาทหนาที่ของกํานัน ผูใหญบาน กบัเทศบาลและผูนําชุมชนทําให 

เกิดภาพแบงแยงงานกันทําหรอืเกี่ยงกันทํางาน 
5. ปญหาความขัดแยงระหวางกลุมการเมืองในทองถ่ิน และปญหาการเมืองระดับชาติเขามา 

แทรกแซงครอบงํา 
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6. นโยบายของทองถ่ินยังไมไดสะทอนมาจากความตองการของประชาชนอยางครอบคลุม 

ทั่วถึงขาดการบรูณาการ 
7. การแกไขปญหาเช่ืองชาเน่ืองจากติดขัดระเบียบกฎหมายหรอืการบริหารจัดการที่ไม 

เอื้ออํานวย 
8. ประชาชนในพื้นที่ตําบลนิคมสรางตนเอง มีทัศนคติที่ไมดีตอเทศบาล มองวางบประมาณ 

เพื่อการพัฒนาทองถ่ินในพื้นที่ตําบลนิคมสรางตนเองไดนอยกวาตําบลโคกตูมเพราะสมาชิกสภาเทศบาลสวนใหญ
เปนคนในพื้นที่ตําบลโคกตูม 

9. ขาดการมีสวนรวมเสนอปญหาของประชาชน ตรวจสอบการบรหิารงาน ประชาชนไมรูถึง 
ชองทางเรียกรองสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

10. ปญหาประชากรแฝง 
11. จังหวัดและอําเภอยังไมใหความชวยเหลือแนะนําวิธีปฏิบัติราชการอยางเพียงพอ 
12. องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดความพรอมในการรับถายโอนบริการสาธารณะ 
13. การบริหารงานไมมีความเปนเอกภาพ ขาดศาสตรและศิลปในการบริหารงาน 
14. เทศบาลมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายอยางจํากัด 
ดานบุคลากร 
1. บุคลากรขาดความรูดานวิชาการ การปฏิบัติงาน และขาดความรูความเขาใจในเรื่อง 

ของปญหาทองถ่ิน 
2. บุคลากรพนักงานทองถ่ินขาดความคิดริเริ่ม แรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน และขาด 

ศรัทธาตอองคกร สาเหตุทั้งจากตัวบุคคล เชน เปนคนเฉ่ือยชา ไมยอมปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ถูกครอบงําแทรกแซงการปฏิบัติงานฝายจากการเมือง หรือเหตุจากองคกร เชน ระเบยีบกฎหมาย การบรหิาร
จัดการที่ไมดี 

3. ขาดแคลนกําลังเจาหนาที่ หรือขาดแคลนเจาหนาที่ผูมีความรูความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
เฉพาะดาน เชน ดานกฎหมาย สาธารณสุข เปนตน 

4. วัฒนธรรมองคกรเปนอุปสรรคตอพนักงานทองถ่ินที่ต้ังใจทํางาน ไมยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 
ของโลก ยึดติดในการทํางานแบบเดิม มีทัศนคติที่ไมดีตอประชาชน 

5. บุคลากรมีปญหาเรือ่งรายไดไมพอกับคาใชจาย 
6. บุคลากรไมใชคนในทองถ่ินทําใหไมเขาใจปญหาของทองถ่ิน 
7. ผูนําขาดภาวะ ไมมีมนุษยสัมพันธกับผูใตบงัคับบญัชาและกบัประชาชนทั่วไป 
ดานการบริหารจัดการ 
1. การบริการจัดการยังไมมีประสทิธิภาพเพราะปจจัยหลายอยาง เชน บุคลากรมีนอยทําใหตอง 

แบกรบัภาระหลายเรื่อง การติดตอประสานงานระหวางเทศบาลกบัหมูบาน ชุมชน ยังไมคลองตัวเพราะมีเขตการ
ปกครองกวางขวางมาก 

2. ยังไมมีการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง 
3. ขาดวัสดุอุปกรณเครือ่งมือในการใหบริการ ประชาชน เชน รถเก็บขนมลูฝอย รถดับเพลงิ 
4. ไมมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช หรือมีแตใชงานไมเต็มสมรรถนะ 
5. การประชาสมัพันธไมดี 
6. ภารกิจหนาที่มีมากมายทําใหบริการงานไดไมทั่วถึงหรือมปีระสิทธิภาพ 
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ดานงบประมาณ 
1. มีงบประมาณจํากัด มีความไมแนนอนเพราะรายไดสวนใหญมาจากภาษีที่รัฐบาลจัดสรร 
2. งบประมาณเมื่อเปรียบเทียบกับความรบัผิดชอบ (ประชาชน ถนนหนทาง ภารกิจ พื้นที ่

 รับผิดชอบ) ยังคงมีในอัตราสวนที่ไมสมดุลกัน 
3. งบประมาณรายจายไมไดสะทอนการแกไขปญหาหรือการพฒันาทองถ่ินครอบคลุมทกุมิติ 
4. มีการกระจุกตัวของเงินงบประมาณรายจายเฉพาะบางสวน 
5. สมาชิกสภาเทศบาลยังขาดประสบการณและความเขาใจในบทบาทหนาที ่
โอกาส (Opportunity) หมายถึง สถานการณหรือปจจัยที่เกิดจากสภาพแวดลอมทีม่ีลกัษณะ 

เกื้อกลูตอการบรรลุวัตถุประสงคและภารกจิขององคกร เชน สภาพแวดลอมภายนอกทั่วไป : เศรษฐกจิ สงัคม 
การเมือง เทคโนโลยี สภาพแวดลอมการดําเนินงาน : ดานลูกคา ดานสถานภาพการแขงขัน ดานผูสนับสนุนปจจัย 
ดานแรงงาน ดานสถานการณนานาชาติ ไดแก 

- รัฐบาลจัดสรรเงินงบประมาณใหแกทองถ่ินมากข้ึนอันเปนผลมาจากกฎหมาย 
- ความเจรญิจากตัวเมืองสูเขตเทศบาล ฯ ทําใหที่ดินมรีาคาข้ึน 
- ประชาชนรูจักวาเปนแหลงทองเที่ยว เชน ทุงทานตะวันเขาจีนแล อางเก็บนํ้าหวยซับเหล็ก โอกาสที่

จะมรีายไดจากนักทองเที่ยวมีมากข้ึน 
- มีการขยายปรับปรงุเสนทางคมนาคม เชน ทางหลวงแผนดินสายลพบรุี – วังมวง 
- มีการขยายตัวของสาธารณูปโภค เชน ระบบประปาของการประปาสวนภูมิภาค 
- โรงงานอุตสาหกรรมและกจิการบริการขยายตัวมากข้ึนเน่ืองจากอยูใกลตัวเมือง 
- มีแนวโนมที่จะมีการออกเอกสารสิทธ์ิใหแกที่ดินทําใหที่ดินมรีาคาเพิ่มข้ึนในอนาคต (สอดรับกับ

นโยบายแปลงสินทรพัยเปนทุน) 
- นโยบายหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ เอื้อตอการขยายตลาดสินคา ที่มีมาตรฐานสงูของกลุมจังหวัด 
- รัฐบาลมีนโยบายสงเสรมิอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดยอมและวิสาหกจิชุมชน 
- รัฐบาลมีนโยบายสงเสรมิการทองเที่ยวโดยเฉพาะการทองเทีย่วเชิงนิเวศและเชิงอนุรักษ 
- รัฐบาลมีนโยบายดานการควบคุมความปลอดภัยของอาหารและผลผลิตทางการเกษตร 
- นโยบายกองทุนหมูบาน สรางโอกาสในการระดมเงินทุนใหแกประชาชน 

อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณหรือปจจัยทีเ่กิดสภาพแวดลอมภายนอกที่มลีักษณะ 
อุปสรรค ขัดขวางหรอืทําใหเกิดผลเสียหาย ผลกระทบในทางลบตอการบรหิารงานขององคกร เชน สภาพแวดลอม 
การดําเนินงาน : ดานลูกคา ดานสภาพการแขงขัน ดานผูสนับสนุนปจจัย ดานแรงงาน ไดแก 

- ภัยธรรมชาติ เชน ความแหงแลง วาตภัย 
- ภัยจากจากความคืบคลานของโรงงานอุตสาหกรรม ซึง่กอมลพิษ เชน ขยะอุตสาหกรรม กลิ่น เสียง 

นํ้าเสียจากโรงงานที่ไมผานกระบวนการบําบัด 
- ภัยจากยาเสพติดที่อาจกลบัมาคุกคามอีกครัง้ 
- ภัยจากคุมคามของวัฒนธรรม คานิยมวัตถุดิบ บรโิภคนิยม การหลอกลวงแรงงาน ฯลฯ ความผันผวน

ของเศรษฐกจิในระดับชาติซึ่งสงผลกระทบตอรายไดของประชาชนในทองถ่ิน เชน ราคาพืชผลทาง
เกษตรตกตํ่าเน่ืองจากราคาในตลาดโลกตํ่า หรือนายทุนคนกลาง กดราคาสินคา 

- ปญหาหน้ีสินอันเกิดจากนโยบายของรัฐบาล เชน กองทุนหมูบาน พักชําระหน้ี ธนาคาร คนจน แปลง
สินทรพัยเปนทุน เปนตน 
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- ปญหาการบุกรกุที่ดินสาธารณสมบัติของแผนดิน ไมวาจะมสีาเหตุจากนายทุนภายนอกหรือจาก

ประชาชนในทองถ่ิน 
- การคุกคามของกลุมการเมืองภายในภายนอกทั้งในระดับชาติ ทองถ่ิน ทําใหเกิดการแกงแยงตอสู 

ทางการเมืองถึงข้ันรุนแรง อันมีแรงจูงใจอันเกิดจากกลุมการเมืองภายนอกพยายามสอดแทรกเขามา
มีบทบาทในทองถ่ินเพราะเห็นวาเทศบาลมงีบประมาณมากข้ึน มีความเปนไปไดสูงที่จะพัฒนาเปน
เทศบาลขนาดใหญในอนาคต 

- นายทุนภายนอกกวานซื้อที่ดินแปลงใหญเพื่อประโยชนทางธุรกิจ หรือการเมือง ทําใหเกิดความ
ขัดแยงกับประชาชนในทองถ่ินเพราะผลประโยชนไมตรงกัน 

- ภัยจากขยะอุตสาหกรรมหรอืขยะจากเครื่องไฟฟาซึง่มีแนวโนมมาเพิม่มากข้ึน แตหาสถานที่ทิ้งยาก 
เมื่อเทศบาลมีพื้นที่มากยอมมีความเสี่ยงที่จะถูกนํามาทิ้ง 

- ภัยจากอาชญากรรมซึ่งคืบคลานมาพรอมความเจริญทางวัตถุ 
- ภัยจากโรคระบาด ซึ่งเทศบาลขาดความพรอมสําหรบัการเฝาระวัง 
- ภัยจากบุคคลภายนอกที่จะเขามาแยงชิงทรัพยากรธรรมชาติซึ่งมีอยูจํากัด 
- ภัยจากอุบัติเหตุทางทองถนนซึ่งมีแนวโนมเพิม่มากข้ึน เพราะมีถนนสายหลักและสายรองหลาย

เสนทาง 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 วิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 เมืองแหงคุณภาพชีวิตที่ดีและย่ังยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง เปนแหลงผลิตอาหารทางการเกษตร
ปลอดภัย  แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ เสริมสรางธรรมาภิบาลในการการบริหารจัดการ มุงเนนบริการประชาชน 
พันธกิจการพัฒนาทองถ่ิน 
 1. สงเสรมิพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงเกษตร 
 2. สงเสรมิสนับสนุนและอนุรักษ วัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน 
 3. พัฒนาและสงเสริมการศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันตอเหตุการณ 
 5. สรางสังคมใหเขมแข็งมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอนุรักษสิ่งแวดลอมที่ย่ังยืนบนพืน้ฐานปรัชญา 
              เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. จัดใหมีและบํารุงรกัษาถนนและระบบสาธารณูปโภคตางๆ ใหเพียงพอกบัความตองการ 
 7. เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษและสงเสริมอาชีพนอกฤดูกาล 
 8. พัฒนาการใหบริการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหพอเพียง 
 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในทองถ่ิน 
 3. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอ 
 4. สิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ 
 5. เพื่ออนุรกัษและฟนฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 6. เพื่อพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงเกษตรใหไดมาตรฐาน 
 7. เพื่อพัฒนาประชาชนในทองถ่ินใหมจีิตสํานึกทางวัฒนธรรมและไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึง 
 8. เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินไดรบัการบริการดานสาธารณสุขมูลฐานใหครอบคลมุ 
 9. เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและระบบการใหบรกิารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 10. เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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                ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัดกบัยุทธศาสตรการพฒันา 

ชองเทศบาลตําบลโคกตูม 
 

แบบ ยท.01 

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลโคกตูม พ.ศ. 2558-2562 

     
        
 

 

         

                      

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ยุทธศาสตร  
จังหวัดลพบุรี 

  ยุทธศาสตรการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหมสีุขภาวะที่ด ี

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่ม
ดานการทองเที่ยวและ
ผลิตภัณฑการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรการ
บรหิารจัดการดาน

การทองเที่ยว 

กรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาของ

องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขต 
จังหวดัลพบุรี 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาศกัยภาพ
ทางเศรษฐกิจเชิง

สรางสรรค 

ยุทธศาสตร 
การเพิม่ขีด

ความสามารถทาง
การศกึษาและ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตรการ

บรหิารจัดการ

ทรพัยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดลอม 

ที่ย่ังยืน 

ยุทธศาสตรการ

บรหิารจัดการ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหมี

ประสทิธิภาพ 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของ

เทศบาลตาํบล

โคกตมู 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

เมืองอยางมีคณุภาพ

และยั่งยนื 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจให

ยั่งยืนโดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการ

บริการประชาชนโดย

ใชหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรการสราง
มูลคาเพิม่การผลิตอาหาร

ปลอดภัย 

สงเสริม
กระบวนการ
ผลิตสินคา

เกษตร
ปลอดภัยใหได

มาตรฐาน 

สรางมูลคาเพิ่ม
สินคาเกษตร
อุตสาหกรรม
เกษตรและ
อาหาร
ปลอดภัย 

สงเสรมิการ
บรหิารสินคา

เกษตร
ปลอดภัยและ

พลังงาน
ทดแทน 

พัฒนาระบบ
บรหิารและ
จัดการการ
ทองเที่ยว 

พัฒนา
ศักยภาพ

ผูประกอบการ 
และสถาน

ประกอบการ 

สราง
มูลคาเพิ่ม
ดานการ
ทองเท่ียว 

สงเสริม
ศักยภาพดาน
การศึกษาและ

เรยีนรูเพื่อ
พัฒนาคณุภาพ

ชีวิต 

เสรมิสราง
คุณภาพชีวิต
ประชาขนใหมี
สุขภาวะท่ีดี 

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรการสราง 
มูลคาเพิม่การผลิตอาหาร

ปลอดภัย 
 

สงเสริม
กระบวนการ
ผลิตสินคา

เกษตร
ปลอดภัยใหได

มาตรฐาน 

สรางมูลคาเพิ่ม
สินคาเกษตร
อุตสาหกรรม
เกษตรและ
อาหาร
ปลอดภัย 

สงเสรมิการ
บรหิารสินคา

เกษตร
ปลอดภัยและ

พลังงาน
ทดแทน 

ยุทธศาสตร  
จังหวัดลพบุรี 

กรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาของ

องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขต 
จังหวดัลพบุรี 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาศกัยภาพ
ทางเศรษฐกิจเชิง

สรางสรรค 

แนวทางการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน
การผังเมือง แหลง
น้ํา สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการใหได

มาตรฐาน 

แนวทางการ
พัฒนาการพาณชิย
และการสงเสริมการ

ลงทุน 

แนวทางการสงเสริม
การมีอาชีพ การมีงาน
ทําและความเขมแข็ง
ของหมูบาน/ชุมชน 

แนวทางการสงเสริม
กระบวนการเรียนรู
การเกษตรตามแนว
พระราชดําริและการ
ทําเกษตรอินทรยีและ
เกษตรปลอดภัย 

แนวทางการ
สงเสริมเศรษฐกิจ
สรางสรรคและตอ
ยอดภูมิปญญาไทย 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของ

เทศบาลตาํบล

โคกตมู 

แนวทางการสงเสริม
และสนับสนุน
พลังงานสะอาด 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

เมืองอยางมีคณุภาพ

และยั่งยนื 

แนวทางการ
พัฒนา

สาธารณูปโภค
และ 

สาธารณูปการ 

แนวทางการ
พัฒนาระบบการ
วางผังเมอืงการใช

ประโยชนทีด่ิน
ปองกันและแกไข
ปญหานํ้าทวม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจให

ยั่งยืนโดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางสงเสริม
การสรางงาน/
อาชีพ/รายได

ใหแกประชาชน
โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจ

แนวทางการ
พัฒนาความรูใน
การผลิตอาหาร

ปลอดภัย 

แนวทางสงเสริม
การแปรรูป/สราง
มูลคาเพิ่มผลผลิต
และพัฒนา
คุณภาพใหได
มาตรฐาน 

แนวทางสงเสริม
การตลาด

เครือขายและ
พัฒนาเสนทาง

ขนสง 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
1.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

2.โครงการกอสรางถนนแอสฟสทติกคอนกรีต 

3.ซอมแซมและบํารงุรักษาทาง 
4.ขยายเขตไฟฟาและติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 
5.กอสรางบํารุงรักษาสะพาน 
6.กอสรางหอถังนํ้า 

7.ขุดลอกแหลงนํ้า 
8.กอสรางศาลาที่พักผูโดยสาร 

9.ขุดเจาะบอบาดาล 

10.กอสรางฝายทดนํ้า 

11.เปาลางบอบาดาล 

12.โครงการกอสรางสะพายลอยคนขาม 

13.ขยายระบบประปาสวนภูมิภาค 
14.ปรับปรงุระบบทอเมนประปาของเทศบาลตําบลโคกตูม 
15.ปรับปรงุระบบประปาหมูบาน 
16.วางทอระบายนํ้าและทางระบายนํ้า 
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พัฒนาระบบ

บรหิารและ

จัดการการ

ทองเที่ยว 

พัฒนา
ศักยภาพ

ผูประกอบการ 
และสถาน

ประกอบการ 

 

สรางมูลคาเพิ่ม
ดานการ
ทองเท่ียว 

 

กรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาของ

องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขต 
จังหวดัลพบุรี 

ยุทธศาสตรการ
บรหิารจัดการดาน

การทองเที่ยว 

 

แนวทางการพัฒนา
แหลงทองเท่ียวเพื่อ
การเรยีนรู 

แนวทางการสงเสริม
กิจกรรมการ
ทองเท่ียว 

แนวทางการยกระดับ
มาตรฐานการใหบริการ
และปจจัยสนับสนุน
การทองเท่ียวในดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของ

เทศบาลตาํบล

โคกตมู 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

เมืองอยางมีคณุภาพ

และยั่งยนื 

แนวทางการ
พัฒนา

สาธารณูปโภค
และ 

สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจให

ยั่งยืนโดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางสงเสริม
และพัฒนาดาน
การทองเท่ียวเชิง

นิเวศ 

โครงการ โครงการ 

 
ยุทธศาสตร  

จังหวัดลพบุรี 

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่ม
ดานการทองเที่ยวและ
ผลิตภัณฑการทองเที่ยว 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

1.โครงการอนุบาลพันธสัตวนํ้ากอนปลอยลงสูแหลงนํ้าเพือ่เพิ่มผลผลิต 

2.โครงการสงเสรมิอาชีพระยะสั้น 

3.โครงการเพิม่ศักยภาพดานอาชีพ 

4.โครงการจัดประกวดสินคาชุมชน 

5.โครงการสงเสรมิเลี้ยงหมหูลมุ 

6.โครงการอบรม และทัศนศึกษาดูงาน ผูประกอบการรานอาหาร และแผงลอยจําหนายอาหาร 

7.โครงการอบรมผูประกอบการจําหนายนํ้ามันเช้ือเพลิง 
8.โครงการอบรม ฝกอบรม และทัศนศึกษาดูงานผูประกอบการรบัจางแตงผม 
9.โครงการปลูกสมุนไพรในครัวเรอืน 
10.โครงการจัดซื้ออาคารโรงรับจํานํา 
11.โครงการมัคคุเทศกนอย 
12.โครงการจัดงานทุงทานตะวันบาน 
13.โครงการพัฒนาปรบัปรุงแหลงทองเที่ยว 
14.โครงการสนับสนุนงานกระทอน 
15.โครงการอาหารปลอดภัย 
16.โครงการงานคุมครองผูบริโภค 
17.โครงการถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรการเพิ่มผลผลิตพืชไร 
18.โครงการสงเสรมิการปลกูพืชตามระบบการจัดการคุณภาพ GAP 
19.โครงการสงเสรมิสนับสนุนสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ 
20.โครงการกอสรางศูนยจําหนายสินคาชุมชน 
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ยุทธศาสตร  
จังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตรการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหมสีุขภาวะที่ด ี

สงเสริม
ศักยภาพดาน
การศึกษาและ

เรยีนรูเพื่อ
พัฒนาคณุภาพ

ชีวิต 

 

เสรมิสราง
คุณภาพชีวิต
ประชาขนใหมี
สุขภาวะท่ีดี 

 

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร

มชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

 
กรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาของ

องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขต 
จังหวดัลพบุรี 

ยุทธศาสตร 
การเพิม่ขีด

ความสามารถทาง
การศกึษาและ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

แนวทางการสังคม

สงเคราะหและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

เด็ก สตรี คนชราและ

ผูดอยโอกาส 

แนวทางการสงเสรมิ
สาธารณสุข กฬีา 

กิจกรรมนันทนาการ
และการพักผอน

หยอนใจ 
 

แนวทางการสงเสรมิ
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

แนวทางการสงเสรมิ
ความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนครอบครัว

อบอุนและปลอดยา
เสพติด 

 

แนวทางการสงเสรมิ

และพัฒนาการศกึษา

และแหลงเรียนรู

อยางหลากหลาย

และทันสมัย 

แนวทางการสงเสริม
การจัดระเบยีบชุมชน 
สังคม การรักษาความ
สงบเรยีบรอยและการ
บรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรการ

บรหิารจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ที่

ย่ังยืน 

แนวทางการคุมครอง
ดูแลบํารุงรกัษา

ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

แนวทางการกําจัด
ขยะอยางถูกลักษณะ
และจัดหาศูนยกําจัด
ขยะและระบบบําบัด

นํ้าเสียรวม 
 

แนวทางการจัดการ
สิ่งแวดลอมและ

มลพษิตางๆ 
 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของ

เทศบาลตาํบล

โคกตมู 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

 

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 

แนวทางการสงเสรมิ
และพัฒนาการเรียนรู

ของประชาชน 
 

แนวทางการสงเสรมิ
และพัฒนาการ

บริการสาธารณสุข
และสุขภาพอนามัย

ของประชาชน 
แนวทางการสงเสรมิ
และสนับสนุนดาน

การกีฬา 
 

แนวทางการสราง
หลกัประกันทางสังคม
ใหกบัเดก็ เยาวชน 
คนชรา ผูยากไร ผู

พกิารและผูดอยโอกาส 
 

แนวทางการสงเสรมิ
ความเขมแข็งของ
ชุมชนและความ

ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัยสิน 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

แนวทางการสราง
จิตสํานึกและตระหนัก

ในการจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
 

แนวทางการเพิม่

ประสทิธิภาพใน

การจัดการขยะ 

แนวทางการ

สงเสรมิและรกัษา

สภาพแวดลอมที่ด ี

แนวทางการ

สงเสรมิเกษตร

อินทรียและเกษตร

ปลอดภัย 

โครงการ 
โครงการ 
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กรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาของ

องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขต 
จังหวดัลพบุรี 

ยุทธศาสตรการ

บรหิารจัดการ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหมี

ประสทิธิภาพ 

ยุทธศาสตรการ

บริการประชาชนโดย

ใชหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของ

เทศบาลตาํบล

โคกตมู 

แนวทางการสงเสรมิ

การพัฒนาเทคโนโลยี

และระบบฐานขอมลู 

 

แนวทางการสราง

มาตรฐานการทํางาน

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหมี

ความโปรงใส 

แนวทางการสงเสรมิ

วัฒนธรรมองคกร

ดวยหลกัคุณธรรม

จริยธรรมสรางความ

สามัคคีในองคกร 

แนวทางการสงเสรมิ

หลกัการทํางานแบบ

บูรณาการในการ

พัฒนาทองถ่ิน 

แนวทางการ

ปรับปรุงระบบ

ควบคมุภายใน 

แนวทางการ

พัฒนาการปฏบิัติงาน

และเพิม่ประสิทธิภาพ

การบริการประชาชน 

 

แนวทางการสงเสริม

ใหประชาชนมีสวน

รวมในการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา

ระบบแรงจูงใจ 

คุณภาพชีวิตการ

ทํางานเพื่อเสริมสราง

ขวัญกําลังใจ 

แนวทางการปรับปรุง

ระบบขอมูลสารสนเทศ

และสรางนวัตกรรมการ

ทํางานโดยอาศัย

เทคโนโลยีสมัยใหม 

แนวทางการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารอยางเปนระบบ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
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   โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการบัณฑิตนอยสูโลกกวาง 

2.โครงการจัดหาครุภัณฑการศึกษา 

3.โครงการจัดสงนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ 

4.โครงการกจิกรรมคายลูกเสือเนตรนาร ี

5.โครงการประชาสมัพันธโรงเรียน 

6.โครงการรณรงควันภาษาไทยแหงชาติ 

7.โครงการสนับสนุนงานการศึกษา 

8. โครงการอบรมดนตรีไทย 

9. โครงการอบรมสัมนาและศึกษาดูงานดานการศึกษา 

10. โครงการศึกษาเรียนรูนอกสถานที ่ 

11. โครงการฝกอบรมทักษะ กีฬา ศิลปะ ดนตรแีละสันทนาการ 

12. โครงการจัดต้ังหองสมุดประชาชน 

13. โครงการสงเสริมภาษาอังกฤษแกเยาวชนและผูสนใจ 

14. โครงการกิจกรรมเยาวชน กลุมผูสนใจในเขตเทศบาล 

15. โครงการจัดสรางเรือนเพาะชํา 

16. โครงการประชาสัมพันธเสียงตามสาย 

17.โครงการติดต้ังหอกระจายขาว 

18.โครงการจัดต้ังสถานีวิทยุชุมชน 

19.โครงการสงเสรมิความรูกฏหมายที่ใชประจําวัน 

20.โครงการจัดทําปายประชาสมัพันธนอกเขตพื้นที่ปกครอง 

21.โครงการกอสรางของสวนสาธารณะ 

22. โครงการอาหารเสริม (นม) 

23.โครงการอาหารกลางวัน 

24.โครงการจัดหาครุภัณฑการแพทย 
 25.โครงการฝกอบรมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดและทัศนศึกษาดูงาน 
 26.โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผูสงูอายุ 
 27.โครงการออกหนวยบริการสาธารณสุขเคลือ่นที่และบริการสาธารณสุขมูลฐาน                                                            
 28.โครงการรณรงคสรางเสรมิสุขภาพ 
 29.โครงการอุดหนุนยาและเวชภัณฑ 
 30.โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข 
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โครงการ/กิจกรรม 
 
31.โครงการควยคุมโรคไขหวัดนก 
32.โครงการควบคุมปองกันโรคเอดส 
33.โครงการควบคุมและปองกันโรคทางเดินอาหาร 
34.โครงการปองกันและกําจัดแมลงที่เปนพาหะนําโรค 
35.โครงการใหความรูเรือ่งระบบทางเดินหายใจ 
36.โครงการใหบริการวางแผนครอบครัว 
37.โครงการรณรงคกําจัดลูกนํ้ายุงลายและกําจัดแหลงลูกนํ้ายุงลาย 
38.โครงการควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา 
39.โครงการรณรงค ลด ละ เลิก เหลาบุหรี ่
40.โครงการชวยเหลือคนพิการ 
41.โครงการกีฬาหนวยงานสัมพันธ 
42.โครงการแขงขันกีฬานักเรียนเทศบาล และเมอืงพทัยา 
43.โครงการแขงขันมหกรรมกีฬาทองถ่ิน 
44.โครงการแขงขันมหกรรมกีฬาอนุบาลทองถ่ิน 
45.จัดการแขงขันกีฬาชุมชน/หมูบาน/โรงเรียนและจัดหาวัสดุและอุปกรณกีฬา(รวมทั้งเครื่องเลนสนาม) 
46.จัดการแขงขันกีฬาชุมชนสมัพันธ 
47.โครงการแขงขันกีฬานักเรียนระดับอําเภอ/จังหวัด/ประเทศ 
48.โครงการสรางสวนสุขภาพและสนามเด็กเลน 
49.โครงการสรางลานกีฬาอเนกประสงค 
50.โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ/ผูสงูอายุและผูปวยเอดส 
51.โครงการสงเคราะหผูดอยโอกาส/ผูประสบภัย 
52.โครงการสนับสนุนและใหความชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
53.โครงการซอมแซมบานที่อยูอาศัยและชวยเหลือผูประสบภัย 
54.โครงการจัดงานวันสําคัญแหงชาติ 
55.โครงการคายเยาวชน 
56.โครงการอบรมสัมมนาคณะกรรมการชุมชน 
57.โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนและผูนําชุมชน 
58.โครงการเยาวชนทําดีเพื่อในหลวง 
59.โครงการสนับสนุนการฝกอบรม อปพร. 
 
 
 
 
 
 
. 
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โครงการ/กิจกรรม 
60.โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
61.โครงการจัดงานวันประเพณีตางๆ 
62.โครงการสงเสรมิกิจกรรมงานราชพิธี 
63.โครงการจัดงานวันสําคัญทางศาสนา 
64.โครงการจัดกจิกรรมเขาวัดฟงธรรม 
65.โครงการเยาวชนอนุรักษธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
66.โครงการสงเสรมิการปลกูหญาแฝกเพื่อการอนุรักษดินและนํ้า 
67.โครงการศึกษาดูงานผูนําชุมชนดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
68.โครงการสงเสรมิทอบอดักไขมันในครัวเรือน 
69.โครงการจัดหาที่รองรับขยะมลูฝอย 
70.โครงการลดปรมิาณขยะในครัวเรือน 
71.โครงการจัดหาที่ดินเพื่อรถรับขยะมลูฝอย 
72.โครงการสงเสรมิ / การจัดทําธนาคารขยะใหกับชุมชนและโรงเรียน 
73.โครงการศึกษาดูงานดานการจัดการขยะ 
74.โครงการจัดทําหัวเช้ือจลุินทรีย EM 
75.โครงการตรวจแนะนําผูประกอบการเหมืองแร 
76.โครงการลางทอระบายนํ้าและทําความสะอาด 
77.โครงการปรับปรงุสุขาภิบาลโรงงานอุตสาหกรรม 
78.โครงการอบรมใหความรูเรื่องการบําบัดนํ้าเสีย 
79.โครงการปรับปรงุสภาพภูมิทัศนในเขตเทศบาล 
80.โครงการสงเสรมิการปลกูพืชปลอดสารพิษ 
81.โครงการปรับปรงุสภาพภูมิทัศนในเขตเทศบาล 
82.โครงการผลิตปุยอินทรีย 
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โครงการ/กจิกรรม 
 
1.โครงการกอสรางทีจ่อดรถ 
2.โครงการกอสรางทีจ่อดรถยนตบรรทุกขยะ 
3.โครงการปรับปรงุระบบงานทะเบียนราษฎร 
4.โครงการประชาสมัพันธการปฏิบัติงานของเทศบาล 
5.โครงการจัดประชุมประชาคม 
6.โครงการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ สําหรบัปฏิบัติงาน 
7.โครงการบํารุงรักษาวัสดุ/ครุภัณฑ ใหสามารถปฏิบัติงานไดตามปกติ 
8.โครงการจัดงานวันเทศบาล 
9.โครงการเทศบาลพบประชาชน 
10.โครงการจัดเก็บขอมูลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาและขอมลู จปฐ. 
11.โครงการปรับปรงุระบบฐานขอมูล 
12.โครงการติดต้ังกลองวงจรปด 
13.โครงการกอสรางเสาอากาศวิทยุสําหรบัการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14.โครงการฝกอบรม/สัมมนาและศึกษาดูงาน 
15.โครงการกอสรางเสาธงหนาสํานักงานเทศบาล 
16.โครงการจัดหารถยนตสําหรบัใชในการปฏิบัติงาน 
17.โครงการจัดหารถยนตสําหรบัใชในการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

แนวทางการสรางจิตสํานึกและ
ตระหนักในการจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 
 

แนวทางการเพิม่ประสทิธิภาพในการ

จัดการขยะ 

 

แนวทางการสงเสรมิและรกัษา

สภาพแวดลอมที่ด ี

 

แนวทางการสงเสรมิเกษตรอินทรีย

และเกษตรปลอดภัย 

 

ยุทธศาสตรการบริการประชาชน

โดยใชหลกัธรรมาภบิาล 

 

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมในการพัฒนา 

 

แนวทางการพัฒนาประสทิธิภาพ

การบริหารอยางเปนระบบโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน

และเพิม่ประสิทธิภาพการบริการ

ประชาชน 

แนวทางการปรับปรุงระบบขอมูล

สารสนเทศและสรางนวัตกรรมการ

ทํางานโดยอาศัยเทคโนโลยสีมัยใหม 

แนวทางการพัฒนาระบบแรงจูงใจ 

คุณภาพชีวิตการทํางานเพื่อเสริมสราง

ขวัญกําลังใจ 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง

อยางมีคุณภาพและย่ังยืน ยุทธศาสตร 

แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภค
และ 

สาธารณูปการ 

 

แนวทางการพัฒนาระบบการวางผัง
เมอืงการใชประโยชนที่ดินปองกันและ

แกไขปญหานํ้าทวม 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

แนวทางการสงเสรมิ
และพัฒนาการเรียนรู

ของประชาชน 
 

แนวทางการสงเสรมิ
และสนับสนุนดานการ

กีฬา 
 

แนวทางการสราง
หลกัประกันทางสังคม
ใหกบัเดก็ เยาวชน 

คนชรา ผูยากไร ผูพกิาร
และผูดอยโอกาส 

 

แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

แนวทางการสงเสรมิและพัฒนาการ
บริการสาธารณสุขและสุขภาพ

อนามัยของประชาชน 
 

แนวทางการสงเสรมิความ
เขมแข็งของชุมชนและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 

 

แนวทางสงเสรมิภมูิปญญาทองถ่ิน
และสบืทอดวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจให

ย่ังยืนโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางสงเสริมการสรางงาน/

อาชีพ/รายไดใหแกประชาชนโดยยึด

หลักเศรษฐกิจ 

แนวทางสงเสริมการแปรรูป/สราง
มูลคาเพิ่มผลผลิตและพัฒนา
คุณภาพใหไดมาตรฐาน 

 

แนวทางสงเสริมการตลาด
เครือขายและพัฒนาเสนทาง

ขนสง 

 

แนวทางการพัฒนา
ความรูในการผลิตอาหาร

ปลอดภัย 

 

แนวทางสงเสริมและพัฒนา

ดานการทองเท่ียวเชิงนเิวศ 
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 แผนที่ยุทธศาสตร 
                                               
 

                  

    

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
Strategy Map 

 

วิสัยทัศน 
เมืองแหงคุณภาพชีวิตที่ดีและย่ังยืนเปนแหลงผลิตอาหารทางการเกษตรปลอดภัย

แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ เสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

พันธกิจ จัดใหมีและบํารุงรักษาถนน

และระบบสาธารณูปโภค

พัฒนาและสงเสริม

การศึกษา 

สรางสังคมใหเขมแข็งมีคุณภาพ

ชีวิตทีด่ีและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

สงเสริมพัฒนาและปรับปรุง

แหลงทองเที่ยวเชงินิเวศ

และเชิงเกษตร 

สงเสริมสนับสนุนและ

อนุรักษ วัฒนธรรม 

ประเพณีของทองถิ่น 

เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรปลอด

สารพิษและสงเสริมอาชีพ 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาการใหบริการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานให

พอเพียง 
ยกระดับคุณภาพชีวิตทีด่ี

ของประชาชน 

ประชาชนมีอาชีพและรายได 

สิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ อนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

พัฒนาและปรับปรุงแหลง

ทองเที่ยวเชิงนิเวศและเชิง

เกษตร 

เพ่ือพัฒนาประชาชนในทองถิ่นใหมี

จิตสํานึกทางวฒันธรรม 
ประชาชนในทองถิ่นไดรับการบริการ

ดานสาธารณสุขมูลฐาน 

พัฒนาการปฏิบัติงานและระบบการใหบริการ

โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
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แบบ ยท.03 

บทท่ี 4 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
          - ประเด็นยุทธศาสตร 
-ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
พันธกิจ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเพียงพอ 
เปาประสงค  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เพียงพอ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   จํานวนสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพิ่มข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

 -จํานวนถนนที่เพิม่ข้ึน 
 -จํานวนถนนที่ไดรับการบํารุงรักษาเพิ่มข้ึน 
 -จํานวนสะพานที่เพิม่ข้ึน 
 -จํานวนสะพานที่ไดรับการบํารุงรักษา 
 -จํานวนไฟฟาสาธารณะทีเ่พิ่มข้ึน 
 -จํานวนไฟฟาสาธารณะที่ไดรับการบํารุงรักษา 
 -จํานวนบอบาดาลทีเ่พิ่มข้ึน 
 -จํานวนหอถังที่เพิม่ข้ึน 
 -จํานวนบอบาดาลที่ไดรบัการบํารุงรักษา 
 -จํานวนแหลงนํ้าที่ไดรบัการบํารงุรกัษาและ 
ขุดลอก 
 -จํานวนครั้งในการปรับปรงุระบบประปา
เทศบาล(ใหญ) 
-จํานวนประปาหมูบานที่ไดรบัการบํารงุรกัษา 
-จํานวนสะพานลอยคนขามที่เพิม่ข้ึน 
-จํานวนศาลาที่พักผูโดยสารที่เพิ่มข้ึน 
  

พัฒนาระบบการวางผังเมืองใชประโยชนที่ดินและ
แกปญหานํ้าทวม 

-จํานวนแหลงนํ้าที่ไดรับการบํารุงรักษาและ 
ขุดลอก 
-จํานวนลํารางระบายนํ้าและทอระบายนํ้า 
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-ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
พันธกิจ  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เปาประสงค  คุณภาพการศึกษาที่ไดมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   นักเรียนในสังกัดเทศบาลมีคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมทางการศึกษา 
-รอยละของการมีวัสดุและอุปกรณทางการศึกษา 
-จํานวนครั้งในการจัดประชาสัมพันธใหความรู
และขาวสารทางการศึกษา 
 

 
 
-ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
พันธกิจ  สงเสริมและสนับสนุนดานกีฬา 
เปาประสงค  นักเรียนและประชาชนไดรับการสนับสนุนดานกีฬา 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   นักเรียนในสังกัดและประชาชนในเขตทศบาลมกีิจกรรมดานกีฬาเพิม่ข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬา 
 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬา 
-รอยละของการมีวัสดุและอุปกรณดานกีฬา 
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-ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
พันธกิจ  สงเสริมดานสาธารณสุข 
เปาประสงค  ประชาชนไดรับการบรกิารดานสาธารณสุขทั่วถึง 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   ประชาชนในเขตทศบาลไดรับบรกิารดานสาธารณสุขเพิม่ข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการพฒันาและสงเสริมดานสาธารณสุข
และอนามัยของประชาชน  
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมใหความรูและ
กิจกรรมปองกันโรคตางๆ 
- จํานวนครั้งในการจัดกจิกรรมใหความรูและ
กิจกรรมปองกันยาเสพติดใหโทษ 
-รอยละของการมีวัสดุและอุปกรณดาน
สาธารณสุข 
-จํานวนสวนสาธารณะทีเ่พิ่มข้ึน 

 

 

-ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
พันธกิจ  สรางหลักประกันทางสังคมและสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา ผูพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาส 
เปาประสงค  เด็ก สตรี คนชรา ผูพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะหและโอกาส 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   เด็ก สตรี คนชรา ผูพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสไดรบัการสงเคราะหและโอกาส
เพิ่มข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

สรางหลักประกันทางสังคมและสงเคราะหเด็ก
สตรี คนชรา ผูพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาส 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมใหความรูและ
กิจกรรม 
-รอยละของผูดอยโอกาสไดรบัการสงเคราะห 
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-ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
พันธกิจ  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและความปลอดภัยในทรัพยสิน 
เปาประสงค  ประชาชนมีความเขมแข็งและมีความปลอดภัย 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   ประชาชนในเขตเทศบาลมีความเขมแข็งและมีความปลอดภัยเพิม่ข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและ
ความปลอดภัยในทรพัยสิน 
 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
-จํานวนครั้งในการอบรมใหความรูเกี่ยวกบัการ
รักษาความปลอดภัย 
-รอยละของการเกิดอาชญากรรมในเขตลดลง 

 

-ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
พันธกิจ  สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของประชาชน 
เปาประสงค  ประชาชนมีโอกาสและรับรูขอมลูขาวสาร 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   ประชาชนในเขตเทศบาลมโีอกาสและรับรูขอมลูขาวสารเพิ่มข้ึน 
  

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของ
ประชาชน  
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของประชาชน 
-รอยละของประชาชนรับรูขอมลูขาวสารเพิ่มข้ึน 
-รอยละวัสดุและอปุกรณมีเพียงพอสําหรับ
สงเสริมการเรียนรูของประชาชน 
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-ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
พันธกิจ  สงเสริมภูมปิญญาทองถ่ินและขนบธรรมเนียมประเพณี 
เปาประสงค  ประชาชนรวมสืบสานภูมปิญญาทองถ่ินและขนบธรรมเนียมประเพณี 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   ประชาชนในเขตเทศบาลรวมสบืสานภูมิปญญาทองถ่ินและขนบธรรมเนียมประเพณี
เพิ่มข้ึน 
  

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
-รอยละของประชาชนเขารวมกจิกรรมเกี่ยวกับ
การสงเสรมิภูมิปญญาทองถ่ินและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

 

-ยุทธศาสตรการการพัฒนาเศรษฐกิจใหยั่งยืนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  สงเสริมการสรางงาน/อาชีพ/รายไดใหแกประชาชนโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค  ประชาชนประกอบอาชีพและรายไดโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   ประชาชนในเขตเทศบาลประกอบอาชีพและรายไดโดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง
เพิ่มข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการสงเสริมการสรางงาน/อาชีพ/รายได
ใหแกประชาชนโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมสงเสริมและ
ฝกอบรมใหกบัประชาชนในเขต 
 -รอยละของประชาชนมรีายไดเพิ่มข้ึน 
-จัดกิจกรรมสงเสรมิรายไดใหกบัประชาชนในเขต  
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-ยุทธศาสตรการการพัฒนาเศรษฐกิจใหยั่งยืนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  สงเสริมการแปรรปูและสรางมลูคาเพิม่ใหกบัผลิตภัณฑ 
เปาประสงค  ผลิตภัณฑมีมลูคาเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   ประชาชนในเขตเทศบาลมรีายไดเพิม่ข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการสงเสริมการแปรรปูและสราง
มูลคาเพิม่ใหกบัผลิตภัณฑ 
 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมสงเสริมและ
ฝกอบรมใหกบัประชาชนในเขต 
 -รอยละของประชาชนมรีายไดเพิ่มข้ึน 
-จัดกิจกรรมสงเสรมิรายไดใหกบัประชาชนในเขต  

 

-ยุทธศาสตรการการพัฒนาเศรษฐกิจใหยั่งยืนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  พัฒนาความรูในการผลิตอาหารปลอดภัย 
เปาประสงค  ผลิตอาหารปลอดภัย 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   ประชาชนในเขตเทศบาลสามารถผลติอาหารปลอดภัยเพิ่มข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการพฒันาความรูในการผลิตอาหาร
ปลอดภัย 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมสงเสริมและ
ฝกอบรมใหกบัประชาชนในเขต 
 -รณรงคใหเกษตรกรใชปุยอินทรียเพิม่ข้ึน 
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-ยุทธศาสตรการการพัฒนาเศรษฐกิจใหยั่งยืนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  สงเสริมและพฒันาดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
เปาประสงค  แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศไดรับการพฒันา 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศไดรับการพฒันาเพิ่มข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางสงเสริมและพฒันาดานการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
ทองเที่ยวในเขต 
 -จํานวนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับการปรับปรงุ 
-รอยละของนักทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 

 

-ยุทธศาสตรการการพัฒนาเศรษฐกิจใหยั่งยืนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  สงเสริมการตลาดและพฒันาเสนทางขนสง 
เปาประสงค  มีตลาดและเสนทางขนสง 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   มีตลาดและเสนทางขนสงทีเ่พียงพอ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางสงเสริมการตลาดและพฒันา 
เสนทางขนสง 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
-เสนทางขนสงที่เพียงพอสําหรับขนสงผลผลิต
การเกษตร 
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-ยุทธศาสตรการการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พันธกิจ   สงเสริมเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย 
เปาประสงค  ลดการใชสารเคมีและปุยเคมีลง 
ตัวชี้วัดเปาประสงค   เกษตรกรใชปุยอินทรียเพิม่มากข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางสงเสริมเกษตรอินทรียและเกษตร
ปลอดภัย 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
-จํานวนเกษตรกรที่ใชปุยอินทรีย 

 
 
-ยุทธศาสตรการการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พันธกิจสรางจิตสึกนึกและตระหนักในการรักษาสิง่แวดลอม 
เปาประสงคอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดเปาประสงคทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรบัการดูแลเพิม่ข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
-จํานวนครั้งในการตรวจติดตามการรักษา
สิ่งแวดลอมของโรงงานและแหลงที่กอใหเกิด
มลพิษ 
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-ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พันธกิจเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะ 
เปาประสงคจัดเก็บขยะมปีระสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงคจัดเก็บขยะมปีระสิทธิภาพข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะ 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการตรวจติดตามการรักษา
สิ่งแวดลอมของโรงงานและแหลงที่กอใหเกิด
มลพิษ 
-จํานวนครั้งในการรณรงคทําความสะอาดในที่
ชุมชน 
- จํานวนพื้นที่ใหมทีจ่ัดหาในการรองรบัขยะใหม 
- จํานวนครั้งในการจัดหาทีร่องรับขยะ 
 

 

 

-ยุทธศาสตรการบริการประชาชนโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจ พัฒนาการใหบริการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค พัฒนาการปฏิบัติงานและระบบการใหบริการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  ปฏิบัติงานและใหบริการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมากข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการใหบรกิารโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
 
 
 

-รอยละชองความพงึพอใจในการรับบรกิาร
เพิ่มข้ึน 
-รอยละของการมีวัสดุ/อปุกรณสําหรับการ
ปฏิบัติงาน 
-รอยละของความพรอมของสถานที่ในการจัด
ใหบรกิารประชาชน  
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-ยุทธศาสตรการบริการประชาชนโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจ พัฒนาการใหบริการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมในการพัฒนา 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  ประชาชนมีกิจกรรมที่มสีวนในการพฒันาเพิ่มข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนา 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมเทศบาลพบ
ประชาชน 
-จํานวนครั้งในการจัดประชาสัมพันธขาวสาร  

 

-ยุทธศาสตรการบริการประชาชนโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปาประสงค  ปรับปรุงระบบขอมลูและระบบสารสนเทศ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  จํานวนครั้งในการปรับปรงุระบบขอมลูและระบบสารสนเทศ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการปรับปรงุระบบขอมูลสารสนเทศและ
สรางนวัตกรรมการทํางานโดยอาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหม  
 
 

-จํานวนครั้งในการปรบัปรุงระบบขอมลูและ
ระบบสารสนเทศ 
-จํานวนครั้งในการจัดหาระบบสารสนเทศ 

 
-ยุทธศาสตรการบริการประชาชนโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานและลูกจาง 
เปาประสงค  พนักงานและลกูจางมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  พนักงานและลกูจางมีกําลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
พนักงานและลูกจาง 
 
 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมอบรมและศึกษา 
ดูงาน 
  

 


