
 
 

 
 
 
 

                                              ประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 

ดวยเทศบาลตําบลโคกตูม  มีความประสงคจะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางในตําแหนงที่วาง  ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 
2569  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลโคกตูม    

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  18  และขอ  19  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง  (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม  จํานวน  8  ตําแหนง 9  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

๑. ประเภทของพนักงานจาง  ชื่อตําแหนงที่รับสมัคร  และรายละเอียดคุณสมบัติ 
1.1 ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  7  ตําแหนง  7  อัตรา  ดังนี ้

1) ตําแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล        จํานวน  1  อัตรา 
2) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได            จํานวน  1  อัตรา 
3) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ        จํานวน  1  อัตรา 
4) ตําแหนง ผูชวยนายชางสํารวจ                          จํานวน  1  อัตรา 
5) ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา         จํานวน  1  อัตรา 
6) ตําแหนง บุคลากรสนับสนุนการสอน (บัญชี)        จํานวน  1  อัตรา 
7) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต         จํานวน  1  อัตรา 

 

1.2 ประเภท พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงาน      จํานวน  2  อัตรา    
1.3 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ
การรับสมัครแตละตําแหนง  แนบทายประกาศนี้  (ผนวก  ก.) 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับ 
การสรรหาและเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(๒) มอีายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป  และไมเกิน  ๖๐  ป   
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
2.2 ลักษณะตองหามเบื้องตน... 
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  2.2 ลักษณะตองหามเบื้องตน 
   (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
   (2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด คือ 

- วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
- โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจของสังคม 
- โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคตดิตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ 

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
   (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของคนเปนที่รังเกียจของสังคม 
   (5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   (6) เปนบุคคลลมละลาย 
   (7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 
   (9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 

(12)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
มาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

(13)  เปนพระภิกษุหรือสามเณร  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี   
ฝายบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่  17  มิถุนายน  2501  และตามความในขอ 5  ของคําสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่  22  กันยายน  2521  หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณร  ในภายหลังระหวาง
ดําเนินการสอบคัดเลือกก็ไมอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือกหากยังครองสมณเพศอยูในวันที่ดําเนินการสรรหา
และเลือกสรร ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร 0904 / ว 9 ลงวันที่ 17  พฤศจิกายน  2510 และตาม
หนังสือ ก.ท.ดวนมาก ท่ี มท 0311/ว 5626 ลงวันที่  23  มกราคม  2521 
 

หมายเหต.ุ.. 
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หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปน
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถิ่น   
คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 

 

3. การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
3.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล
ตําบลโคกตูม  สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัครดวยตนเอง  ในวันและ
เวลาราชการ  ตั้งแตวันที่ 9  เมษายน  2567  ถึงวันท่ี  22  เมษายน  2567  เวลา  08.30 น. – 12.00 น. 
และ เวลา 13.00 น. – 16.30 น.  (ในวันและเวลาราชการ)  ณ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล  
ชั้น 2 เทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  (โปรดแตงกายชุดสุภาพ)  หรือดาวโหลด
เอกสารการรับสมัครและระเบียบข้ันตอนการรับสมัครไดทางเว็บไซต www.khoktoom.go.th หรือสอบถาม
รายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท  06 5036 2686  โดยผูสมัครมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาฯ  ไดเพียง
ตําแหนงเดียวเทานั้น 

3.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
ผูสมัครจะตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  พรอมดวยเอกสารและหลักฐานดังตอไปนี ้
(๑) ใบสมัครพรอมรูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  

ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  1  ป  (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  3  รูป  โดยใหผูสมัครเขียนชื่อ - สกุล  ตําแหนงที่
สมัครไวดานหลังรูปถาย 

(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุ  จํานวน  ๑  ฉบับ     
(3) สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
(4) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง  และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่

แสดงวาเปนผูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาฯ  โดย
จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  (22 เมษายน 2567)
จํานวนอยางละ  1  ฉบับ กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับที่แปลเปนภาษาไทย
มาดวย   จํานวน 1 ฉบับ 

(5) ใบรับรองแพทยซึ่งออกไวไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันปดรับสมัคร (22 เมษายน 
2567) ท่ีรับรองวาไมเปนโรคตองหามตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานเทศบาล  จํานวน 1 ฉบับ 

(6) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ  
(ถามี)  อยางละ  1  ฉบบั 
  (7) สําเนาหนังสือสําคัญที่แสดงวาไดผานการเกณฑทหารมาแลว หรือหนังสือที่แสดง
วาไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร  หรือหลักฐานอื่นๆ (กรณีที่เปนชาย)  จํานวน  1  ฉบับ 

ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  “สําเนาถูกตอง”  และ 
ลงลายมือชื่อผูสมัครกํากับไวดวย 

3.3  คาธรรมเนียมการสมัคร 
 ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร  ตําแหนงละ 100  บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)  

โดยสมัครไดเพียงตําแหนงเดียว  และจะไมคืนเงนิใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
3.4 เงื่อนไข... 
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3.4 เงื่อนไขในการสมัคร   

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม  
จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ  หรือ
คุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  ตั้งแตตน 

การรับสมัครเขารับการเลือกสรรในครั้งนี้  ผูสมัครมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร
เพียงตําแหนงเดียว หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครเขารับการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน
หรือยื่นเอกสารอันเปนเท็จในการสมัคร เทศบาลตําบลโคกตูมจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับ 
การเลือกสรร และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้ง เพื่อจางเปนพนักงานจางในตําแหนงนั้นๆและจะตองถูกดําเนิน
คดีอาญาในกรณีหากยื่นเอกสารอันเปนเท็จในการสมัครดวย 
 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  และประกาศวิธีการ  วัน  
เวลา  และสถานที ่ ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร   

     เทศบาลตําบลโคกตูม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  วัน เวลา 
สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา ในวันที่  29 เมษายน  2567 ณ ปายประชาสัมพันธ  ชั้น 1  
สํ า นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล โ ค ก ตู ม   อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ล พ บุ รี   จั ง ห วั ด ล พ บุ รี   แ ล ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต  
www.khoktoom.go.th  หรือสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท  06 5036 2686   

 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามที่คณะกรรมการสรรหา

และเลือกสรรกําหนด ซึ่งจะประกาศในวันท่ี 29  เมษายน  2567  ณ  ปายประชาสัมพันธ  ชั้น 1  
สํ า นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล โ ค ก ตู ม   อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ล พ บุ รี   จั ง ห วั ด ล พ บุ รี   แ ล ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต  
www.khoktoom.go.th  หรือสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท  06 5036 2686 

 

6. หลักเกณฑวิธีการเลือกสรร และเกณฑการตัดสิน 
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเทศบาลตําบลโคกตูมจะ

เปนผูดําเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  (ฉบับที่  3)  ลง
วันที่  4  สิงหาคม  2557 

พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  ผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่
ผานเกณฑการสรรหา ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.การประกาศ... 
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7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  
เทศบาลตําบลโคกตูม  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเรียงตามลําดับที่จากผูไดรับ

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ณ ปายประชาสัมพันธ ชั้น 1  สํานักงานเทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมือง
ลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  และทางเว็บไซต  www.khoktoom.go.th  ในกรณีที่ผูสมัครไดคะแนนรวมเทากันจะให
ผูสมัครกอนเปนผูที่ไดรับลําดับที่สูงกวา  โดยพิจารณาจากผูที่ไดรับหมายเลขประจําตัวผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และเลือกสรรกอน 

เทศบาลตําบลโคกตูมจะขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไดไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวัน
ขึ้นบัญชี  แตหากมีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก  และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว 
บัญชีผูผานการเลือกสรรไดครั้งน้ี  เปนอันยกเลิก 

ผูใดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรได  คือ 

1. ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการแตงตั้ง เพ่ือจางเปนพนักงานจางในตําแหนงท่ีผาน 
การเลือกสรร 

2. ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการแตงตั้ง เพ่ือจางเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบล 
โคกตูม ภายในเวลาที่กําหนดโดยมีหนังสือสงทางไปรษณียรับการลงทะเบียน 

3. ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะแตงตั้ง เพื่อจาง 
เปนพนักงานจางในตําแหนงที่ผานการเลือกสรรได 
 

8. การบรรจุและแตงตั้งและการจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุ 

และแตงตั้งเปนพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลโคกตูม หลังจากไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลพบุรี (ก.ท.จ.ลพบุรี) แลว และตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลโคกตูมกําหนด 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   25  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
                           (นายอุดม  อิ่มอรชร) 
                      นายกเทศมนตรตีําบลโคกตูม 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

(ผนวก  ก.) 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
หนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และรายละเอียดอื่น ๆ   
ของตําแหนงพนักงานจาง  แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ลงวันที ่ 25  มีนาคม  2567 

................................................. 
 

1. ตําแหนง    ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล อัตราวาง 1    อตัรา  
ตําแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการวิเคราะห  

การวางแผนทรัพยากรบุคคล การสรรหาการบรรจุบุคคลเขารับราชการ และการแตงตั้ง การดําเนินการเกี่ยวกับ
ตําแหนงและอัตราเงินเดือน  การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จัดทํา
ทะเบียนประวัติการรับราชการ การดําเนินการเก่ียวกับการออกราชการ  เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ี
เก่ียวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
1. รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ  
2. รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลบุคคล จัดทําระบบสารสนเทศทะเบียนประวัติ   
3. ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร  ตั้งแตการสอบคัดเลือก  การโอน     

การยาย การเลื่อนระดับ  เปนตน 
4. วางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับ 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานีใ้นสาขาวิชาหรือทางการปกครอง  

การบริหาร  รฐัประศาสนศาสตร กฎหมาย  บริหารธุรกิจ  บรหิารรัฐกิจ  รฐัศาสตร  การบริหารทรัพยากรบุคคล  

อัตราคาตอบแทน  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท 

สิทธิประโยชน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  

ลงวันที่  4  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง   ไมเกินคราวละ  4  ป 
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2. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   อัตราวาง  1  อตัรา 
ตําแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา   

ปฏิบัติงานพัสดุ  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา 
ตรวจสอบและปฏิบัติกงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา  จัดซื้อ  วาจาง การเก็บรักษา  นําสง  การซอมแซม  

และบํารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ ใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน 
2. ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  เพ่ือ 

รวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน 
3. จัดทําหนังสือโตตอบ  บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุเพื่อเปนหลักฐานในการดําเนินงาน 
4. รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอผูบังคับบัญชาใน 

หนวยงาน 
5. ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับ 

งานพัสดุ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี  เลขานุการ  เทคนิคการตลาด  เศรษฐศาสตร  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิค
วิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล  พาณิชยการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  ชาง
โยธา  กอสราง  ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา  

 

อัตราคาตอบแทน  

1. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
2. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  10,840.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 3.  สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 4 ป 
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3. ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได     อตัราวาง  1  อตัรา 
ตําแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได  ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
1. ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย  

คาธรรมเนียม คาเชา คาบริการ และรายไดอื่นๆ ที่เก่ียวของตามกฎหมาย ระเบียบ  
2. เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ที่คางชําระ  
3. รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน 
4. จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึง 

จัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานของเทศบาล 
5. ดําเนินการรับเงนิหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตางๆ  

จัดเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอื่น  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี้ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน        
การจัดการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการท่ัวไป  คอมพิวเตอร  เศรษฐศาสตรการเงิน  เศรษฐศาสตร    
 

อัตราคาตอบแทน  

1. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
2. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  10,840.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
3.  สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 4 ป 
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4. ตําแหนง  ผูชวยนายชางสํารวจ  อตัราวาง  1  อตัรา 
ตําแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานดานชางสํารวจ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต      

การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
1. สํารวจ รังวัด คํานวณ ตรวจสอบ จัดทําแผนที่ แผนผัง  
2. บันทึกขอมูลรายละเอียดตางๆ ที่ไดจากการสํารวจ และรายงานผล เพ่ือติดตาม 

ความกาวหนาของงาน 
3. กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและ 

รายละเอียดตาง ๆ ที่ไดจากการสํารวจ  
4. ปรับปรุงขอมูลดานแผนที่ในงานสํารวจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  
5. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ 

ที่เก่ียวของกับงานสํารวจ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 6.ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน

สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ 

ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา  
 

อัตราคาตอบแทน  

1. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
2. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  10,840.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 3.  สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 4 ป 
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5. ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา  อัตราวาง   1  อตัรา 
ตําแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการ

กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

 1. สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตาม 

หลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ 

2. ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให 

การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 

4. ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับมอบหมาย  

พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 

5. รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน

สาขาวชิาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 

สํารวจ สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา 
 

อัตราคาตอบแทน  

1. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
2. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  10,840.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 3.  สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 4 ป 
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6. ตําแหนง  บคุลากรสนับสนุนการสอน   (ปฏิบัติหนาที่การเงินและบัญชี) อัตราวาง    1  อัตรา 
ตําแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ  
แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการเงนิ  การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของ
สวนราชการ  เชน  การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจายเงิน  ลงบัญชี  ทํารายงาน  การบัญชี  รวบรวม
รายละเอียดขอมูลเก่ียวกับการขอจัดตั้งงบประมาณรายรับ – รายจายประจําป  ทําหนังสือชี้แจง  โตตอบ    
ดานงบประมาณ  พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี   

พาณิชยการ  เลขานุการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ  และการจัดการทั่วไป  
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต)  
 

อัตราคาตอบแทน  

สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
  (อัตราคาตอบแทน เงนิอุดหนุน เงินกรมฯ) 
 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 4 ป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
-7- 

 

7. ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต   อัตราวาง    1  อัตรา 
ตําแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ) 
หนาที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ขับรถยนต   
2. บํารุงรักษารถยนต 
3. ทําความสะอาดรถยนต 
4. แกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ในการใชรถยนต 
5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในงานขับรถยนตมาแลว ไมต่ํากวา 5 ป  
2. มีทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป โดยจะตองมี หนังสือรับรองจากหนวยงานหรือ

สวนราชการ 
3. ไดรับใบอนุญาตขับรถยนต ตามกฎหมาย  หรือ ใบอนุญาตขับขี่รถยนตประเภท 2 (ถามี) 

 
อัตราคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท 
 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 4 ป 
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8. ตําแหนง  คนงาน    อตัราวาง    2  อัตรา 

ตําแหนงประเภท  พนักงานจางทั่วไป 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ปฏิบัติหนาที่ตองใชแรงงานทั่วไป 
 2. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีความรูความสามารถ  เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 
 
อัตราคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  
 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 4  สิงหาคม  2547 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 
ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 1 ป 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 
 

 
 
 

 
 


