
 
 

 
 
 
 

                                              ประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 

ดวยเทศบาลตําบลโคกตูม  มีความประสงคจะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางในตําแหนงที่วาง  ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 
2569  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลโคกตูม    

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  18  และขอ  19  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง  (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม  จํานวน  8  ตําแหนง 9  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

๑. ประเภทของพนักงานจาง  ชื่อตําแหนงที่รับสมัคร  และรายละเอียดคุณสมบัติ 
1.1 ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  7  ตําแหนง  7  อัตรา  ดังนี ้

1) ตําแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล        จํานวน  1  อัตรา 
2) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได            จํานวน  1  อัตรา 
3) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ        จํานวน  1  อัตรา 
4) ตําแหนง ผูชวยนายชางสํารวจ                          จํานวน  1  อัตรา 
5) ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา         จํานวน  1  อัตรา 
6) ตําแหนง บุคลากรสนับสนุนการสอน (บัญชี)        จํานวน  1  อัตรา 
7) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต         จํานวน  1  อัตรา 

 

1.2 ประเภท พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงาน      จํานวน  2  อัตรา    
1.3 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ
การรับสมัครแตละตําแหนง  แนบทายประกาศนี้  (ผนวก  ก.) 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับ 
การสรรหาและเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(๒) มอีายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป  และไมเกิน  ๖๐  ป   
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
2.2 ลักษณะตองหามเบื้องตน... 
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  2.2 ลักษณะตองหามเบื้องตน 
   (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
   (2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด คือ 

- วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
- โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจของสังคม 
- โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคตดิตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ 

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
   (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของคนเปนที่รังเกียจของสังคม 
   (5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   (6) เปนบุคคลลมละลาย 
   (7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 
   (9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 

(12)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
มาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

(13)  เปนพระภิกษุหรือสามเณร  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี   
ฝายบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่  17  มิถุนายน  2501  และตามความในขอ 5  ของคําสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่  22  กันยายน  2521  หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณร  ในภายหลังระหวาง
ดําเนินการสอบคัดเลือกก็ไมอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือกหากยังครองสมณเพศอยูในวันที่ดําเนินการสรรหา
และเลือกสรร ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร 0904 / ว 9 ลงวันที่ 17  พฤศจิกายน  2510 และตาม
หนังสือ ก.ท.ดวนมาก ท่ี มท 0311/ว 5626 ลงวันที่  23  มกราคม  2521 
 

หมายเหต.ุ.. 
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หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปน
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถิ่น   
คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 

 

3. การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
3.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล
ตําบลโคกตูม  สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัครดวยตนเอง  ในวันและ
เวลาราชการ  ตั้งแตวันที่ 9  เมษายน  2567  ถึงวันท่ี  22  เมษายน  2567  เวลา  08.30 น. – 12.00 น. 
และ เวลา 13.00 น. – 16.30 น.  (ในวันและเวลาราชการ)  ณ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล  
ชั้น 2 เทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  (โปรดแตงกายชุดสุภาพ)  หรือดาวโหลด
เอกสารการรับสมัครและระเบียบข้ันตอนการรับสมัครไดทางเว็บไซต www.khoktoom.go.th หรือสอบถาม
รายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท  06 5036 2686  โดยผูสมัครมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาฯ  ไดเพียง
ตําแหนงเดียวเทานั้น 

3.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
ผูสมัครจะตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  พรอมดวยเอกสารและหลักฐานดังตอไปนี ้
(๑) ใบสมัครพรอมรูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  

ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  1  ป  (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  3  รูป  โดยใหผูสมัครเขียนชื่อ - สกุล  ตําแหนงที่
สมัครไวดานหลังรูปถาย 

(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุ  จํานวน  ๑  ฉบับ     
(3) สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
(4) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง  และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่

แสดงวาเปนผูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาฯ  โดย
จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  (22 เมษายน 2567)
จํานวนอยางละ  1  ฉบับ กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับที่แปลเปนภาษาไทย
มาดวย   จํานวน 1 ฉบับ 

(5) ใบรับรองแพทยซึ่งออกไวไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันปดรับสมัคร (22 เมษายน 
2567) ท่ีรับรองวาไมเปนโรคตองหามตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานเทศบาล  จํานวน 1 ฉบับ 

(6) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ  
(ถามี)  อยางละ  1  ฉบบั 
  (7) สําเนาหนังสือสําคัญที่แสดงวาไดผานการเกณฑทหารมาแลว หรือหนังสือที่แสดง
วาไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร  หรือหลักฐานอื่นๆ (กรณีที่เปนชาย)  จํานวน  1  ฉบับ 

ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  “สําเนาถูกตอง”  และ 
ลงลายมือชื่อผูสมัครกํากับไวดวย 

3.3  คาธรรมเนียมการสมัคร 
 ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร  ตําแหนงละ 100  บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)  

โดยสมัครไดเพียงตําแหนงเดียว  และจะไมคืนเงนิใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
3.4 เงื่อนไข... 
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3.4 เงื่อนไขในการสมัคร   

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม  
จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ  หรือ
คุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  ตั้งแตตน 

การรับสมัครเขารับการเลือกสรรในครั้งนี้  ผูสมัครมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร
เพียงตําแหนงเดียว หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครเขารับการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน
หรือยื่นเอกสารอันเปนเท็จในการสมัคร เทศบาลตําบลโคกตูมจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับ 
การเลือกสรร และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้ง เพื่อจางเปนพนักงานจางในตําแหนงนั้นๆและจะตองถูกดําเนิน
คดีอาญาในกรณีหากยื่นเอกสารอันเปนเท็จในการสมัครดวย 
 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  และประกาศวิธีการ  วัน  
เวลา  และสถานที ่ ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร   

     เทศบาลตําบลโคกตูม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  วัน เวลา 
สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา ในวันที่  29 เมษายน  2567 ณ ปายประชาสัมพันธ  ชั้น 1  
สํ า นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล โ ค ก ตู ม   อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ล พ บุ รี   จั ง ห วั ด ล พ บุ รี   แ ล ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต  
www.khoktoom.go.th  หรือสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท  06 5036 2686   

 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามที่คณะกรรมการสรรหา

และเลือกสรรกําหนด ซึ่งจะประกาศในวันท่ี 29  เมษายน  2567  ณ  ปายประชาสัมพันธ  ชั้น 1  
สํ า นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล โ ค ก ตู ม   อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ล พ บุ รี   จั ง ห วั ด ล พ บุ รี   แ ล ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต  
www.khoktoom.go.th  หรือสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท  06 5036 2686 

 

6. หลักเกณฑวิธีการเลือกสรร และเกณฑการตัดสิน 
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเทศบาลตําบลโคกตูมจะ

เปนผูดําเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  (ฉบับที่  3)  ลง
วันที่  4  สิงหาคม  2557 

พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  ผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่
ผานเกณฑการสรรหา ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.การประกาศ... 
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7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  
เทศบาลตําบลโคกตูม  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเรียงตามลําดับที่จากผูไดรับ

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ณ ปายประชาสัมพันธ ชั้น 1  สํานักงานเทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมือง
ลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  และทางเว็บไซต  www.khoktoom.go.th  ในกรณีที่ผูสมัครไดคะแนนรวมเทากันจะให
ผูสมัครกอนเปนผูที่ไดรับลําดับที่สูงกวา  โดยพิจารณาจากผูที่ไดรับหมายเลขประจําตัวผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และเลือกสรรกอน 

เทศบาลตําบลโคกตูมจะขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไดไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวัน
ขึ้นบัญชี  แตหากมีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก  และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว 
บัญชีผูผานการเลือกสรรไดครั้งน้ี  เปนอันยกเลิก 

ผูใดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรได  คือ 

1. ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการแตงตั้ง เพ่ือจางเปนพนักงานจางในตําแหนงท่ีผาน 
การเลือกสรร 

2. ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการแตงตั้ง เพ่ือจางเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบล 
โคกตูม ภายในเวลาที่กําหนดโดยมีหนังสือสงทางไปรษณียรับการลงทะเบียน 

3. ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะแตงตั้ง เพื่อจาง 
เปนพนักงานจางในตําแหนงที่ผานการเลือกสรรได 
 

8. การบรรจุและแตงตั้งและการจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุ 

และแตงตั้งเปนพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลโคกตูม หลังจากไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลพบุรี (ก.ท.จ.ลพบุรี) แลว และตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลโคกตูมกําหนด 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   25  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
                           (นายอุดม  อิ่มอรชร) 
                      นายกเทศมนตรตีําบลโคกตูม 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

(ผนวก  ก.) 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
หนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และรายละเอียดอื่น ๆ   
ของตําแหนงพนักงานจาง  แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกตูม 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ลงวันที ่ 25  มีนาคม  2567 

................................................. 
 

1. ตําแหนง    ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล อัตราวาง 1    อตัรา  
ตําแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการวิเคราะห  

การวางแผนทรัพยากรบุคคล การสรรหาการบรรจุบุคคลเขารับราชการ และการแตงตั้ง การดําเนินการเกี่ยวกับ
ตําแหนงและอัตราเงินเดือน  การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จัดทํา
ทะเบียนประวัติการรับราชการ การดําเนินการเก่ียวกับการออกราชการ  เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ี
เก่ียวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
1. รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ  
2. รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลบุคคล จัดทําระบบสารสนเทศทะเบียนประวัติ   
3. ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร  ตั้งแตการสอบคัดเลือก  การโอน     

การยาย การเลื่อนระดับ  เปนตน 
4. วางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับ 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานีใ้นสาขาวิชาหรือทางการปกครอง  

การบริหาร  รฐัประศาสนศาสตร กฎหมาย  บริหารธุรกิจ  บรหิารรัฐกิจ  รฐัศาสตร  การบริหารทรัพยากรบุคคล  

อัตราคาตอบแทน  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท 

สิทธิประโยชน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  

ลงวันที่  4  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง   ไมเกินคราวละ  4  ป 
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2. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   อัตราวาง  1  อตัรา 
ตําแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา   

ปฏิบัติงานพัสดุ  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา 
ตรวจสอบและปฏิบัติกงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา  จัดซื้อ  วาจาง การเก็บรักษา  นําสง  การซอมแซม  

และบํารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ ใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน 
2. ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  เพ่ือ 

รวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน 
3. จัดทําหนังสือโตตอบ  บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุเพื่อเปนหลักฐานในการดําเนินงาน 
4. รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอผูบังคับบัญชาใน 

หนวยงาน 
5. ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับ 

งานพัสดุ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี  เลขานุการ  เทคนิคการตลาด  เศรษฐศาสตร  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิค
วิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล  พาณิชยการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  ชาง
โยธา  กอสราง  ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา  

 

อัตราคาตอบแทน  

1. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
2. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  10,840.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 3.  สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 4 ป 
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3. ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได     อตัราวาง  1  อตัรา 
ตําแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได  ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
1. ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย  

คาธรรมเนียม คาเชา คาบริการ และรายไดอื่นๆ ที่เก่ียวของตามกฎหมาย ระเบียบ  
2. เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ที่คางชําระ  
3. รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน 
4. จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึง 

จัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานของเทศบาล 
5. ดําเนินการรับเงนิหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตางๆ  

จัดเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอื่น  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี้ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน        
การจัดการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการท่ัวไป  คอมพิวเตอร  เศรษฐศาสตรการเงิน  เศรษฐศาสตร    
 

อัตราคาตอบแทน  

1. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
2. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  10,840.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
3.  สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 4 ป 

 
 
 
 
 

 



 
-4- 

 

4. ตําแหนง  ผูชวยนายชางสํารวจ  อตัราวาง  1  อตัรา 
ตําแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานดานชางสํารวจ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต      

การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
1. สํารวจ รังวัด คํานวณ ตรวจสอบ จัดทําแผนที่ แผนผัง  
2. บันทึกขอมูลรายละเอียดตางๆ ที่ไดจากการสํารวจ และรายงานผล เพ่ือติดตาม 

ความกาวหนาของงาน 
3. กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและ 

รายละเอียดตาง ๆ ที่ไดจากการสํารวจ  
4. ปรับปรุงขอมูลดานแผนที่ในงานสํารวจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  
5. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ 

ที่เก่ียวของกับงานสํารวจ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 6.ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน

สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ 

ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา  
 

อัตราคาตอบแทน  

1. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
2. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  10,840.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 3.  สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 4 ป 
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5. ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา  อัตราวาง   1  อตัรา 
ตําแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการ

กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

 1. สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตาม 

หลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ 

2. ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให 

การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 

4. ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับมอบหมาย  

พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 

5. รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน

สาขาวชิาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 

สํารวจ สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา 
 

อัตราคาตอบแทน  

1. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
2. สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  10,840.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 3.  สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 4 ป 
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6. ตําแหนง  บคุลากรสนับสนุนการสอน   (ปฏิบัติหนาที่การเงินและบัญชี) อัตราวาง    1  อัตรา 
ตําแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ  
แนะนํา  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการเงนิ  การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของ
สวนราชการ  เชน  การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจายเงิน  ลงบัญชี  ทํารายงาน  การบัญชี  รวบรวม
รายละเอียดขอมูลเก่ียวกับการขอจัดตั้งงบประมาณรายรับ – รายจายประจําป  ทําหนังสือชี้แจง  โตตอบ    
ดานงบประมาณ  พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี   

พาณิชยการ  เลขานุการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ  และการจัดการทั่วไป  
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต)  
 

อัตราคาตอบแทน  

สําหรับผูไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท  และคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 
  (อัตราคาตอบแทน เงนิอุดหนุน เงินกรมฯ) 
 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 4 ป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
-7- 

 

7. ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต   อัตราวาง    1  อัตรา 
ตําแหนงประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีทักษะ) 
หนาที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ขับรถยนต   
2. บํารุงรักษารถยนต 
3. ทําความสะอาดรถยนต 
4. แกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ในการใชรถยนต 
5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในงานขับรถยนตมาแลว ไมต่ํากวา 5 ป  
2. มีทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป โดยจะตองมี หนังสือรับรองจากหนวยงานหรือ

สวนราชการ 
3. ไดรับใบอนุญาตขับรถยนต ตามกฎหมาย  หรือ ใบอนุญาตขับขี่รถยนตประเภท 2 (ถามี) 

 
อัตราคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท 
 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 4 ป 
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8. ตําแหนง  คนงาน    อตัราวาง    2  อัตรา 

ตําแหนงประเภท  พนักงานจางทั่วไป 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ปฏิบัติหนาที่ตองใชแรงงานทั่วไป 
 2. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีความรูความสามารถ  เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 
 
อัตราคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  
 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 4  สิงหาคม  2547 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 
ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ 1 ป 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 
 

 
 
 

 
 


