
 
 

ประกาศ 
รายชื่อผู�มีสทิธเิข�ารับการสรรหาและเลอืกสรรบคุคล 

เพื่อเป นพนกังานจ�าง และวนั เวลา สถานที่ในการสรรหา
และเลือกสรรบคุคลเพือ่เป นพนกังานจ�าง 

 
 

***ให�มารายงานตัวเพ่ือเข�ารับการสรรหาฯ ณ ห�องประชุม  ชั้น  2 เทศบาลตําบลโคกตูม 
อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

ในวันท่ี  31  มีนาคม  ๒๕63  เวลา   09.00  น. 
 

พร�อมท้ังนําบัตรประจําตัวผู�สมัครเข�ารับการสรรหาฯ  และบัตรประจําตัวประชาชนมา
แสดงในวันท่ีเข�ารับการสรรหาฯ*** 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม 
เรื่อง  รายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป$นพนักงานจ�าง   

ของเทศบาลตําบลโคกตูม  

----------------------------------- 

ตามประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป$น
พนักงานจ�างของเทศบาลตําบลโคกตูม  ลงวันท่ี  6  มีนาคม  ๒๕63  ได�ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป$นพนักงานจ�างของเทศบาลตําบลโคกตูม  นั้น 

บัดนี้  เทศบาลตําบลโคกตูม  ได�ดําเนินการรับสมัครสรรหาฯ  และตรวจคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน3ง รวมท้ังเง่ือนไขในการสมัครเข�ารับการสรรหาฯ เท3าท่ีผู�สมัครเข�ารับการสรรหาฯ  
ได�แจ�งไว�ในใบสมัครฯ  เสร็จสิ้นแล�ว  จึงประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป$น
พนักงานจ�างของเทศบาลตําบลโคกตูม และให�ผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาฯ  มารายงานตัวเพ่ือเข�ารับการสรรหาฯ  
ดังต3อไปนี้ 

1. ผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ�างตามภารกิจ   ประเภทผู�มีคุณวุฒิ  จํานวน  3  อัตรา 
1.1 ตําแหน3ง  ผู�ช3วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 
1.2 ตําแหน3ง  ผู�ช3วยเจ�าพนักงานการคลัง 
1.3 ตําแหน3ง  ผู�ช3วยครู  วิชาเอกวิทยาศาสตร< 

 

พนักงานจ�างท่ัวไป  ตําแหน3ง  คนงานท่ัวไป 
1.1  ตําแหน3ง  คนงานท่ัวไป 
 

รายละเอียดตามเอกสารแนบท�าย 1 
 

2. ระเบียบเก่ียวกับการสรรหา 
ให�ผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร ปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ ดังนี้ 
2.1  แต3งกายชุดสุภาพ 
2.2  ต�องนําบัตรประจําตัวผู�สมัครเพ่ือเข�ารับการสรรหาฯ และบัตรประจําตัวประชาชน   

 มาแสดงในวันท่ีเข�ารับการสรรหาฯ   
2.3  ต�องเชื่อฟ?งและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของคณะกรรมการ 

  

3. วัน เวลา สถานท่ีสอบ   
ให�ผู�มีสิทธิ์รับการสรรหาและเลือกสรรเป$นพนักงานจ�างฯ เข�ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป$นพนักงานจ�าง  ดังนี้ 
พนักงานจ�างตามภารกิจ  ประเภท  ผู�มีคุณวุฒิ 
พนักงานจ�างท่ัวไป   
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/หากผู�มีสิทธิ์... 
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หากผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาฯ  ไม3มารายงานตัวตามวัน  เวลา  และสถานท่ีท่ีกําหนด    
จะถือว3าสละสิทธิในการเข�ารับการสรรหาฯ 

 

เทศบาลตําบลโคกตูม  จะประกาศรายชื่อผู�ผ3านการเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแต3งต้ัง 
บุคคลเป$นพนักงานจ�างของเทศบาลตําบลโคกตูม  ในวันศุกร<  ท่ี 3  เมษายน  ๒๕63  ณ  สํานักงานเทศบาล
ตําบลโคกตูม  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี และทางเว็บไซต< www.khoktoom.go.th 
 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 
 
 

                              ( นายอุดม  อ่ิมอรชร ) 
                               นายกเทศมนตรีตําบลโคกตูม 
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รายละเอียดแนบท�าย 

ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป$นพนักงานจ�าง 
ของเทศบาลตําบลโคกตูม  

  ลงวันท่ี  26  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

พนักงานจ�างตามภารกิจ 
1. ตําแหน3ง  ผู�ช3วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 

ลําดับท่ี หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ – สกุล 
 

หมายเหตุ 

1 01-01 นางสาวจิราลักษณ<  สิมมา  
 

2. ตําแหน3ง  ผู�ช3วยเจ�าพนักงานการคลัง 

ลําดับท่ี หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ – สกุล 
 

หมายเหตุ 

1 02-01 นางสาวจิรารัตน<  แสนอินอํานาจ  
 

3. ตําแหน3ง  ผู�ช3วยครู  วิชาเอกวิทยาศาสตร<  

ลําดับท่ี หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ – สกุล 
 

หมายเหตุ 

1 03-01 นางสาววราภรณ<  พารอด  
2 03-02 นางสาวทัศนีย<     หงส<เอ่ียม  
3 03-03 นางสาววันทนีย<   อรรถศุภผล  
4 03-04 นางศุภวรรณ      อินทแหยม  

 
พนักงานจ�างท่ัวไป  
ตําแหน3ง  คนงานท่ัวไป 
 

ลําดับท่ี หมายเลขประจําตัวฯ ชื่อ – สกุล 
 

หมายเหตุ 

1 04-01 นายนภดล   พุ3มระย�า  
2 04-02 นายนพคุณ  ธีระพิศ  
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กําหนดวัน เวลา สถานท่ี  ระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ 
วันท่ี/สถานท่ี 
เข�ารับการประเมิน 

เวลา วิชาท่ีสอบ วิธีการประเมิน 

 
วันอังคาร ท่ี 31  
มีนาคม  2563   
ณ  ห�องประชุมเทศบาล
ช้ัน  2  เทศบาลตําบล
โคกตูม 

 
เวลา  09.30  น. ถึง 
เวลา  12.00  น. 
 

1. ความรู� 
    (ความรู�ในหลักวิชาการท่ีเก่ียวข�องกับ
งานในหน�าท่ีของตําแหน3งท่ีจ�าง) 

1.1 ความรู�ความสามารถท่ัวไป 
1.2 ความรู�เรื่องท่ีจําเป$นต3อการ

ปฏิบัติงาน 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะทาง 
    (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ

สําหรับงานท่ีจะจ�าง) 
2.1 มีทักษะในเรื่องท่ีจําเป$นต3อการ
ปฏิบัติงาน 
2.2 มีความสามารถในเรื่องท่ีจําเป$น
ต3อการปฏิบัติงาน 

3. คุณสมบัติส>วนบุคคล 
3.1 บุคลิกภาพท3วงทีวาจา 
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณ 
      ไหวพริบ 
3.3 มนุษยสัมพันธ< 
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 
 
 

 

 
โดยวิธีการสัมภาษณ< 

 
 
 


