
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโคกตูม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
……………………………………………………. 

     เทศบาลตำบลโคกตูม ไดเล็งเห็นความสำคัญของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่ตั ้งไว และเพื่อใหเปนไปตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยมีระบบบริหารงานที ่ย ึดถือหลักธรรมาภิบาลตาม              
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เทศบาลตำบลโคกตูม จึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง 
 มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ใหสามารถบริหารงานดานการกำหนดตำแหนง การใช               
ตำแหนงของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางเปนไปอยางตอเนื ่อง เพื ่อปฏิบัติภารกิจโครงการ กิจกรรม       
ภายใตกรอบนโยบายสำคัญของรัฐบาล การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงานตามแผนงานตาง ๆ ของ             
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒. นโยบายดานการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 
 ๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติที่วาง โดยวิธีการบรรจุแตงตั้ง
การรับโอน การยาย การคัดเลือก ฯลฯ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดลพบุรี กำหนด 
 ๒.๒ การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมใน
โอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ โดยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม โปรงใส และเปนไป         
ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี กำหนด 
 ๓. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใหพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง ทุกคนและทุก
ตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ของเทศบาลตำบลโคกตูม ไดมีความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนา
สมรรถนะเกี่ยวกับงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ มีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง สงเสริมใหมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูทั้งใน
ระบบและนอกระบบ รวมถึงสงเสริมใหมีการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลและความรู เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานให
บรรลุภารกิจและเปาหมายขององคกร 
 4. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  มีวิธีในการกำหนดปจจัยใหมั ่นใจวาสถานที่ทำงานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และ
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทำงาน การสงเสริมสวัสดิการตาง ๆ ตามสิทธิท่ีพึงมี
พึงได มีวิธีการในการกำหนดปจจัยสำคัญ ๆ ซึ่งมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจและเสริมแรงจูงใจในการทำงาน
รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารงานของหนวยงาน 
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 5. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีการดำเนินการใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล หรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางสำหรับรอบการประเมิน
ประจำปงบประมาณนั้นๆ รวมถึงมีการประเมินดานคุณธรรมจริยธรรมเพื่อนำมาใชประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานตามแนวทางของ 
 ๕.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 
กับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 ๕.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับหลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒7 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 ๕.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
ท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 ๕.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
 ๕.๕ ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ใชเปนเกณฑในการคำนวณเพื่อเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๖. นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมตามมาตรการบริหารราชการดวยความโปรงใส 
 มีการดำเนินการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส การสงเสริมการประพฤติตนใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ การดำเนินงาน
ตามนโยบายปองกันการทุจริต การประกาศเจตนารมณ "สุจริต โปรงใส เทศบาลตำบลโคกตูม ใสสะอาด ๒๕๖๖" 
และ "งดรับ งดให " ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) นโยบายตอตานการให
สินบน มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน รวมถึงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอื่น ๆ 
เพ่ือใหบุคลากรประพฤตินเปนแบบอยางท่ีดีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  ๖  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
     (นายอุดม  อ่ิมอรชร  
          นายกเทศมนตรีตำบลโคกตูม 


