
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโคกตูม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโคกตูม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

--------------------------------------- 

ด้วยเทศบาลตำบลโคกตูม  มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่าง  ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 
2569  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลโคกตูม    

 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ  18  และข้อ  19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื ่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโคกตูม  จำนวน  4  ตำแหน่ง 22  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร  และรายละเอียดคุณสมบัติ 
1.1 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  ตำแหน่ง  12  อัตรา  ดังนี้ 

๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน  1  อัตรา 
๒) ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย    จำนวน  5  อัตรา 
๓) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จำนวน  7  อัตรา 

1.2  ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป  ตำแหน่ง คนงาน  จำนวน  9  อัตรา 
  

1.3 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก  ก.) 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ 
การสรรหาและเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี   
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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  2.2 ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
   (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
   (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด คือ 

- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ 

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
   (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
   (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของคนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (5) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
   (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
   (10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่ วไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
   (11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

(12)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
มาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

(13)  เป็นพระภิกษุหรือสามเณร  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี   
ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่  17  มิถุนายน  2501  และตามความในข้อ 5  ของคำสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่  22  กันยายน  2521  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร  ในภายหลังระหว่าง
ดำเนินการสอบคัดเลือกก็ไม่อนุญาตให้เขารับการสอบคัดเลือกหากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการสรรหา
และเลือกสรร ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ สร 0904 / ว 9 ลงวันที่ 17  พฤศจิกายน  2510 และตาม
หนังสือ ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่  23  มกราคม  2521 
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หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็น
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที ่ในพรรคการเมือง  ผู ้บริหารท้องถิ่น   
คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 

 

3. การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
3.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลโคกตูม  สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเอง  ในวันและ
เวลาราชการ  ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม  2568  ถึงวันที่  24  ตุลาคม  2568  เวลา  08.30 น. – 12.00 น. 
และ เวลา 13.00 น. – 16.30 น.  (ในวันและเวลาราชการ)  ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล  
ชั้น 2 เทศบาลตำบลโคกตูม  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี   (โปรดแต่งกายชุดสุภาพ)  หรือดาวโหลด
เอกสารการรับสมัครและระเบียบขั้นตอนการรับสมัครได้ทางเว็บไซต์ www.khoktoom.go.th หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  081 247 3127  โดยผู้สมัครมีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาฯ  ได้เพียง
ตำแหน่งเดียวเท่านั้น 

3.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้ 
(๑) ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  

ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี  (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน  3  รูป  โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล  ตำแหน่งที่
สมัครไว้ด้านหลังรูปถ่าย 

(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ  จำนวน  ๑  ฉบับ     
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
(4) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง  และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่

แสดงว่าเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร เข้ารับการสรรหาฯ  โดย
จะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  (24 ตุลาคม 2568)
จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย
มาด้วย   จำนวน 1 ฉบับ 

(5) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร (24 ตุลาคม 
2568) ที่รับรองว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานเทศบาล  จำนวน 1 ฉบับ 

(6) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ  
(ถ้ามี)  อย่างละ  1  ฉบับ 
  (7) สำเนาหนังสือสำคัญที่แสดงว่าได้ผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว หรือหนังสือที่แสดง
ว่าได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  หรือหลักฐานอื่นๆ (กรณีที่เป็นชาย)  จำนวน  1  ฉบับ 

ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า  “สำเนาถูกต้อง”  และ 
ลงลายมือชื่อผู้สมัครกำกับไว้ด้วย 

3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ตำแหน่งละ 100  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  

โดยสมัครได้เพียงตำแหน่งเดียว  และจะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
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3.4 เงื่อนไขในการสมัคร   
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโคกตูม  

จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือ
คุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาแล ะ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  ตั้งแต่ต้น 

การรับสมัครเข้ารับการเลือกสรรในครั้งนี้  ผู้สมัครมีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร
เพียงตำแหน่งเดียว หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน
หรือยื่นเอกสารอันเป็นเท็จในการสมัคร เทศบาลตำบลโคกตูมจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับ 
การเลือกสรร และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้ง เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งนั้นๆและจะต้องถูกดำเนิน
คดีอาญาในกรณีหากยื่นเอกสารอันเป็นเท็จในการสมัครด้วย 
 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  และประกาศวิธีการ  วัน  
เวลา  และสถานที่  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร   

     เทศบาลตำบลโคกตูม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  วัน เวลา 
สถานที่ และระเบียบเกี ่ยวกับการสรรหา ในวันที ่  31 ตุลาคม 2568 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์  ชั ้น 1  
สำนักงานเทศบาลตำบลโคกตูม  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  และทางเว็บไซต์  www.khoktoom.go.th  
หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์  081 247 3127 

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามที่คณะกรรมการสรรหา

และเลือกสรรกำหนด ซึ่งจะประกาศในวันที่ 31  ตุลาคม  2568  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์  ชั้น 1  สำนักงาน
เทศบาลตำบลโคกตูม  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  และทางเว็บไซต์  www.khoktoom.go.th  หรือ
สอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์  081 247 3127 

 

6. หลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรร และเกณฑ์การตัดสิน 
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาลตำบลโคกตูมจะ

เป็นผู้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  
4  สิงหาคม  2557 

พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่
ผ่านเกณฑ์การสรรหาในแต่ละภาคไมต่่ำกว่าร้อยละ 60  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.การประกาศ... 

http://www.khoktoom.go.th/
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7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  
เทศบาลตำบลโคกตูม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงตามลำดับที่จากผู้ไดร้ับ

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ ชั้น 1  สำนักงานเทศบาลตำบลโคกตูม  อำเภอเมือง
ลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  และทางเว็บไซต์  www.khoktoom.go.th  ในกรณีที่ผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้
ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้รับลำดับที่สูงกว่า  โดยพิจารณาจากผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรก่อน 

เทศบาลตำบลโคกตูมจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วัน
ขึ้นบัญชี  แต่หากมีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้  เป็นอันยกเลิก 

ผู้ใดขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  คือ 

1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้ง เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ผ่าน 
การเลือกสรร 

2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้ง เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 
โคกตูม ภายในเวลาที่กำหนดโดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์รับการลงทะเบียน 

3. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะแต่งตั้ง เพ่ือจ้าง 
เป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
 

8. การบรรจุและแต่งตั้งและการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโคกตูม หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลพบุรี (ก.ท.จ.ลพบุรี) แล้ว และต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลตำบลโคกตูมกำหนด 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 
                           (นายอุดม  อิ่มอรชร) 
                      นายกเทศมนตรีตำบลโคกตูม 
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(ผนวก  ก.) 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และรายละเอียดอ่ืน ๆ   
ของตำแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลโคกตูม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโคกตูม 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ลงวันที่  3  ตุลาคม  2568 

................................................. 
 

 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   สังกัด กองคลัง   จำนวน  1  อัตรา 
 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑) ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  ได้แก่ การรับ-ส่งหนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ  

ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล  จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม     
เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตามตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

๒) จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการ 
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

๓) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บสถิติ  ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา 
สำหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 

๔) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารที่เกี่ยวข้องการตรวจ เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุง 
การปฏิบัติงาน 

๕) อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในการดำเนินงานต่างๆ 
๖) ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน 

สารบรรณ งานธุรการ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

   

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
๑) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า  

6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐ
หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

๒) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ทุกสาขาวิชา ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์       
ไม ่น ้อยกว ่า 6 หน่วยกิต หร ือผ ่านการฝ ึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร ์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรม     
ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

๓) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า  
6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐ
หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
  
 
 
 

อัตราค่าตอบแทน... 
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 อัตราค่าตอบแทน  

1. สำหรับผู้ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด 

2. สำหรับผู้ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)  
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  10,840.- บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด 

 3.  สำหรับผู้ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 
 ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี 
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2. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 2.1  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (เอกดนตรีศึกษา)   จำนวน  1  อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที ่หลักเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู ้  พัฒนาผู ้เร ียน  
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลใน
ชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  การบริการสังคมด้านวิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 

หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นหลัก 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
6. ทำนุบำรุง  ส่งเสริม ศิลปะวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ศึกษา  วิเคราะห์  และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน   

ให้มีประสิทธิภาพ 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

1. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือสาขาศึกษาศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.
กำหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ช่วย (เอกดนตรีศึกษา) กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา/สาขา/
วิชาเอก ได้แก่  ดนตรี  ดนตรีศึกษา ดนตรีไทย  ดนตรีสากล  ดนตรีพื้นเมือง ดุริยางค์ไทย ดุริยางค์สากล  
ดุริยางค์ศาสตร์  ดุริยางศิลป์  การสอนดุริยางคศึกษา ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา  ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา ดนตรี
คีตศิลป์สากลศึกษา เทคโนโลยีดนตรี ดนตรีบัณฑิต  

หมายเหตุ สาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งหรือวิชาคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 

2.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรสุภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน ที่มีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งพร้อมแสดงฉบับจริง 

 

อัตราค่าตอบแทน  คุณวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร  4  ปี ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท 

 

สิทธิประโยชน์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
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 2.2  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (เอกนาฏศิลป์)   จำนวน  1  อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที ่หลักเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู ้  พัฒนาผู ้เร ียน  
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลใน
ชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  การบริการสังคมด้านวิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 

หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นหลัก 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
6. ทำนุบำรุง  ส่งเสริม ศิลปะวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ศึกษา  วิเคราะห์   และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน   

ให้มีประสิทธิภาพยิ่ง 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

1. ได้ร ับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื ่นที ่ ก.ท.กำหนดว่าเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ช่วย (เอกดนตรีศึกษา) กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา/สาขา/วิชาเอก ได้แก่  
นาฏศิลป์  นาฏศิลป์ศึกษา  นาฏยศิลป์  นาฏยศิลป์ไทย  นาฏยศิลป์ไทยศึกษา    

หมายเหตุ สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกหนึ่งหรือทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกที่กำหนด 
 

2.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรสุภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน ที่มีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งพร้อมแสดงฉบับจริง 

 

อัตราค่าตอบแทน  คุณวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร  4  ปี ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท 

 

สิทธิประโยชน์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
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 2.3  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (เอกปฐมวัย)   จำนวน  3  อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที ่หลักเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู ้  พัฒนาผู ้เร ียน  
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลใน
ชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  การบริการสังคมด้านวิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
9. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 

หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นหลัก 
10. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
11. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
12. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
14. ทำนุบำรุง  ส่งเสริม ศิลปะวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
15. ศึกษา  วิเคราะห์   และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน   

ให้มีประสิทธิภาพยิ่ง 
16. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

1. ได้ร ับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื ่นที ่ ก.ท.กำหนดว่าเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ หรือเทียบเท่าอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเอก/ทางอ  
อนุบาล  อนุบาลศึกษา  การอนุบาลศึกษา  ปฐมวัยศึกษา  การปฐมวัยศึกษา  การปฐมวัย  การศึกษาปฐมวัย  

หมายเหตุ สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
 

2.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรสุภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน ที่มีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งพร้อมแสดงฉบับจริง 

 

อัตราค่าตอบแทน  คุณวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร  4  ปี ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท 

 

สิทธิประโยชน์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
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3. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์    จำนวน    7  อัตรา 

3.1  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  (รถกระบะ,รถตู้)     
       สังกัด  กองช่าง         จำนวน  1  อัตรา 
   สังกัด  กองการศึกษา       จำนวน  1  อัตรา 
3.2  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  (รถบรรทุก 6 ล้อ)     
   สังกัด  กองช่าง         จำนวน  1  อัตรา 
3.3  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  (รถบรรทุกขยะ 6 ล้อ)     
       สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      จำนวน  2  อัตรา    
3.4  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   (รถฉุกเฉินการแพทย์)  
   สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     จำนวน  2  อัตรา 
 
ตำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ขับรถยนต์   
2. มีความรู้ด้านกฎจราจรและมารยาทในการขับข่ี 
3. บำรุงรักษารถยนต์ 
4. ทำความสะอาดรถยนต์ 
5. แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ในการใช้รถยนต์ 
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในงานขับรถยนต์มาแล้ว ไม่ต่ำกว่า 5 ปี  
2. มีทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยจะต้องมี หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือ

ส่วนราชการ 
3. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ ตามกฎหมาย  
4. กรณีสมัครตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุก 6 ล้อ) ต้องได้รับใบอนุญาตขับขี่

รถยนต์ประเภท 2  
5. กรณีสมัครตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (รถฉุกเฉินการแพทย์) ต้องได้รับใบอนุญาตขับข่ี

รถยนต์ตามกฎหมายและผ่านการอบรมหลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมสำหรับผู้ขับข่ี
ยานพาหนะฉุกเฉิน :  Emergency Vehicle Operator Course ( EVOC ) 
 

อัตราค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท 
 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 

ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี 
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4. ตำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป    อัตราว่าง   9 อัตรา 
4.1  ตำแหน่ง  คนงาน      จำนวน    5   อัตรา 
 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. ปฏิบัติหน้าที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
  2. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 มีความรู้ความสามารถ  เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

อัตราค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  
 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 4  สิงหาคม  2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

 
ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 
 

4.2  ตำแหน่ง  คนงาน  (ปฏิบัติงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน)  จำนวน    4   อัตรา 
 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานด้านช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล ทำการกู้ชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤตซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือฟื้นคืนชีพของผู้ป่วย โดยการช่วยเหลือเบื้องต้น การเคลื่อนย้ายและปฐม
พยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและขั้นภาวะวิกฤต รวมทั้งรับ – ส่งวิทยุสื่อสารภายในเครือข่ายประจำศูนย์ หรือ
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 มีความรู้ความสามารถ  เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่   และผ่านการอบรมหลักสูตร  

การกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน (AED)  
 

อัตราค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  
 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 4  สิงหาคม  2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

 
ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 

 
 
 



 
ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลโคกตูม  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  
 

1. ข้าพเจ้า.....................................................................................................เลขประจำตัวประชาชน............................................... 

    วัน เดือน ปี  เกิด..................................................................................................อายุ..... .....................ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

    สัญชาติ..........................................ศาสนา.............................................น้ำหนัก................... ..กก. ส่วนสูง..............................ซม. 

2. สถานภาพ   โสด   สมรส  หม้าย  แยกกันอยู่โดยมิได้หย่าขาดตามกฎหมาย 

3. เกิดท่ีอำเภอ................................................... จังหวัด................................................... ............. 

4. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่...............................หมู่ที่..................... ชื่อหมู่บ้าน (หากมี).................... ......................................................... 

    ตำบล..................................................................อำเภอ.................................................. ..จังหวัด................................................ 

    รหัสไปรษณีย์.................................เบอร์โทรศัพท์.............................................................Line ID………………………………………. 

    E-Mail……………………………………………………………………………………………….. 

5. กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ กรุณาติดต่อ 

   นาย/นาง/นางสาว......................................................................เกี่ยวข้องเป็น.........................เบอร์โทรศัพท์............................... 

6. ชื่อคู่สมรส.................................................................................สัญชาติ....................... ศาสนา....................อาชีพ......................... 

7. ชื่อบิดา......................................................................................สัญชาติ..................... ..ศาสนา....................อาชีพ......................... 

8. ชื่อมารดา..................................................................................สัญชาติ.......................ศาสนา....................อาชีพ......................... 

9. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร ..........................................................................................สาขา/วิช าเอก................................................ 

    สำเร็จการศึกษาจาก (สถานศึกษา) ............................................................................................... ..........เมื่อปี พ.ศ. .................. 

10. ความรู้ความสามารถพิเศษ................................................................................................... ....................................................... 

11. ปัจจุบันประกอบอาชีพ..........................................................สถานที่ทำงาน................................ ................................................ 

12. ขอเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

     ในตำแหน่ง............................................................................................................................. .................................................... 

13. ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม..........................................ฉบับ   

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุกประการ   
 

ลงชื่อ........................................................................ผู้สมัคร 

            (.......................................................................) 

วันที่ยื่นใบสมัคร.......................................................... 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 
(ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 

นับถึงวันปิดรับสมัคร) 



 

สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 
1. หลักฐานต่าง ๆ ซึ่งผู้สมัครได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม.............................ฉบับ  คือ 
 (    )   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       (    )   สำเนาทะเบียนบ้าน 
 (    )   สำเนาประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / ระเบียนแสดงผลการเรียน (    )   ใบรับรองแพทย์  

(    )   หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง (กรณีสมัครตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์) 
(    )   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ครุสภาออกให้ 
(    )   ใบอนุญาตขับรถยนต์ /ใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภท 2  
(    )   ใบผ่านการอบรมหลักสูตร............................................................................................................................ ..... 
(    )   หลักฐานอื่น ๆ คือ...............................................................................................................................................  
 

2. หลักฐาน   ครบ   

 
ลงชื่อ..........................................................................เจ้าหนา้ที่รับสมัคร 
      (...........................................................................) 
วันที่รับสมัคร................................................................ 

............................................................................................................................. .............................................................................. 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

รับชำระค่าธรรมเนียม 
 

ได้รับค่าธรรมเนียมการสมัคร  จำนวน 100 บาทไว้แล้ว ตามใบเสร็จ  

เล่มที่ ...........................................................................เลขที.่................................... ........................................ 

วันที่................................................................... 

 
ลงชื่อ..........................................................................เจ้าหนา้ที่รับชำระค่าธรรมเนียม 
      (...........................................................................) 

 

 

 

 

 

 



 

 

-บัตรประจำผู้สมัคร- 

 
 

 

บัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลโคกตูม   ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
ตำแหน่งเลขที่ .........เลขประจำตัวสอบ.................... 
ตำแหน่ง..................................................................... 
                    (  ) นาย                                        
ชื่อ–นามสกุล    (  ) นาง …………………...................................………................................       
                   (  ) นางสาว                                                        
                                                 ...................................................................... 
 .....................................                    (.....................................................................) 
     เจ้าหน้าที่ออกบัตร                                     ลายมือชื่อผู้สมัคร   

                             
                                 
                           
                          บัตรประจำตวัผูส้มัครเข้ารับการเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้าง 
                           เทศบาลตำบลโคกตูม   ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
                           ตำแหน่งเลขที่.........เลขประจำตัวสอบ................... 
                           ตำแหน่ง................................................................................... 
                                               (  ) นาย 
                               ชือ่-นามสกุล (  ) นาง ............................................................. 
   ....................................................     (  ) นางสาว 
(.........................................................)                     ................................................. 
            ลายมือชื่อผู้สมัคร                                        เจา้หน้าทีอ่อกบัตร                                                       

 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 

สำหรับผู้สมัคร
เทศบาล 

สำหรับเจ้าหนา้ที่
เสมคัร 



แบบรับรองคุณสมบัติทั่วไป 
 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………. 
  

                    โปรด   ในช่อง    ในกรณีที่รับรองว่ามีคุณสมบัติดังกล่าวครบถ้วน  
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ ครบถ้วน 
  มีสัญชาติไทย 

     มีอายุไม่ต่่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์
  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่พรรค 
      การเมือง 
  ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ 
      ก่าหนดไว้ในระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนในลักษณะ 
      เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 
  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ไมเ่คยถูกจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที่ได้กระท่าโดย 
      ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  หรือ 
      หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท่าผิดวินัย ตามข้อบังคับนี้ 
  ไม่เป็นผู้เคยกระท่าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
      ของรัฐ 

 
 
       (ลงชื่อ).................................................. ผู้แสดงเจตนา 

               (…………………………………………..) 
                 .......... /……………………/……… 
 


