
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโคกตูม 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง   

ของเทศบาลตำบลโคกตูม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------- 

ตามประกาศเทศบาลตำบลโคกตูม  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ของเทศบาลตำบลโคกตูม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ลงวันท่ี  6  ตุลาคม  ๒๕68  ไดประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตำบลโคกตูม  นั้น 

บัดนี้เทศบาลตำบลโคกตูม  ไดดำเนินการรับสมัครสรรหาฯ และตรวจคุณสมบัติทั ่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง รวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครเขารับการสรรหาฯ เทาที่ผูสมัครเขารับการสรรหาฯ  
ไดแจงไวในใบสมัครฯ  เสร็จสิ้นแลว  จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน
พนักงานจางของเทศบาลตำบลโคกตูม และใหผูมีสิทธิเขารับการสรรหาฯ  มารายงานตัวเพื่อเขารับการสรรหาฯ  
ดังตอไปนี้ 

1. ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 1 

2. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียด 

เก่ียวกับการรบัสมัคร รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 2  
3. วัน เวลา และสถานที่ สอบ   รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 3 

 

4. ใหผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบ ดังนี้ 

4.1  แตงกายชุดสุภาพ กลาวคือ   
- สภุาพสตรี สวมเสื้อและกระโปรง  หรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน   

- สภุาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน  

และประพฤติตนเปนสุภาพชน   
4.2  ใหผูเขาสอบมารายงานตัวเพื่อเขารับการสรรหา กอนเวลาไมนอยกวา 30 นาที     

ณ สถานท่ีสอบ สำนักงานเทศบาลตำบลโคกตูม หากไมมารายงานตัวภายในเวลาที่กำหนดผูนั้นอาจไมมีสิทธิเขาสอบ 

4.3  เมื่อมารายงานตัวแลว ใหผูเขาสอบรออยูภายในบริเวณสถานที่สอบที่กำหนดไว    
เพื่อรอเจาหนาที่เรียกตัวเขาไปสอบตามเวลาที่กำหนด  

4.4  เมื่ออยูในบริเวณสถานที่สอบตองไมกระทำการใดๆ อันเปนการรบกวนผูอ่ืน  เชน   
พูดคยุติดตอกับผูอื่น 

4.5 เมื่อผูเขาสอบเขารับการสอบเสร็จเรียบรอยแลว ไมอนุญาตใหอยูในบริเวณสถานที่สอบ 
4.6  ตองเชื่อฟงและปฏิบัตติามคำสั่งและคำแนะนำของคณะกรรมการ  
4.7 ตองนำบัตรประจำตัวประชาชนมาแสดงในวันท่ีเขารับการสรรหาฯ  

 
หากผูมีสิทธิ... 
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หากผูมสีิทธิเขารับการสรรหาฯ  ไมมารายงานตัวตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด    
จะถอืวาสละสิทธใินการเขารับการสรรหาฯ 

 

เทศบาลตำบลโคกตูม  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแตงต้ัง 
บุคคลเปนพนักงานจางของเทศบาลตำบลโคกตูม  ภายใน 7 วันทำการ  ณ  ปายประชาสัมพันธเทศบาลตำบล
โคกตูม  อำเภอเมอืงลพบรุ ี จังหวัดลพบุร ีและทางเว็บไซต www.khoktoom.go.th  
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่  29  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 

 
 

 
                            ( นายอุดม  อ่ิมอรชร ) 
                         นายกเทศมนตรตีำบลโคกตูม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

เอกสารแนบทาย 1 
 

รายละเอียดแนบทาย 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 

ของเทศบาลตำบลโคกตูม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ลงวันท่ี  29  ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
1. ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

๑) ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

ที่ 
 

หมายเลข 

ประจำตัวสอบ 

 

ชื่อ - สกุล 

 

หมายเหตุ 
 

1 1-1-01 น.ส.ชญานิตย    วิชานา  

2 1-1-02 น.ส.พรรณมณี เรืองคำ  

3 1-1-03 น.ส.นภสร วงหงษ  

4 1-1-04 น.ส.อัจฉราพร พลอยสวาท  

5 1-1-05 นายธนันธร ทองเหลื่อม  

6 1-1-06 น.ส.เพ็ญพิชญา ชื่นชม  

7 1-1-08 น.ส.ลัดดาวรรณ พาลี  

8 1-1-09 นายอนุเจน           สุขใส  

9 1-1-10 น.ส.สมพิศ แกวเกิด  

 

๒) ตำแหนง  ผูชวยครูผูชวย  (เอกดนตรีศึกษา) 

 

ที่ 
 

หมายเลข 

ประจำตัวสอบ 

 

ชื่อ - สกุล 

 

หมายเหตุ 
 

1 1-2-01 นายชาญชัย โควนิช  

 
 

๓) ตำแหนง  ผูชวยครูผูชวย  (เอกนาฏศลิป) 

 

ที่ 
 

หมายเลข 

ประจำตัวสอบ 

 

ชื่อ - สกุล 

 

หมายเหตุ 
 

1 1-3-01 นายอดิศร ศรีขน  

2 1-3-02 น.ส.สุรรัีตน หลาเลิศ  
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๔) ตำแหนง  ผูชวยครูผูชวย  (เอกปฐมวัย) 

 

ที่ 
 

หมายเลข 

ประจำตัวสอบ 

 

ชื่อ - สกุล 

 

หมายเหตุ 
 

1 1-4-01 น.ส.สภุาพร มีมา  

2 1-4-02 น.ส.วรรณา บุตรศรี  

3 1-4-04 น.ส.สุดามาศ สีดา  

4 1-4-05 น.ส.อริศรา ภูยาโต  

5 1-4-06 น.ส.กฤตนัน ไทยแท  

6 1-4-07 น.ส.กฤติกา วงคใหญ  

7 1-4-08 น.ส.เจมจิรา สอนดี  

 

๕) ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต (รถกระบะ,รถตู) 

 

ที่ 
 

หมายเลข 

ประจำตัวสอบ 

 

ชื่อ - สกุล 

 

หมายเหตุ 
 

1 1-5-02 นางอนุสธิตา  จันทรสีขาว  

2 1-5-03 นายเจษฎา คำศรี  

3 1-5-04 นายอรรถพล สอนสงวน  

4 1-5-05 นายชัยพร แสงจำรูญ  

5 1-5-06 นายสุทธิศักดิ์ มาลัย  

6 1-5-08 นายธนากร วงควาศภิณโญ  

7 1-5-09 นายธนพจน จูนอย  

8 1-5-10 นายนพรัตน แกวอินทรชัย  

9 1-5-11 นายณภัทร ตุมทอง  

10 1-5-12 นายบุญทัน จันตะวงศ  

 
 

๖) ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก 6 ลอ) 

 

ที่ 
 

หมายเลข 

ประจำตัวสอบ 

 

ชื่อ - สกุล 

 

หมายเหตุ 
 

1 1-6-01 นายนพดล แกวจีน  

2 1-6-02 นายนพดล พุมระยา  

3 1-6-04 นายจักรพล นาควุฑ  

4 1-6-05 นายอานนท แสงกลา  
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7) ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต (รถฉุกเฉินการแพทย) 
 

 

ที่ 
 

หมายเลข 

ประจำตัวสอบ 

 

ชื่อ - สกุล 

 

หมายเหตุ 
 

1 1-7-01 นายวัลลภ วรรณะ  

2 1-7-02 นายศราวุธ วรรณะ  

 

2. ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
1) ตำแหนง  คนงาน 

 

ที่ 
 

หมายเลข 

ประจำตัวสอบ 

 

ชื่อ - สกุล 

 

หมายเหตุ 
 

1 2-1-01 นายบุญเตม็ วงษดวง  

2 2-1-02 นายสมบูรณ บุญไสว  

3 2-1-03 น.ส.จิรภา เมฆอรุณ  

4 2-1-04 น.ส.ภัทราภรณ วงษยามาศ  

5 2-1-05 นายวันชัย จ่ีเอ่ียม  

6 2-1-06 นายคุณากร แกวจีน  

7 2-1-07 น.ส.ลภัสลัล แกวจีน  

8 2-1-08 นางกรรณิการ เสริฐธิกุล  

9 2-1-9 น.ส.น้ำเพชร โฉมงาม  

10 2-1-10 น.ส.สุขเจริญ เติมแกว  

11 2-1-11 นายบุญพาเรศ กระจางฤกษ  

12 2-1-12 นายตอสัก จีระวัตร  

13 2-1-13 น.ส.สุดารัตน เมืองแกว  

14 2-1-14 น.ส.สภุาภรณ ดานระงับ  

15 2-1-15 น.ส.เสาวลักษณ สิงหะพันธุ  

16 2-1-16 นายกิติศักดิ์ หนูปน  

17 2-1-17 นายศิริพงศ ปานพลอย  

18 2-1-18 น.ส.วรรณวิษา แกนพรมมา  

19 2-1-19 นายวัชรพงษ บุตรทา  

20 2-1-20 นายกฤษดา อยูโต  

21 2-1-21 น.ส.วรรษชล สอดศรี  

22 2-1-22 น.ส.ฤทัย จันมี  

23 2-1-23 นายโกศล ชุรี  

24 2-1-24 น.ส.พิศมัย บุญทอง  

25 2-1-25 นายวรวุฒ ิ หองกระจก  

26 2-1-26 นายสรวิศ กลั่นดำริโรจ  



 
27. น.ส.นิภาพร... 
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ที่ 
 

หมายเลข 

ประจำตัวสอบ 

 

ชื่อ - สกุล 

 

หมายเหตุ 
 

27 2-1-27 น.ส.นิภาพร ลาเหลา  

28 2-1-28 น.ส.สโรชา จันทรถ  

29 2-1-29 น.ส.ภูระมิงค ยะวัน  

30 2-1-30 น.ส.รชัธิดา ภูเงิน  

 
2) ตำแหนง  คนงาน   (ปฏิบัติงานบริการการแพทยฉุกเฉิน) 

 

ที่ 
 

หมายเลข 

ประจำตัวสอบ 

 

ชื่อ - สกุล 

 

หมายเหตุ 
 

1 2-2-01 นายนพเกา ปุนผล  

2 2-2-02 นายวายุ อาศัยรัตน  

3 2-2-03 นายณฐัวุฒิ จันโต  

4 2-2-04 นายสุทัศน เอ่ียมสำอางค  
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1. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
1) ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   

- สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง ขอสอบ 

ปรนัย จำนวน 100 ขอ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  เปนการทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีเนื้อหาดังตอไปนี้ 

1) พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14)  พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

3) พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

4) พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

5) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

6) ความรูที่เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตำแหนงที่สมัครสอบ 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   โดยวิธีสอบ 

สัมภาษณ   พิจารณาจากความเหมาะสมกับตำแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่ความสามารถ ประสบการณ 

ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ

บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 
2) ตำแหนง  ผูชวยครูผูชวย  (เอกดนตรีศึกษา) 

- ทดสอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) วิธีปฏิบัติการสอน โดยผูเขาสอบเปน 

ผูนำเสนอแผนการจัดการเรียนการสอน พรอมสื่อการสอน  

- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   โดยวิธีสอบ 

สัมภาษณ   พิจารณาจากความเหมาะสมกับตำแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่ความสามารถ ประสบการณ 

ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ

บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 

3) ตำแหนง  ผูชวยครูผูชวย  (เอกนาฏศิลป)  

- ทดสอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) วิธีปฏิบัติการสอน โดยผูเขาสอบเปน 

ผูนำเสนอแผนการจัดการเรียนการสอน พรอมสื่อการสอน  

- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   โดยวิธีสอบ 

สัมภาษณ   พิจารณาจากความเหมาะสมกับตำแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่ความสามารถ ประสบการณ 

ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ

บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
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4) ตำแหนง  ผูชวยครูผูชวย  (เอกปฐมวัย) 

- ทดสอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) วิธีปฏิบัติการสอน โดยผูเขาสอบเปน 

ผูนำเสนอแผนการจัดการเรียนการสอน พรอมสื่อการสอน  

- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   โดยวิธีสอบ 

สัมภาษณ   พิจารณาจากความเหมาะสมกับตำแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่ความสามารถ ประสบการณ 

ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ

บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

  5) ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต  
- ทดสอบภาคปฏิบัติ  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   โดยวิธีสอบ 

สัมภาษณ   พิจารณาจากความเหมาะสมกับตำแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่ความสามารถ ประสบการณ 

ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ

บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

6) ตำแหนง  คนงาน 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   โดยวิธีสอบ 

สัมภาษณ   พิจารณาจากความเหมาะสมกับตำแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่ความสามารถ ประสบการณ 

ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ

บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

7) คนงาน  (ปฏิบัติงานบริการการแพทยฉุกเฉิน) 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   โดยวิธีสอบ 

สัมภาษณ   พิจารณาจากความเหมาะสมกับตำแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่ความสามารถ ประสบการณ 

ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ

บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 

หลักเกณฑการตัดสิน 
การตดัสินผูท่ีผานการเลอืกสรรจะตองเปนผูสอบไดคะแนนรวม ไมต่ำกวารอยละ 60  

 
 
 



 
เอกสารแนบทาย 3 

 
2. วัน เวลา และสถานที่ สอบ    

1) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
 

 

วันที่ 

 

เวลา 

หมายเลข

ประจำตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

สถานที่ 

 

 

11   

พฤศจิกายน 

2568 

09.00 น. 

ถึง 

10.30 น. 

1-1-01 
ถึง 

1-1-10 

สอบภาคความรู
ความสามารถทั่วไปและ
ความรูเฉพาะตำแหนง 
 

 

หองประชุม ชั้น 2 

อาคารสำนักงาน 

เทศบาลตำบลโคกตูม 

11.00 น. 

ถึง 

12.00 น. 

1-1-01 
ถึง 

1-1-10 

 

ประเมินโดยวิธีการสอบ
สมัภาษณ 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตำบลโคกตูม 

 

 

2) ตำแหนง ผูชวยครูผูชวย  

วันที่ เวลา ตำแหนง หมายเลข

ประจำตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

สถานที ่

 

11   

พฤศจิกายน 

2568 

09.00 น. ผูชวยครูผูชวย 

(เอกปฐมวัย) 
 

1-4-01  

ถึง  

1-4-08 

 

 

-ทดสอบภาคปฏิบัติ 
 

-ประเมินโดยวิธีการ

สอบสัมภาษณ 

 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตำบลโคกตูม 
11.00 น. ผูชวยครูผูชวย 

(เอกนาฏศิลป) 
 

1-3-01 

ถึง  

1-3-02 

13.00 น. ผูชวยครูผูชวย 

(เอกดนตรีศึกษา) 
 

 

1-2-01 
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3) ตำแหนง พนักงานขับรถยนต  
 

 

วันท่ี 

เวลา  

ตำแหนง 

หมายเลข

ประจำตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานที ่

 

11  

พฤศจิกายน 

2568 

09.00 น. พนักงานขับรถยนต 

(รถกระบะ,รถตู) 
 

1-5-02  

ถึง 

1-5-12 

 

-ประเมินโดย

วิธีการสอบ

สัมภาษณ 
 

 

-ทดสอบ

ภาคปฏิบัต ิ

 

 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตำบลโคกตูม 
11.00 น. พนักงานขับรถยนต 

(รถบรรทุก 6 ลอ) 
 

1-6-01 

ถึง 

1-6-05 

11.00 น. พนักงานขับรถยนต 

(รถฉุกเฉินการแพทย) 
 

1-7-01 

ถึง 

1-7-02 
 

 

4) ตำแหนง คนงาน  
 

วันที่ 

 

เวลา 

 

ตำแหนง 

หมายเลข

ประจำตัวสอบ 

 

วิธีเลือกสรรฯ 

 

สถานที ่

 

 

11  

พฤศจิกายน 

2568 

 

 

09.00 น. 

 

 

 

คนงาน 

 

 

2-1-01 

ถึง 

2-1-30 

 

-ประเมนิโดย

วิธีการสอบ

สัมภาษณ 
 

 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตำบลโคกตูม 

 

13.00 น. 

 

คนงาน 

(ปฏิบัติงานบริการ

การแพทยฉุกเฉิน) 

 

2-2-01 

ถึง 

2-2-04 

 

-ประเมนิโดย

วิธีการสอบ

สัมภาษณ 
 

 

 

 

อาคารอเนกประสงค 

เทศบาลตำบลโคกตูม 

 
  


