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ประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาเปนพนักงานผูสูงอายุทรงคณุวุฒิเฉพาะทาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

--------------------------------------- 

ดวยเทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อ

การสรรหาและคัดเลือกเปนพนักงานผูสูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง  จํานวน 1 ตําแหนง  1  อัตรา 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเก่ียวกับการจางพนักงานผูสูงอายุปฏิบัติงานในเทศบาล พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 5  มีนาคม  2568        

หมวด  3  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและคัดเลือกเปนพนักงานผูสูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2569  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1. ชื่อตําแหนงและรายละเอียดการจาง 

    ตําแหนง  พนักงานจางผูสูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางดานการวางแผน  จํานวน 1  อัตรา 

(รายละเอียดการจาง ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 1) 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา  ดังนี้ 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการจางพนักงานผูสูงอายุปฏิบัติงานใน

เทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่5  มีนาคม  ๒๕68 หมวด 1 ขอ 5 ดังตอไปนี้ 

  (๑) มีสัญชาติไทย 

  (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๖๐ ป โดยมีใบรับรองแพทยซึ่งระบุวานี้สมรรถภาพที่สามารถ
ปฏิบัติงานได 

  (๓) ไมเปนผูปฏิบัติงานในภาคเอกชน 
  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน
สําหรับพนักงานเทศบาล 

  (๕) ไมเปนผูดํารงตาํแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

  (6) ไมเปนผูตํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน หรือสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

  (7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
(8)  ไมเปน... 
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   (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงาน 
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวไวในรายละเอียดเก่ียวกับ 
การรับสมัคร ซึ่งปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  (เอกสารแนบทายประกาศ ๑) 
 

  ๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

   ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหา ติดตอขอรับและยื่นใบสมัครพรอมเอกสารตางๆ      
ดวยตนเองในวันที ่3 ธันวาคม  ๒๕๖๘ ถึง 8  ธันวาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
และเวลา๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.  ณ หองสํานักปลัดเทศบาล  (งานการเจาหนาที่)   ชั้น 2  สํานักงานเทศบาลตําบลโคก
ตูม         (โปรดแตงกายชุดสุภาพ) 
 ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่จะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัครรับการสรรหา ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร พรอมดวย 
หลักฐานซึ่งผูสมัครคดัเลือกไดรับรองสําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้ 
   ๑. รูปถายปจจุบันหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน 
ไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือก 
   ๒. สําเนาทะเบียนบาน 
   ๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
   ๔. สําเนาหลักฐานการศึกษา 
   ๕. ประวัติสวนตัว/ประวัติการรับราชการ/ประสบการณการทํางาน 
   ๖. สําเนาบัตรขาราชการบํานาญ/สําเนาคาํสั่งเกษียณอายุราชการ 
   7. ใบรับรองแพทยตามแบบแนบทายประกาศ ที่รับรองวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนด
ไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับพนักงานเทศบาล และระบุวามีสมรรถภาพที่สามารถ
ปฏิบัติงานได  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่สมัคร 
   8. หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 
   พระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบได ท้ังนี้ตาม
หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 
4 ของคาํสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564  ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 
 

  ๔. เงื่อนไขการสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปไมมีลักษณะตองหาม และเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครโดยผูสมัครตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน ตรงตามความเปนจริง พรอมท้ังยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัคร
ใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเนื่องมาจากผูสมัครหรือตรวจสอบพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ 
ซึ่งผูสมัครเขารับการสรรหานํามายื่นไมตรงตามตําแหนงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาผูสมัครเขารับการ
สรรหาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสรรหาในครั้งนี้ โดยใหถือเปนโมฆะสําหรับผูสมัครรายนั้นตั้งแตตน 
 

5.หลักเกณฑ... 
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  ๕. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
  เทศบาลตําบลโคกตูม  จะดําเนินการสรรหา โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศกึษา 
ประวัติการรับราชการประสบการณการทํางานที่ผานมา หรือเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของไดตามความจําเปน ตองไดรับ 
ตามเกณฑการพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย ๒) 
 

  ๖. หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูไดรับการคัดเลือก จะตองเปนผูไดรับคะแนนตามเกณฑการพิจารณาไมต่ํากวา 
รอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจางจะเปนไปตามลําดับคะแนน 
   

  ๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชผีูผานการสรรหา 
 ๗.๑ เทศบาลตําบลโคกตูม  จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาตามลําดับคะแนน ในวันที ่
11 ธันวาคม  2568  ณ ปายประชาสัมพันธ ชั้น 1 สํานักงานเทศบาลตําบลโคกตูม  อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี
และทางเว็บไซต www.khoktoom.go.th  หรือสอบถามรายละเอียดไดที่ โทรศัพทหมายเลข 08 1247 3127  
 ๗.๒ เทศบาลตําบลโคกตูม จะขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาเปนเวลาไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวัน 
ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา 
 

  ๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหา 
      ผูผานการสรรหาจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลโคกตูม กําหนด 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   2  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
                     (นายอุดม  อิ่มอรชร) 
                                                      นายกเทศมนตรีตําบลโคกตูม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ 1 
 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโคกตูม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาเปนพนักงานผูสูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ลงวันที่    2 ธันวาคม 2568           
 

********************** 
 

ประเภทตําแหนง  พนักงานผูสูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง 
 
ตําแหนง   พนักงานผูสูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางดานการวางแผน 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ ที่มีลักษณะเปนการสงเสริม สนับสนุน ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ 
พัฒนา และใหคําปรึกษา  เฉพาะทางดานการวางแผน มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดานการวางแผน โครงการ
ดานการบริหารงาน งานสนับสนุน งานเลขานุการ ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่หรืองานท่ีอยูในภารกิจของเทศบาล
ตําบลโคกตูม ชวยเหลือในการพัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานพนักงานผูสูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง 
  มีลักษณะงานท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณเฉพาะทางในดานตางๆ ที่เก่ียวของ 
กับภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาลเพ่ือเปนที่ปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเทศบาล โดยเปนงานหรือ
โครงการที่มีภารกิจหรือเปาหมายชัดเจน และมีกําหนดระยะเวลาสิ้นสุดแนนอน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ๑. เปนผูท่ีเคยรับราชการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ทองถ่ิน หรือตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือ 
ตําแหนงประเภทบริหาร หรือขาราชการประเภทอ่ืนที่มีประเภทตําแหนงและระดับเทียบเทาหรือสูงกวา หรือ 
  ๒. เปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และผลงานที่เก่ียวของกับภารกิจ อํานาจ 
หนาที่ของเทศบาลในดานนั้น ๆ อันเปนที่ยอมรับของเทศบาลมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป 
 
อัตราคาตอบแทน 
  คาตอบแทนเดือนละ 24,000 บาท 
 
ระยะเวลาการจาง 
  จางคราวละไมเกิน 1 ปงบประมาณ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
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หลักเกณฑการพิจารณา 
 

หลักเกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ประวัติสวนตัว การถูกดําเนินการทางวินัย ๒๐ คะแนน 
   ๑.๑ ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 20  คะแนน 
   ๑.๒ ภาคทัณฑ 16  คะแนน 
   ๑.๓ ตัดเงินเดือน 12  คะแนน 
   ๑.๔ ลดข้ันเงินเดือน   8  คะแนน 
    
๒. ประวัติการศึกษา ๒๐ คะแนน 
   ๒.๑ ปริญญาเอก 20  คะแนน 
   ๒.๒ ปริญญาโท 15  คะแนน 
   ๒.๓ ปริญญาตร ี 10  คะแนน 
 
๓. ประสบการณท่ีผานมา ๒๐ คะแนน 
   ๓.๑ ประสบการณในการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นมากกวา ๒๐ ป ๒๐ คะแนน 
   ๓.๒ ประสบการณในการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นมากกวา ๑๕ ป ๑๕ คะแนน 
   3.3 ประสบการณในการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นมากกวา  10 ป 10  คะแนน 
 
๔. คุณสมบัติสวนบุคคล ๒๐ คะแนน 
   ๔.๑ บุคลิกภาพ ทวงที วาจา                   5 คะแนน 
   ๔.๒ ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ    5 คะแนน 
   ๔.๓ มนุษยสัมพันธ                              5 คะแนน 
   ๔.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 5 คะแนน 
 
๕. การนําเสนอวิสัยทัศน ๒๐ คะแนน 
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โดยวิธีสัมภาษณ 

 
รวม 

 
100 

 

 

 
 *** หมายเหตุ การนําเสนอวิสัยทัศน โดยมีความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ A๔ และใหผูสมัครนํามายื่น 
ในวันสัมภาษณ จํานวน ๔ ชุด 
 
 
 
 
 


